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Comune di Valbrenta

Nucleo di Valutazione monocratico

Verbale n. 13 del 08 luglio 2024

Oggetto: Parere su proposta di graduazione della retribuzione di posizione per gli incarichi di Elevata
Qualificazione del Comune di Valbrenta.

Il giorno 08/07/2024, alle ore 8,00 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica
dalla Dott.ssa Diana Piovesana, giusto Decreto del Sindaco n.17 del 2 novembre 2023, per esprimere
la proposta di graduazione della retribuzione di posizione per gli incarichi di Elevata Qualificazione.

Si prende atto che nel giugno di quest’anno vi sono state le elezioni amministrative del Comune, e
pertanto il Sindaco neoeletto provvedera al conferimento dei nuovi incarichi di Elevata
Qualificazione.

I1 Comune di Valbrenta, gia con propria delibera di Giunta n. 124/2019 aveva approvato il proprio
regolamento per il conferimento, revoca e graduazione delle posizioni organizzative;

st sono poi succedute delle modifiche all’assetto organizzativo dell’Ente, da ultimo con deliberazione
di Giunta Comunale n. 85 del 28/12/2023 mediante la soppressione dell’ Area VII “Manutenzioni” e
I’accorpamento di quest’ultima nell’ Area VI, ridenominata “Pianificazione e gestione del territorio”,
ed in quella sede si € provveduto ad aggiornare la pesatura e graduazione della modificata Area VI;

Il Comune di Valbrenta con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 6 dell’8/02/2024 ha
approvato apposito “Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione”, con cui sono stati determinati i criteri di graduazione delle posizioni di E.Q.
istituite nell’Ente, ai fini della quantificazione della retribuzione di posizione da riconoscere ai
rispettivi titolari, e ci0 per effetto dell’entrata in vigore del d.1. 80/2021 e del CCNL 2019/2021 che
ha istituito 1’ Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Per quanto sopra illustrato il Nucleo di Valutazione, sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 5, comma
2 del Regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 6 del 08.02.2024 propone la
pesatura di ogni singola posizione di Elevata Qualificazione che viene allegata al presente verbale
(Allegato A).

Letto e sottoscritto.

I1 Nucleo di Valutazione

Dott. ssa Diana Piovesana
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Allegato A

GRADO DI RESPONSABILITA'

COMPLESSITA' GESTIONALE DELLA POSIZIONE ASSEGNATA

RISORSE UMANE GESTIONE DEL PEG AMMINISTRATIVA, GIURIDICA|  gsperiEnza | COMPLESSITA' | COMPLESSITA' | COMPLESSITA
GESTITE T CONTABILE SPECIFICA RICHIESTA | QUADRO RELAZIONI | RELAZIONI
NORMATIVO |  INTERNE ESTERNE
Max 2puNTy | ENTRATA- |SPESA - MAX MAX 5 PUNTI MAX 3 punti | MAX 5 PUNTI | MAX 5 PUNTI | MAX 4 PUNTI | TOT: MAX 30
MAX 3 PUNTI | 3 PUNTI
AREA | - SEGRETERIA DEMOGRAFICI 1 1 2 4 3 3 3 3 20
ARA 11 - BILANCIO E PERSONALE 1 3 3 5 3 4 4 3 26
AREA IV - SERVIZI ALLA PERSONA 1 2 3 4 3 3 3 3 2
AREA V - LAVORI PUBBLICI 0 3 3 5 3 4 3 3 24
AVREA VI - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 2 3 3 5 3 4 4 3 27




