
Comune di Valbrenta 
 

Organismo di Valutazione 
 

 
VERBALE N. 2 PER L'ANNO 2025 

 

L’anno 2025, addì 28 del mese di aprile, si è riunito in videoconferenza l’Organismo di Valutazione 
del Comune di Valbrenta, nominato con decreto del Sindaco n. R.G. 19 del 20.12.2024 nelle 
persone dell’avv. Simone Confortin, Segretario Comunale pro tempore dell’Ente, con funzioni di 
Presidente, e del dott. Michele Genovese, componente esterno, per trattare il seguente ordine del 
giorno:  

 

1. PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO DELLA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE RELATIVE ALLE AREE I, V E VI DEL COMUNE DI VALBRENTA 

 

Visto il “Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata 
Qualificazione” dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 dell’8/02/2024; 
 
Richiamato, in particolare, l’art. 5, comma 1, del citato Regolamento, che così dispone: “L’importo 
della retribuzione di posizione, all’interno dei limiti minimi e massimi stabiliti dal CCNL e delle risorse 
annualmente stanziate nel bilancio per il trattamento accessorio degli incarichi di EQ, è determinato 
sulla base della graduazione (c.d. “pesatura”) di ciascuna posizione effettuata dal Nucleo di 
Valutazione ed approvata dalla Giunta Comunale”;  
 
Dato atto che: 
- il Nucleo di Valutazione precedentemente in carica, con proprio verbale n. 13/2024, ha provveduto 

ad effettuare la pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione sulla base dei criteri stabiliti 
dall’art. 5, comma 2, del menzionato Regolamento; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 18 luglio 2024, è stata approvata la scheda di 
pesatura e graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione istituiti nel Comune di Valbrenta, 
come risultante dalla proposta formulata dal Nucleo di Valutazione; 

 
Riscontrato che: 
- nel corso del 2024, con decreti del Sindaco n. 13 del 06.09.2024 e n. 14 del 26.09.2024, la titolare 

dell’incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile dell’Area I “Amministrativa e Demografica” è 
stata nominata - rispettivamente - Responsabile per la transizione al digitale, ai sensi dell’art. 17 
del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., e Vicesegretario comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 5, del 
D.Lgs. n. 267/2000 e in conformità all’art. 18 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 04.12.2024 è stata modificata la sezione 3 
“Organizzazione del capitale umano” del PIAO 2024/2026, apportando una variazione all’assetto 
organizzativo dell’Ente, mediante il trasferimento, con decorrenza 01.01.2025, del “Servizio 
manutenzioni” dall’Area VI “Pianificazione e Gestione del territorio” all’Area V “Lavori Pubblici”, 
ridenominata dal 01.01.2025 “Lavori pubblici - Manutenzioni”; 

 
Visto l’art. 5, comma 4, del citato Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, che recita: “In 
occasione di riorganizzazioni dell’Ente che comportano rilevanti modifiche funzionali, si procede alla 
revisione della graduazione delle posizioni di EQ interessate, ed alla conseguente rideterminazione 
del valore della retribuzione di posizione ad esse attribuita”; 
 

Ritenuto che la riorganizzazione dell’Ente approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 
04.12.2024 e l’attribuzione nel corso del 2024 dei suddetti ulteriori incarichi alla Responsabile 
dell’Area Amministrativa e Demografica abbiano comportato rilevanti modifiche delle funzioni 
assegnate alle strutture apicali interessate, sì da rendere necessario procedere alla ripesatura delle 
Aree I, V e VI; 
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Tanto premesso, il sottoscritto Organismo di Valutazione, ai sensi del richiamato art. 5, comma 1, del 
“Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione” 
del Comune di Valbrenta, approvato con d.G.C. n. 6/2024, 
 

PROPONE 
 
di ripesare le posizioni di Elevata Qualificazione afferenti alle Aree funzionali I, V e VI dell’Ente, 
attribuendo alle medesime il punteggio risultante dalla scheda allegata sub A al presente verbale, 
redatta sulla base dei criteri di graduazione stabiliti dall’art. 5, comma 2, del Regolamento sopra 
citato; 
 

DA’ ATTO 
 
che, per quanto attiene alle restanti Aree funzionali istituite nell’Ente, resta confermata la graduazione 
delle relative posizioni di E.Q., come approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 18 
luglio 2024; 
 

RIMETTE 
 
il presente verbale alla Giunta comunale per il seguito di competenza. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 

  

Avv. Simone Confortin 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui 

agli artt. 20, 21 e 24 del d.lgs. n. 82/2005 

 

 

  Dott. Michele Genovese 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui 

agli artt. 20, 21 e 24 del d.lgs. n. 82/2005 
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ALLEGATO A 

 

 

ESPERIENZA 

SPECIFICA RICHIESTA

COMPLESSITA' 

QUADRO 

NORMATIVO

COMPLESSITA' 

RELAZIONI 

INTERNE

COMPLESSITA' 

RELAZIONI 

ESTERNE

MAX 2 PUNTI
ENTRATA             

MAX 3 PUNTI

SPESA               

MAX 3 PUNTI
MAX 5 PUNTI MAX 3 PUNTI MAX 5 PUNTI MAX 5 PUNTI MAX 4 PUNTI TOT: MAX 30

AREA I - AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA 1 1 2 4 3 4 3 3 21

AREA V - LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI 2 3 3 5 3 5 5 4 30

AREA VI - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 1 3 2 4 3 3 3 2 21

RISORSE UMANE 

GESTITE

BUDGET ANNUALE ASSEGNATO NEL 

PEG

GRADO DI RESPONSABILITA' 

AMMINISTRATIVA, GIURIDICA E 

CONTABILE 

COMPLESSITA' GESTIONALE DELLA POSIZIONE ASSEGNATA
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