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Comune di Valbrenta 
 

 

Verbale dell’Organo di revisione 

n. 15 del 27 settembre 2025 

 

Oggetto: Certificazione sull’ipotesi di modifica al Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo – parte normativa 2023-2025. 

 

Il sottoscritto Antonio Fabris, in qualità di Revisore unico dei conti di codesto 

Ente, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 29 luglio 

2025 

VISTI 

- il D.Lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 40, 40-bis e 40, c. 3-sexies; 

- il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 (artt. 7 e 8); 

- il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), art. 45 e all. I.10, in tema di 

incentivi per funzioni tecniche; 

- il D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, art. 14, c.7; 

RICEVUTA 

la richiesta del Comune Valbrenta con mail del 22/09/2025 ai sensi dell’art. 40-

bis, D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall'art. 55 del D. Lgs. 150/2009, di 

effettuare il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione 

delle norme di legge, con particolare riferimento all'ipotesi di modifica al CCDI – 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte normativa per il triennio 

2023-2025; 

ESAMINATA 

la documentazione trasmessa dall’Ente, e segnatamente: 

1. Ipotesi di CCDI – parte normativa 2023-2025 modificata, sottoscritta in data 

19/09/2025 dalla delegazione trattante di parte pubblica, dalle Organizzazioni 

Sindacali Provinciali e dalla RSU (“Proposta (20).rtf”); 

2. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Resp. dell'Area 

Economico-Finanziaria in data 22/09/2025 (“relazione_illustrativa_CCDI 

giuridico 2023-2025_signed”); 
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3. Bozza di Deliberazione di Giunta di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva 

(“ipotesi_CCDIG_23_25_modificato_sottoscritto_19_09_2025-signed”); 

4. Testo del CCDI post-trattativa con evidenza delle modifiche apportate (“CCDI 

giuridico 2023-2025 post trattativa VISTO_segretario”). 

RILEVATO CHE 

- il confronto sindacale si è svolto in 4 incontri (06/06, 04/07, 15/07 e 

31/07/2025) e ha condotto alla sottoscrizione dell’ipotesi in data 19/09/2025; 

- le modifiche riguardano esclusivamente l’aggiornamento della disciplina di 

istituti già previsti e la ricalibrazione di taluni criteri (performance/premio, 

specifiche responsabilità, indennità EQ ad-interim, ecc.), senza introdurre 

nuove indennità e senza variare gli importi delle indennità già previste; 

- ai sensi degli artt. 1 e 45 D.Lgs. 36/2023, è stata definita la disciplina dei 

criteri generali per la ripartizione e l’erogazione degli incentivi alle funzioni 

tecniche quale allegato sub A al CCDI (parte economica); 

- la nuova disciplina entra in vigore dalla sottoscrizione definitiva del CCDI; 

DATO ATTO 

- non si determinano nuovi o maggiori oneri rispetto al CCDI parte normativa 

sottoscritto il 27/09/2023; 

- sono rispettati gli obblighi in tema di performance, anticorruzione e 

trasparenza (art. 10, D.Lgs. 33/2013 e PTPCT ex L. 190/2012); 

CONSIDERATO 

- la costituzione del Fondo per il 2025 avverrà con determinazione dell’EQ Area 

II Economico-Finanziaria – Personale; 

- le poste di destinazione saranno quelle previste da CCNL e CCDI vigenti; 

- il limite del Fondo 2016 risulta rispettato; gli stanziamenti di bilancio sono 

congrui per la copertura integrale delle destinazioni, senza alterare né gli 

equilibri di bilancio né il contenimento della spesa di personale; 

TENUTO PRESENTE 

che, in caso di eventuale superamento dei vincoli finanziari posti alla 

contrattazione, la normativa impone il recupero nella sessione negoziale 

successiva e la nullità delle clausole contra legem; 

CERTIFICA 

- che l’ipotesi di modifica al CCDI – parte normativa 2023-2025 del Comune di 

Valbrenta, sottoscritta in data 19/09/2025, è compatibile con i vincoli di 

bilancio dell’Ente e con quelli derivanti da norme di legge e CCNL; 
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- che l’ipotesi non comporta l’istituzione di nuove indennità né variazioni degli 

importi delle indennità esistenti e, pertanto, non determina maggiori oneri 

rispetto al quadro economico vigente; 

- che, per l’esercizio 2025 e seguenti, la costituzione e la gestione del Fondo 

risorse decentrate avverranno nel rispetto del limite 2016, con stanziamenti 

congrui e tracciabilità/coerenza tra sistema contabile e Fondo; 

- che la presente certificazione è allegata alla Relazione illustrativa ai sensi 

dell’art. 8, c. 7, CCNL 16/11/2022 e dell’art. 40-bis D.Lgs. 165/2001, e può 

essere richiamata nella Deliberazione di Giunta di autorizzazione alla 

sottoscrizione definitiva del CCDI. 

 

Il presente verbale, che consta di tre pagine, viene inviato all’indirizzo di posta 

elettronica certificata comune.valbrenta@legalmail.it ai fini della relativa 

protocollazione. 

Vicenza, lì 27 settembre 2025 

Il Revisore 

 Dott. Antonio Fabris (*) 

(*) Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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