2% Comune di Valbrenta

Verbale dell’Organo di revisione
n. 6/2022 del 16/11/2022

Oggetto: parere sull’Ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato —
parte economica per I’anno 2022 — sottoscritta in data 19 ottobre 2022.

A seguito di richiesta trasmessa dal dott. Christian Moro, Responsabile dell’Area
IT “Economico-Finanziario-Personale” del Comune di Valbrenta (VI), a mezzo PEC
dell’8 novembre 2022, il sottoscritto Maurizio Zanni, in qualita di revisore unico dei
conti di codesto Comune, come da delibera di C.C. n. 24 del 25 luglio 2022, ¢
chiamato a rilasciare, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1°, del Dlgs. 165/2001, il proptio
parere-certificazione in merito alla compatibilita finanziaria dell’Ipotesi di contratto
collettivo integrativo decentrato — parte economica per 'anno 2022 — sottoscritta
dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale (OO.SS., RSU) in data
19 ottobre 2022.

Richiamati i seguenti riferimenti normativi e di prassi:
- art. 239 del TUEL;
- Dlgs. n. 150/2009;
- artt. 40, commi 3-bis e 3-sexcies, e 40-bis, comma 1°, del Dlgs. n. 165/2001;
- art. 23, commi 2 e 3, del Dlgs. n.75/2017,

- artt. 8, comma 06, e 67 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al

personale non dirigente del comparto “Funzioni locali” del 21 maggio 2018;
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- circolare MEF/RGS n. 25 del 19 luglio 2012 recante gli “Schemi di Relazione

illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi’;
- circolare MEF/RGS n. 20 del 5 maggio 2017;

- Principi di vigilanza e controllo del’Organo di revisione degli Enti Locali
approvati dal Consiglio nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili e, in particolare, il documento n. 6 “Controlli sui vincoli di assunzione

e sulle spese di personale”.

Constatato che il Comune:
- ha adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.gs. n. 150/2009
per l'anno 2022 con delibera di G.C. n. 6 del 10 febbraio 2022, successivamente
modificato e aggiornato con delibera di G.C. n. 44 del 28 luglio 2022;
- ha approvato la Relazione sulla performance per 'anno 2021 con delibera di G.C.
n. 22 del 5 maggio 2022 e che detta relazione ¢ stata validata dal’OIV in data
2 maggio 2022;

- ha adottato il Piano triennale 2022-2024 per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza con delibera di G.C. n. 19 del 22 aprile 2022;

- ha assolto gli obblighi di pubblicazione sul proprio sito istituzionale (sezione
“Amministrazione trasparente”) previsti dall’art. 10, comma 8, del D.lgs. n. 33/2013;
- ha provveduto, tramite determina dell’11 agosto 2022 n. 332 Reg. Gen. (sulla quale
il sottoscritto revisore ha gia espresso il proprio parere favorevole in data
1° settembre 2022), alla costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per
'anno 2022 nell’importo complessivo di 114.566,24 euro.

Esaminati all’uopo:

- I'Ipotesi di CCID 2019-2021 - parte economica per 'anno 2022 - siglata in data
19 ottobre 2022 ¢ le relative Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
previste dal succitato art. 40, comma 3-sexies, del Dlgs. 165/2001, trasmesse al

sottoscritto revisore tramite PEC ricevuta il 15 novembre 2022;
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- la proposta di deliberazione di G.C. n. 83, trasmessa a mezzo PEC
dell’8 novembre 2022, avente per oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo integrativo decentrato — parte economica 20227,

nonché i relativi pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile.

Verificato che:
- le citate Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sono state predisposte in
ossequio alle istruzioni emanate dal MEF - RGS con la circolare n. 25 del
19 luglio 2012;
- il Fondo risorse decentrate per 'anno 2022 ¢ stato costituito in conformita alla
normativa vigente;
- gli oneri scaturenti dalla contrattazione integrativa decentrata in esame
risultano integralmente coperti dalle disponibilita di bilancio;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Considerato infine:
- che I'Ipotesi di contratto integrativo di cui trattasi disciplina esclusivamente la parte
economica per 'anno 2022, essendo l'articolato contenuto nel contratto integrativo
2019-2021 sottoscritto in via definitiva il 26 giugno 2020 e conservando quest’ultimo
efficacia sino alla stipula del successivo;
- che il parere-certificazione dello scrivente revisore deve essere rilasciato prima
dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
integrativo.

Tutto cio premesso e considerato, il sottoscritto revisore:
1) esprime parere favorevole in ordine alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di

CCID - parte economica per 'anno 2022 — siglata in data 19 ottobre 2022;

2) certifica, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 40-4is, co. 1°, del D. Lgs. n.

165/2001, e 8, co. 6, del CCNL 21 maggio 2018, la compatibilita finanziaria dei
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costi della contrattazione collettiva integrativa in esame con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dalla applicazione delle norme dilegge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessoti.

11 presente verbale consta di quattro pagine di cui questa ¢ 'ultima.

Montegrotto Terme (PD), i 16 novembre 2022

1/ Revisore dei conts
Dott. Manrizio Zanni (*)

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del Dlgs. 82/2005 ss.mm.ii. ¢ norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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