
 

Comune di Valbrenta 
 

 

 

 

Verbale dell’Organo di Revisione del 15/10/2021 

 

 
Il sottoscritto Luigi Barbieri, con Studio in Padova Via Niccolò Tommaseo 52, iscritto all’Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili di Padova, nominato Revisore dei Conti di Codesto Ente; 

 

Chiamato ad esprimere il parere sulla 

 
COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 E 

RIDETERMINAZIONE LIMITE SALARIO ACCESSORIO DI CUI ALL'ARTICOLO 23 COMMA 2 

DEL DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75. 

 

Premesso: 

• che l’art. 40, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli 

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

• che l’art. 40-bis, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui 

il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c. 6, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018; 

 

Vista:  

• la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario nr. 17, reg. gen. 83, del 22 marzo 2021 con la quale 

sono state determinate le risorse decentrate di parte stabile per l’anno 2021; 

• la delibera della Giunta Comunale n. 99 del 28 ottobre 2019 “Determinazione risorse di parte variabile del fondo per 

la contrattazione decentrata triennio 2019/2021”; 

• la delibera della Giunta Comunale n. 70 del 26 agosto 2021 con la quale è stato stipulato l’accordo con la 
delegazione Veneto dell’UNCEM che prevede la corresponsione di una somma stimata in € 1.500,00 quale 
forma di incentivazione del personale impiegato nelle attività della delegazione;  

• la delibera del Consiglio Comunale n. 28 del 26 luglio 2021, con la quale è stata applicata al bilancio di previsione 
la quota di avanzo vincolato nel risultato di amministrazione dell’esercizio 2020 derivante dalle economie di 
utilizzo sul Fondo per lavoro straordinario per l’anno 2020, per l’importo di € 1.337,54;  

• la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario nr. 77, reg. gen. 403, del 13 ottobre 2021 avente 
ad oggetto “Costituzione definitiva Fondo Risorse Decentrate anno 2021 e rideterminazione limite salario accessorio di cui 
all’articolo 23 comma 2 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, nr. 75”: 
 
Accertato: 

• che le risorse decentrate sono previste nei capitoli relativi al salario accessorio del bilancio di previsione 

finanziario per l’anno 2021; 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
V
a
l
b
r
e
n
t
a
 
P
r
o
t
 
0
0
1
2
1
2
2
 
d
e
l
 
1
5
-
1
0
-
2
0
2
1
 
a
r
r
i
v
o



• che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle norme di 

legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

• il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così come previsto 

dall’art. 23, Decreto Legislativo n. 75/2017. 

 

Visti lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilità; 

 

ATTESTA 

 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono 

coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

 

 

  Il Revisore 
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