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Modifiche al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi dell’art. 40-bis del D. 

Lgs. 165/2001- PARTE NORMATIVA 2023-2025. Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Preintesa modifiche al CCDI di parte normativa 2023-2025 

Periodo temporale di vigenza 2025 e sino a nuovo CCDI parte normativa 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente Segretario: Avv. Simone Confortin 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, 

UIL-FPL e CSA. 

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL (solo per la disciplina incentivi 

funzioni tecniche), CISL-FP, UIL-FPL e CSA. 

Firmatarie del contratto: FP-CGIL (solo per la disciplina incentivi funzioni 

tecniche), CISL-FP, UIL-FPL e CSA. 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto integrativo 

(descrizione sintetica) 

Modifiche al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte 

normativa 2023- 2025. 

Il CCDI 2023 – 2023 parte normativa è stato sottoscritto in via definitiva 

il 27 settembre 2023. In sede di applicazione di alcuni istituti si sono 

riscontrate delle criticità nell’applicazione di alcune disposizioni 

pertanto è stato aperto un tavolo sindacale per procedere con delle 

modifiche ad alcune disposizioni contenute nel CCDI giuridico 2023-

2025. Le modifiche si riferiscono alle materie oggetto di contrattazione 

decentrata elencate nel CCNL 16/11/2022.  

Non sono state regolate nuove materie o nuovi istituti rispetto a quelli 

previsti nel CCDI parte normativa 2023-2025 sottoscritto in via 

definitiva il 27 settembre 2023 e non sono stati variati gli importi delle 

indennità.  

Ai sensi dell’art. 1 e 45 del D. Lgs. n. 36/2023 è stata definita la disciplina 

dei criteri generali per la ripartizione e l’erogazione degli incentivi alle 

funzioni tecniche quale allegato sub. A) parte integrante al CCDI parte 

economica 2023-2025  
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Intervento dell’Organo di controllo 

interno.  

Allegazione della Certificazione 

dell’Organo di controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

In coerenza con quanto disposto all’art. 8, comma 7, CCNL 16/11/2022, 

la presente relazione è propedeutica all’acquisizione della certificazione 

da parte dell’Organo di Revisione Contabile 

L’Organo di revisione ha espresso parere favorevole alle modifiche al 

CCDI parte normativa come da verbale n. ___ del ___________. 

Attestazione del rispetto degli 

obblighi di legge che in caso di 

inadempimento comportano la 

sanzione del divieto di erogazione 

della retribuzione accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 

150/2009 - Sì 

È stato adottato il Programma triennale per al prevenzione alla corruzione 

previsto dall’art. 10 del d.lgs. 33/2013? Sì 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 10 del 

d.lgs. 33/2013? Sì per quanto di competenza. 

La Relazione della Performance è stata validata dal OiV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? Sì 

Eventuali osservazioni ============= 

 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge 
e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: è stata modificata la disciplina di alcuni istituti senza istituirne di 

nuovi. Quale allegato sub. A) al CCDI parte economica è stata definita la disciplina dei criteri generali per la ripartizione e 

l’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche. Di seguito si riporta una tabella con l’indicazione degli articoli che sono stati 

modificati: 

  CONFERMATO VARIATO 

Art. 1 Ambito di applicazione, durata e decorrenza del contratto SI  

Art. 2 Interpretazione autentica SI  

Art. 3 Salute e sicurezza sul lavoro SI  

Art. 4 Innovazioni tecnologiche SI  

Art. 5 Assemblee sindacali SI  

Art. 6 Diritti e agibilità sindacali SI  

Art. 7 Orario massimo di lavoro settimanale  SI 

Art. 8 Criteri di elevazione del contingente del personale part - time  SI 

Art. 9 Flessibilità dell’orario di lavoro  SI 

Art. 10 Multiperiodalità  SI 

Art. 11 Quantificazione delle risorse SI  

Art. 12 Criteri generali per la ripartizione delle risorse SI  

Art. 13 Destinazione del fondo SI  

Art. 14 Principi generali  SI 

Art. 15 Criteri per l’attribuzione delle progressioni economiche  SI 

Art. 16 Risorse destinate alle progressioni economiche  SI 
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Art. 17 Principi generali per l’attribuzione di indennità  SI 

Art. 18 Indennità di condizioni lavoro SI  

Art. 19 Attività esposte al rischio e relativa indennità SI  

Art. 20 Attività di lavoro in condizioni di disagio  SI 

Art. 21 Attività di maneggio valori SI  

Art. 22 Indennità per specifiche responsabilità  SI 

Art. 23 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge SI  

Art. 24 Compensi di cui all’art. 43 della Legge 449/1997 SI  

Art. 25 Compensi ISTAT SI  

Art. 26 Messi notificatori (art. 54 CCNL del 14 settembre 2000) SI  

Art. 27 Altri compensi previsti da disposizioni di legge  SI 

Art. 28 Piani di razionalizzazione  SI 

Art. 29 Disciplina della performance e differenziazione del premio individuale  SI 

Art. 30 Criteri generali per il conferimento di elevata qualificazione  SI 

Art. 31 Revoca degli incarichi di elevata qualificazione SI  

Art. 32 Criteri per la determinazione della retribuzione di posizione  SI 

Art. 33 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato  SI 

Art. 34 Correlazione tra i compensi aggiuntivi delle Elevate Qualificazioni e la 
retribuzione di risultato 

 SI 

Art. 35 Disposizioni finali  SI 

 Dichiarazione congiunta 1 SI  

 Dichiarazione congiunta 2  SI 

 Allegato sub. A) – Disciplina dei criteri generali per la ripartizione e 
l’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche  

 SI 

 
- L’articolato si attiene strettamente alle materie oggetto di contrattazione decentrata elencate all’art. 7 del CCNL 

16/11/2022, tralasciando materie per le quali, pur essendo prevista la contrattazione, l’Ente non ravvisa la necessità 
di intervenire in sede decentrata poiché relative ad istituti o modalità operative non attivate.  

- Ogni articolo riporta il riferimento alla disciplina del CCNL che demanda alla contrattazione decentrata l’integrazione 
della materia considerata. Non è stata riportata la disciplina di istituti già regolati a livello di contratto nazionale; non 
è stata altresì riportata la disciplina di materie già regolamentate per legge.  

- Con le modifiche apportate al CCDI parte normativa 2023-2025: 
1) non sono state disciplinate nuove indennità né sono stati aumentati gli importi di quelle già previste; 
2) non sono stati modificati i criteri di assegnazione delle progressioni all’interno ella medesima Area; 
3) sono stati modificati i criteri per assegnare il premio di eccellenza e la disciplina della performance e di 

differenziazione del premio individuale; 
4) sono stati modificati i criteri per l’assegnazione delle indennità di specifiche responsabilità; 
5) sono stati modificati gli scaglioni di assegnazione dell’indennità di posizione delle EQ ed i criteri dell’indennità di 

risultato in caso di incarichi ad-interim; 
6) sono state ridefinite le percentuali di riduzione dell’indennità di risultato in caso di assegnazione di altro 

trattamento accessorio agli incaricati di EQ; 
7) alcuni articoli sono stati revisionati al fine di renderli aderenti ai nuovi profili professionali assegnati al personale 

o alle nuove disposizioni di legge; 
8) è stata introdotto, quale allegato parte integrante al CCDI parte normativa 2023-2025 la disciplina dei criteri 

generali per la ripartizione e l’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 1 e 45 del D. Lgs. n. 
36/2023. 

 
B) effetti abrogativi impliciti 
Viene specificato che la nuova disciplina entra in vigore dalla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica. 
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C) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il 
regolamento per la valutazione e la premialità del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance 
(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 79 del 09/09/2021), che sarà oggetto a breve di aggiornamento. 
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Il CCDI parte economica 2023-2025 sottoscritto in via definitiva il 27 settembre 2023 prevede dei criteri che garantiscono il 
principio di selettività delle progressioni. Tali criteri non sono stati modificati. 
 
E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
 
Con la sottoscrizione delle modifiche al CCDI parte normativa 2023-2025 si auspica di migliorare l’applicabilità di alcuni istituti 
contrattuali e si mira a disciplinare criteri generali per la ripartizione e l’erogazione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui 
all’art. 45 del D. Lgs. 56/2023.  
 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 
 
Con le modifiche apportate al CCDI parte normativa non si disciplinano nuove indennità né si aumentano quelle esistenti 
pertanto sotto il profilo della sostenibilità economico finanziaria non ci sono variazioni rispetto al CCDI parte normativa 
approvato il 27 settembre 2023. 
 
Mussolente, 22/09/2025 
 
 
 

    IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
    Bressan Moira 
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 8 c. 7 CCNL 16/11/2022, 
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023 - 2025. Relazione tecnico-
finanziaria  

 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse decentrate verranno costituite con determinazione dell’incaricato di Elevata Qualificazione dell’Ara II 
Economico Finanziaria – Personale nel2025 e nei successivi anni di vigenza del CCDI parte normativa. 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Le poste di destinazione delle risorse saranno quelle previste dal CCNL e dal CCDI vigenti 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato nell’anno precedente. 

Di prossima definizione 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate, per quanto riguarda le poste della parte stabile 
(progressioni orizzontali storiche ed indennità di comparto a carico del fondo) in appositi capitoli del trattamento 
accessorio del personale di ogni singolo ufficio di appartenenza; e per le altre destinazioni in un unico capitolo di spesa, 
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 sarà rispettato. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il fondo delle risorse decentrate sarà impegnato seguendo i criteri esposti nella Sezione. Gli stanziamenti di bilancio 
sono congrui al fine di consentire la copertura totale delle diverse voci di destinazione del fondo. 
 
Mussolente, 22/09/2025    
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
    Bressan Moira 
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Verbale dell’Organo di revisione 

n. 15 del 27 settembre 2025 

 

Oggetto: Certificazione sull’ipotesi di modifica al Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo – parte normativa 2023-2025. 

 

Il sottoscritto Antonio Fabris, in qualità di Revisore unico dei conti di codesto 

Ente, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 29 luglio 

2025 

VISTI 

- il D.Lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 40, 40-bis e 40, c. 3-sexies; 

- il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 (artt. 7 e 8); 

- il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), art. 45 e all. I.10, in tema di 

incentivi per funzioni tecniche; 

- il D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, art. 14, c.7; 

RICEVUTA 

la richiesta del Comune Valbrenta con mail del 22/09/2025 ai sensi dell’art. 40-

bis, D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall'art. 55 del D. Lgs. 150/2009, di 

effettuare il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione 

delle norme di legge, con particolare riferimento all'ipotesi di modifica al CCDI – 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte normativa per il triennio 

2023-2025; 

ESAMINATA 

la documentazione trasmessa dall’Ente, e segnatamente: 

1. Ipotesi di CCDI – parte normativa 2023-2025 modificata, sottoscritta in data 

19/09/2025 dalla delegazione trattante di parte pubblica, dalle Organizzazioni 

Sindacali Provinciali e dalla RSU (“Proposta (20).rtf”); 

2. Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Resp. dell'Area 

Economico-Finanziaria in data 22/09/2025 (“relazione_illustrativa_CCDI 

giuridico 2023-2025_signed”); 
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3. Bozza di Deliberazione di Giunta di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva 

(“ipotesi_CCDIG_23_25_modificato_sottoscritto_19_09_2025-signed”); 

4. Testo del CCDI post-trattativa con evidenza delle modifiche apportate (“CCDI 

giuridico 2023-2025 post trattativa VISTO_segretario”). 

RILEVATO CHE 

- il confronto sindacale si è svolto in 4 incontri (06/06, 04/07, 15/07 e 

31/07/2025) e ha condotto alla sottoscrizione dell’ipotesi in data 19/09/2025; 

- le modifiche riguardano esclusivamente l’aggiornamento della disciplina di 

istituti già previsti e la ricalibrazione di taluni criteri (performance/premio, 

specifiche responsabilità, indennità EQ ad-interim, ecc.), senza introdurre 

nuove indennità e senza variare gli importi delle indennità già previste; 

- ai sensi degli artt. 1 e 45 D.Lgs. 36/2023, è stata definita la disciplina dei 

criteri generali per la ripartizione e l’erogazione degli incentivi alle funzioni 

tecniche quale allegato sub A al CCDI (parte economica); 

- la nuova disciplina entra in vigore dalla sottoscrizione definitiva del CCDI; 

DATO ATTO 

- non si determinano nuovi o maggiori oneri rispetto al CCDI parte normativa 

sottoscritto il 27/09/2023; 

- sono rispettati gli obblighi in tema di performance, anticorruzione e 

trasparenza (art. 10, D.Lgs. 33/2013 e PTPCT ex L. 190/2012); 

CONSIDERATO 

- la costituzione del Fondo per il 2025 avverrà con determinazione dell’EQ Area 

II Economico-Finanziaria – Personale; 

- le poste di destinazione saranno quelle previste da CCNL e CCDI vigenti; 

- il limite del Fondo 2016 risulta rispettato; gli stanziamenti di bilancio sono 

congrui per la copertura integrale delle destinazioni, senza alterare né gli 

equilibri di bilancio né il contenimento della spesa di personale; 

TENUTO PRESENTE 

che, in caso di eventuale superamento dei vincoli finanziari posti alla 

contrattazione, la normativa impone il recupero nella sessione negoziale 

successiva e la nullità delle clausole contra legem; 

CERTIFICA 

- che l’ipotesi di modifica al CCDI – parte normativa 2023-2025 del Comune di 

Valbrenta, sottoscritta in data 19/09/2025, è compatibile con i vincoli di 

bilancio dell’Ente e con quelli derivanti da norme di legge e CCNL; 
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- che l’ipotesi non comporta l’istituzione di nuove indennità né variazioni degli 

importi delle indennità esistenti e, pertanto, non determina maggiori oneri 

rispetto al quadro economico vigente; 

- che, per l’esercizio 2025 e seguenti, la costituzione e la gestione del Fondo 

risorse decentrate avverranno nel rispetto del limite 2016, con stanziamenti 

congrui e tracciabilità/coerenza tra sistema contabile e Fondo; 

- che la presente certificazione è allegata alla Relazione illustrativa ai sensi 

dell’art. 8, c. 7, CCNL 16/11/2022 e dell’art. 40-bis D.Lgs. 165/2001, e può 

essere richiamata nella Deliberazione di Giunta di autorizzazione alla 

sottoscrizione definitiva del CCDI. 

 

Il presente verbale, che consta di tre pagine, viene inviato all’indirizzo di posta 

elettronica certificata comune.valbrenta@legalmail.it ai fini della relativa 

protocollazione. 

Vicenza, lì 27 settembre 2025 

Il Revisore 

 Dott. Antonio Fabris (*) 

(*) Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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