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Prot.  4344 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO E A CARATTERE 

STAGIONALE DI OPERAI CATEGORIA B – POS. EC. B1, DA ASSEGNARE 

ALL'AREA LAVORI PUBBLICI, A PARTIRE DALLA STAGIONE 2023 

 
Sulla base della deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 23.03.2023 e determinazione n. 163 del 

31.03.2023 è indetta pubblica selezione per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo pieno 

e determinato, a carattere stagionale, di operai categoria B – Pos. Econ. B1 da assegnare all’area lavori 

pubblici, a partire dalla stagione 2023. 

 

1 – POSIZIONE DI LAVORO E MANSIONI 

In attesa della definizione del nuovo ordinamento professionale, ai sensi del C.C.N.L. Funzioni locali 

16.11.2022 e nelle more dell’identificazione dei profili professionali e delle relative competenze, il profilo 

professionale di cui al presente bando corrisponde a quello previsto nel sistema di classificazione attualmente 

vigente nell’Ente e le competenze richieste per il ruolo da ricoprire sono definite in via transitoria 

direttamente nel presente avviso, in coerenza con i principi dettati dalla normativa vigente. 

Il lavoratore dovrà svolgere mansioni connesse a tutte le funzioni dell’area di assegnazione “lavori pubblici”, 

in base alle esigenze dell’Ente come di seguito indicato: 

 Utilizzo di attrezzatura semplice (decespugliatore, soffiatore, ecc.) 

 Manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalcio, potatura con relativa utilizzazione di 

attrezzature da giardinaggio; 

 Pulizia e manutenzione delle strade; 

 Manutenzioni ordinarie del patrimonio comunale; 

 

2 – REQUISITI PER L’ACCESSO 

Per essere ammessi a partecipare alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. Essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; oppure essere 

cittadino di paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono godere dei diritti civili e politici 

negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in 

possesso, fatta eccezione della  titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 

b. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 

riposo; 

c. Godimento dei diritti civili e politici  (anche negli Stati di provenienza o appartenenza in caso di 

cittadini italiani degli Stati membri dell’Unione Europea); 

d. Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, vietino la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione; 

e. Possesso di patente di categoria B in corso di validità; 

f. Specifica idoneità psico-fisica all’impiego, con facoltà di esperire appositi accertamenti da parte 

dell’Amministrazione; 

g. Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i cittadini di sesso 

maschile nati fino al 31/12/1985); 
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h. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorale attivo e coloro che 

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 

dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. 3/1957; 

i. Possesso del seguente titolo di studio: diploma della scuola dell’obbligo. Qualora il titolo di studio sia 

stato conseguito all’estero, deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del presente avviso, la 

necessaria equivalenza del titolo di studio richiesto, rilasciata dalle competenti autorità. 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente 

avviso e devono permanere al momento dell’assunzione. 

 

3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando il modello allegato Sub A) al presente avviso, 

deve essere presentata direttamente all’Ufficio protocollo del Comune o spedita e pervenuta a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Lusiana Conco entro le ore 12.00 del GIORNO 

21.04.2023. 

La domanda potrà, inoltre, essere trasmessa da utenza personale di posta elettronica certificata del candidato 

(PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del Comune: 

comune.lusianaconco.vi@pecveneto.it . 

L’inoltro della partecipazione alla selezione tramite utenza di posta elettronica certificata personale è 

sufficiente a considerare identificato l’autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. 

Alla domanda deve essere allegata copia semplice di un documento di identità valido. 
 

La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione e il documento di identità dovrà riportare 

all’esterno la dicitura: “SELEZIONE  PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO E A CARATTERE STAGIONALE DI OPERAI 

CATEGORIA B – POS. EC. B1, DA ASSEGNARE ALL'AREA LAVORI PUBBLICI, A PARTIRE DALLA 

STAGIONE 2023”. 
 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La mancata indicazione delle generalità, data e luogo di nascita, residenza o recapito e della firma autografa 

in calce alla domanda comportano l’esclusione dalla selezione. 

 

4 – SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E PROVA D’ESAME  

La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata dal 

Responsabile dell’Area Lavori pubblici. 

La prova consisterà in una prova pratica atta ad evidenziare la capacità nell’impiego dell’attrezzatura 

(decespugliatore, soffiatore, ecc.) finalizzata allo sfalcio e alla manutenzione di spazi ed aree verdi. 

La prova si intende superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 21/30. 

 

5 – CALENDARIO DELLA PROVA  

La data e il luogo di svolgimento della prova pratica unitamente all’elenco dei candidati ammessi sono resi 

noti mediante avviso pubblico almeno 8 giorni prima del rispettivo svolgimento nel sito del Comune 

https://comune.lusianaconco.vi.it. La predetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova prevista. 

Conseguentemente, si raccomanda a tutti i partecipanti di visionare periodicamente il link indicato per tutti 

gli aggiornamenti relativi alla procedura. 

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e all’ora prefissati. La mancata presenza equivarrà a 

rinuncia, anche se l’assenza fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

Per espletare la prova, i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 

6 - GRADUATORIA 

La graduatoria di merito degli idonei verrà redatta dalla Commissione selezionatrice e sarà pubblicata sul sito 

istituzionale del Comune, con valore legale di notifica personale. 

Il periodo di validità della graduatoria è determinato dalla normativa in vigore al momento dell’approvazione 

della medesima. La graduatoria potrà essere utilizzata dal Comune di Lusiana Conco anche per ulteriori 

assunzioni, a tempo pieno o parziale. L’assunzione in servizio è subordinata al rispetto dei vincoli normativi 
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e finanziari previsti dalle norme vigenti alla relativa data. L’assunzione medesima avverrà mediante la 

sottoscrizione del contratto di lavoro individuale redatto secondo le disposizioni di legge ed il CCNL vigente. 

Prima di procedere all’assunzione, l’Amministrazione potrà sottoporre a visita di controllo, a mezzo del 

proprio medico competente, i candidati vincitori allo scopo di accertare se in possesso dell’idoneità psico-

fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto prescritto 

dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Qualora l’accertamento sanitario dia esito negativo, non si darà luogo 

all’assunzione. 

 

7 – DISPOSIZIONI FINALI  

L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare o riaprire i termini della selezione, rettificare, revocare 

il presente avviso, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento degli 

obiettivi dell’Amministrazione o in caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, senza che gli 

interessati possano presentare diritti o pretese di sorta. L’Ente si riserva altresì la facoltà di non procedere ad 

assunzioni ovvero di rinviarle. 

 

8 – DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati sono raccolti e trattati secondo le finalità della legge e di contratto in tema di rapporto di lavoro. Il 

trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e potrà essere effettuato 

anche attraverso modalità automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli ed avverrà con strumenti 

idonei. Il Titolare potrà comunicare i dati per le finalità di cui sopra ad organismi di vigilanza, autorità 

giudiziarie e/o istituzioni pubbliche, qualora la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento 

delle finalità suddette. 

Il titolare del trattamento del Comune di Lusiana Conco è la dr.ssa Ricconi Emanuela. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 – Regolamento generale sulla protezione dei dati – i dati 

personali forniti dai candidati saranno trattati per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  

 

 

Lusiana Conco, lì 31.03.2023 

IL RESPONSABILE DELL’AREA LL.PP. 

Dr.ssa Emanuela Ricconi 

 
 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo 
unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 
82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 
autografa 


