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COMUNE DI LUSIANA CONCO 
 

Provincia di Vicenza 
Sede di Conco: Viale Marco Poli, 2 - 36046 Lusiana Conco (VI) - tel. 0424.700301 

Sede di Lusiana: Piazza IV Novembre, 1 - 36046 Lusiana Conco (VI) - tel. 0424.406009 
comune.lusianaconco.vi@pecveneto.it –  www.comune.lusianaconco.vi.it 

C.F.-P.I. 04203480241 

 

 
 

COPIA 
 

N° 17 del 15-02-2024 
Reg. delib. 

Ufficio competente 
RAGIONERIA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

OGGETTO ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
Oggi  quindici del mese di febbraio dell’anno  duemilaventiquattro si è riunita la Giunta 
Comunale così composta: 
 

  Presenti/Assenti 
Corradin Antonella Sindaco P 
Vidale Chetti Assessore A 
Passuello Sabrina Assessore P 
Villanova Ronny Assessore P 
Girardi Stefano Assessore A 
 

     3    2 
 
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett. a) del D. Lgs. n. 267/2000 il 
Segretario Comunale  dott. Sartori Federica. 
 
Corradin Antonella nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta 
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

IL PRESIDENTE 
 
premesse le formalità di legge, pone in trattazione l’argomento sopraindicato. 

 

  

mailto:comune.lusianaconco.vi@pecveneto.it
http://www.comune.lusianaconco.vi.it/
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OGGETTO ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
PREMESSO CHE:  

 con legge regionale n. 11 del 18.02.2019, a seguito della fusione dei due ex Comuni di 
Lusiana e di Conco, è stato costituito il nuovo Comune di Lusiana Conco; 

 l’articolo 13 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 così recita “… 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con 
assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di 
funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da 
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attività con 
contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi 
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali 
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e 
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di 
responsabilità, risultanti dal curriculum.; 

 l’art.15 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, 
testualmente recita “1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D 
titolare delle posizioni di cui all’art. 13 è composto dalla retribuzione di posizione e dalla 
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le 
indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro 
straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad 
un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di 
ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla 
base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessità nonché della rilevanza 
delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa…”;  

 la graduazione delle Posizioni Organizzative è funzionale, attraverso l’apprezzamento del 
livello di responsabilità, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore 
minimo e massimo previsto dal CCNL;   
 

 con la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 30 dicembre 2019 è stato approvato il 
“Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi delle posizioni organizzative"; 

 
 l’art. 5 del Regolamento relativo all’organizzazione degli uffici e dei servizi che tratta dello 

schema organizzativo del Comune di Lusiana Conco, così come modificato con propria 
deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 28.06.2023, prevede a decorrere dal 
01.09.2023 n. 6 Aree di Lavoro;  

 a seguito della modifica delle Aree di Lavoro, che ha visto la suddivisione dell’Area 
Amministrativa in due aree scorporando da questa i servizi “Patrimonio silvopastorale” e 
“Polizia locale” per attribuirli alla nuova Area Patrimonio Silvopastorale e Vigilanza, si è 
reso necessario chiedere al Nucleo di Valutazione di questo Ente di provvedere ad nuova 
analisi della pesatura delle P.O.;   

 
RICHIAMATI i criteri adottati per la graduazione allegati alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 69 del 01.07.2020; 
 
VISTO il verbale n. 1 del 08.02.2024, ns. prot. n. 2075, redatto dal Nucleo di Valutazione e 
depositato agli atti presso l’ufficio del Segretario Comunale, avente ad oggetto “Proposta 
metodologica per la graduazione delle aree di Elevata Qualificazione”;  
 
PRESO E DATO ATTO che le risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della 
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ammontano ad €. 58.125,00 (limite 
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finanziario riferito all’anno 2016, ottenuto dalla somma delle retribuzioni previste nei bilanci 
delle due precedenti Amministrazioni); 
 
RITENUTO di condividere e recepire il sistema di pesatura delle P.O. (Posizioni 
Organizzative) compiuto dal Nucleo di Valutazione il quale, a seguito del nuovo contratto 
nazionale di lavoro 2019/2021, ha provveduto anche ad aggiornare con un sistema di 
proporzionalità i valori delle fasce sulla base del nuovo importo massimo stabilito per gli 
incarichi;  
  
CONSIDERATO che: 
- con delibera di G.C. n. 6 del 18.01.2024 è stata approvata apposita convenzione, poi 
debitamente stipulata, con il Comune di Salcedo per l’utilizzo congiunto, parziale e 
temporaneo del dipendente dello stesso Comune, Geom. Pozza Christian, funzionario 
Tecnico – Area funzionari di elevata qualificazione (ex Categoria “D”) per n. 5 ore settimanali 
presso l’Area Patrimonio silvo pastorale e Polizia locale del Comune di Lusiana Conco a 
decorrere dal 22.01.2024 al 31.03.2024; 
- con Decreto Sindacale n. 1 del 31.01.2024 al dipendente suddetto è stata attribuita la 
Posizione Organizzativa Area Patrimonio silvopastorale e Polizia Locale;  
- che la relativa retribuzione di Posizione in ragione annua, così come viene stabilita con la 
presente deliberazione, è maggiorata del 30% ai sensi dell’art. 23 comma 5 del vigente 
CCNL; 

 
VISTI:  

o il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  
o il D. Lgs. n. 150/2009;   
o lo Statuto Comunale;   
o il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;   
o il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018;   

 
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;   
 
CON voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge; 
  

DELIBERA 

 

1)   di recepire e fare propria, per le motivazioni espresse in premessa e qui da intendersi 
integralmente riportate, la proposta metodologica per la graduazione delle Posizioni 
Organizzative del Nucleo di Valutazione a seguito della modifica della struttura 
organizzativa in n. 6 Aree di Lavoro; 

  
2)   di dare atto che, in conseguenza della predetta pesatura, le indennità di posizione delle 

attuali Posizioni Organizzative, risultano così rideterminate:   
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3
)  di stabilire la decorrenza dell’applicazione delle nuove indennità dal 1° febbraio 
2024; 

 
4)  di trasmettere copia del presente provvedimento a ogni singola Posizione 

Organizzativa per opportuna conoscenza e al Responsabile dell’Ufficio Personale per 
i provvedimenti di competenza; 

5)  di trasmettere copia della presente alle R.S.U e alle OO.SS. quale informativa 
sindacale ai sensi dei C.C.N.L. vigenti;  

6)  di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione 
dello stesso ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, nella sezione: “Amministrazione 
Trasparente – Provvedimenti – Provvedimenti di organi di indirizzo Politico”;   

7) di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL.  

 
 
I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo 
quanto previsto dal D. Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente 
deliberazione. 
  

AREA CAT Punteggio 
da 
pesatura 
Area 

Indennità di 
posizione teorica   

Indennità rapportata 
alle ore previste in 
dotazione organica e 
al limite di spesa 
2016 

Amministrativa D 71 10.687,50 4.684,23 

Servizi al Cittadino D 73 10.687,50 9.368,45 

Economico Finanziaria D 84 13.612,50 11.932,45 

Lavori Pubblici D 75 10.687,50 9.368,45 

Urbanistica-Edilizia 
Privata 

D 73 10.687,50 9.368,45 

Patrimonio 
silvopastorale e Polizia 
Locale 

D 71 10.687,50 4.684,23 
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OGGETTO ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta 

 
Il Sindaco Il Segretario Comunale 

F.to  Corradin Antonella F.to  Sartori Federica 
Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui 

agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui 
agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa. 
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
 

Regolarita' contabile 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi 
degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 
parere Favorevole* di regolarità contabile; 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 

    
IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Data 15-02-24 
Il Responsabile del servizio 

F.to Cantele Raffaella 
Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli 
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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Allegato alla deliberazione 

 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 N. 17 del 15-02-2024 
 
 

Oggetto: ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta 
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 187. 
 
 
 
 
Lusiana Conco, lì 20-02-2024 L’ INCARICATO 
    
  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs 
n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato alla deliberazione 

 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 N. 17 del 15-02-2024 
 
 

Oggetto: ATTO RICOGNITIVO PESATURA DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del 
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o 
competenza, per cui la stessa è DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del 
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267. 
 
Lusiana Conco, lì 02-03-2024 
 
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 Sartori Federica 
  

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 
82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


