TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2019 AL 31-08-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

Area amministrativa 4 84,00 69,00 15,00 12,00 3,00 0,00 82,14
Area servizi al cittadino 6 118,00 80,00 38,00 38,00 0,00 0,00 67,80
Area economico-finanziaria 2 42,00 35,00 7,00 7,00 0,00 0,00 83,33
Area tributi-risorse umane 3 63,00 42,00 21,00 19,00 0,00 0,00 66,67
Area lavori pubblici 13 269,00 221,00 48,00 39,00 4,00 5,00 82,16

Area urbanistica-ed.privata 3 63,00 52,00 11,00 11,00 0,00 0,00 82,54

% assenza
17,86
32,20
16,67
33,33
17,84
17,46

% di cui ferie
14,29
32,20
16,67
30,16
14,50
17,46

% di cui malattia
3,57
0,00
0,00
0,00
1,49
0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,00
0,00
1,86
0,00



