COMUNE DI LUSIANA CONCO
PROVINCIA DI VICENZA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concernente il personale

non dirigenziale economico anno 2024

- Premesso che:

- in data 21.11.2024 ¢ stata soltoscritla la preintesa di contratto collettivo integrativo concernente il
personale non dirigenziale economico anno 2024; .

- in data 05.12.2024 la Giunta Comunale.'co'n deliberazione n. 153, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione deﬂniti'va del contratto collettivo integrgﬁiio

concernente il personale non dirigenziale economico anno 2024;

* In data 11.1 2.2024, presso la sede municipale, le parti souos'crivono in via definitiva il Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo économico 2024 concernente il personale non dirigenziale allegato.

; i .
Presidente delegazione trattante di parte pubblica : '[ 7 ec& . \
Comune di Lusiana Conco  Dott.ssa Federica Sartori Firma ! Qv\ S
Delegazione trattante di parte sindacale : ) /ﬂ\,’ @@D '
R.S.U. Sig.ra Peron Linda ' Firma M.zt :

" 8ig. Vezzaro Massimo

Sig. Bau Fabio

cIsL Sig.ra De Pretto Viviana

CGIL Sig. Stefano Bagnara
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PREINTESA, CONTRATTO COLLETTIV 0 INTEGRATIVO. CONCERNENTE B
IL PERSONALE NONDIRIGENZIALE Ly '

ECONOMICO 2024
ax’tt 7 e 8 del GCNLlG 11 2022

. L'anno 2024, |l giorno 21 del mese dl novembre alle ore 14:30, presso la sede munlclpale
" di Piazza IV Novembre n. 1 si & riunita. la delegazrone trattante di parte pubbllca & di ,
parte smdacale . : : )
- la delegazmne dl parte pubbllca

,Presuiente Dott ssa Fedenca Sarton—Segretano comunale o PLM‘A[_j '
,Componente Cantele Rag Raffaella Responsablle di Area " el 'P.f[)a' Al

'Ia Hélééé:iéhe's:fhdaé:aie:' Vi

00.SS. Terntorlale CGIL FP - Bagiiara Stefano - oy iy PM ALl

' ‘.OO S8, Temtorlale CISL FP -De Prettoleana T _'- £4t ; i P A[ 1
RSU Peroniinda - - - Sa Y gt “'P-P[X] A[]
RS VezzaroNlassumo s e Tl T C OPM AL

RSU. BauFabio = . . P ALl

'Preso atto che: - : ) ' : T ' R _
-1 presente incontro é stato regolarmente convocato con nota prot 13998 del g
20,11.2024; - - i
- con dellberazwne di glunta n. 139 del 06-11 2024 I’ammrmstraznone ha indlvnduato le ‘B
-fisorse variabili € fornito gli iridirizzi alla delegazione frattante di parte, pubblica. - . m
- ‘con deferminazione n. 588 del 14.11 2024 Fufficio preposto ha: provveduto alla
cosfituzione del fando délie fisorse decentrate per Fahno'2024;
~'sono stati effettuati due precedenti incontri il 26 09 e 3010 anno corrente formalmente
convoeati con note piot. n. 10829 en 13013 rispettnvamente del 04 09, 2024 e del
28, 10 2024; ) _ s ‘

le partl proseguono il negeznato per la definizione del contratto collettivo mtegrahVo
decentrato del personale non dirigente del. Comune di Lusiana Conco economlco
. dell'anno 2024 deﬁnendq quarnto segue :
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Art.1 ' ‘ )

Campo di applicazione, efficacia e durata _

1. 1l presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con
rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Lusiana Conco ed ha per oggetto la definizione, per 'anno 2024, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita
di utilizzo anche a seguito del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 16.11.2022 e del CCDI 2023/2025 del 30.10.2023. ' '

Art. 2

Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori dellEnte, determinato

"con determinazione del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria n. 588 del
14.11.2024 ai sensi del vigente CCNL e delle norme che regolano la materia, €
quantificato per 'anno 2024 in totali €. 151.355,27 (al netto della decurtazione di €.
1.104,49 per applicazione dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017) esi suddivide in:
€.114.202,55 fondo parte stabile (di cui €. 97.096,01 soggetto a vincolo);

€. 38.257,21 fondo parte variabile (di cui €. 5.000,00 soggetto a vincolo) nei quali sono
compresi €. 25.000,00 per incentivi funzioni tecniche ed €. 5.000,00 per incentivi per
potenziamento riscossioni entrate;

€. 10.406,97 fondo per il lavoro straordinario;

€. 58.125,00 fondo P.O_; . Co

_ 1l fondo disponibile soggetto a CCDI per anno 2024, preventivamente. stimato in €.
67.547,27, di cui €. 60.394,55 di parte stabile ed €. 7.152,72 di parte variabile (al netto di

indennita di comparto dell'ente per €. 12.000,00 e progressioni orizzontali dell’Ente per
€. 41.808,00), & stato destinato dalla CCDI ai seguenti utilizzi:

'Descrizione voci utilizzo fondo S 2024

a) Indennita per specifiche responsabilita €. 8.000,00
b) Indennita per condizioni di lavoro ' , €.5.740,00
c) Indennita di reperibilita ' . €.2.350,00
d) Progressioni stimate anno 2024 _ €.7.400,00
e) Performance organizzativa/individuale stimata, €.44.057,27
(compresa la somma di €. 9.000,00 destinata alla realizzazione|

di n. 2 progetti obiettivi)
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1. Al fini dellatfivazione delle pragressioni economiche allinterno. delle aree ai sensi
dell'ait. 14 del CCNL 16.11.2022 si applicana I criteri definit] dall'art.”18 del CCDI
2023/2025; fino ad un massimo delle risorse stabill messe a disposizione per 'anho
2024 di cui alla lett. d), per un:numero di dipendenti non superiore al 50% degli aventi
diritto. Di stabilire ['attivazione delle progressioni-econdinichie allinterno delle aree
anche per le successive annualitd 2025 e 2026 rimandando alle relative annualita
economiche I'assegnazione delle risarse necessarie; ' L :

- 2. In relazione ad eventuali economie. che si realizzino nelle diverse voci di utilizzo del -
fondo si stabilisce che confluiscano automaticamente nella disponibilita da destinare
alla performance; e b : LR AR,

w

—In-relazione-all'erogazione.dei.compensi per performance trovano-applicazione, oltre
4l vigente sistema di valutaziorie e misurazione, anche i criteri stabiliti dagliartt. 14,
. 15 e 16 del GCDI 2023/2025 stipulaton data 30.10.2023; - . -

4. In relazione all'erogazione della somma di €, 9.000,00 per progetti si stabilisce di
" destinare. la somma di €. 8.000,00 al progetio “Pronto - intervento, attivita- di
_coardinamento, prevenzione, fohitoraggio, sgombero della: neve € spargimento di
sale & ghlaino lungo le stradé comunali del territorio del comune di Lusiana Gonco —
stagione invernale 2024/2025" che sara presentato dal responsabile dell'area Lavori

Pubblici e la somma di €. 1.000,00 al persbna'Ie coinvolto nel servizio di chiamate in -

reperibilita e espletamento funerall In giornate non lavorative; - ' ; -

Successivamente in relazione alla problematica evidenziata relativa dlle ferie maturate -
nelle precedenti anhualita e non godute dai.dipendenti, si concorda sulla necessita di una
'ricognizione puntuale delle stesse &-di una -eventuale programmazion_é,al fine del _Ii:iro :
smaltimento, compatibilmente ¢on le esigenze di servizio. - i e
* . Al termine dalla riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesl di contratto collettiva
economico per I'anno:2024. ‘ s ; '

Per la delegazione di parte pubblica:

. Presidente —Doft.ésa Federi;:a_ Sartqfi’—-Segfeta_rio_Gojmhriale: hes s GX Qo v
Componente — Caritele Rag. Raffaella — Responsabile di Area { 100, < -
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