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Comune di Lusiana Conco 

Provincia di Vicenza 

 

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023 E CONNESSE DETERMINAZIONI 

 

Oggetto della relazione 

Oggetto di questo atto dell’N.d.V. del Comune di Lusiana Conco è la Relazione di performance per l’anno 2023. La 

Relazione evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti. Per relazione si intende il complesso unitario delle relazioni presentate da ciascun 

responsabile di servizio.  

La validazione della Relazione, come indicato nelle apposite Linee guida, deve essere intesa come validazione del 

processo di misurazione e valutazione della performance attuato dall’amministrazione. Ciò in linea con il ruolo 

dell’NIV, deputato ad assicurare, dal punto di vista metodologico, la correttezza e coerenza del sistema di misurazione 

e valutazione lungo l’intero ciclo della performance, ivi compresa l’ultima fase di rendicontazione dei risultati. 

La validazione da parte dell’NIV della Relazione costituisce condizione inderogabile per l’accesso ai sistemi 

premianti (art.14, comma 6, d.lgs. n.150/09). 

Il presente documento, predisposto al termine del processo di validazione, in coerenza con quanto previsto nelle 

predette Linee guida, costituisce validazione della Relazione sulla performance per l’anno 2023. 

 

Quadro normativo di riferimento 

 

Il decreto Legislativo 150 del 2009 (cosiddetta “riforma Brunetta”), in particolare il titolo II, ha sancito l’obbligo di 

costituzione di un sistema globale di gestione della performance attraverso il quale perseguire i seguenti risultati: 

pianificare meglio, misurare meglio, valutare meglio, premiare meglio e rendicontare meglio, in un’ottica di risultato 

(con meccanismi di verifica per le amministrazioni con il fine di un concreto miglioramento in tutti gli ambiti 

lavorativi) e di trasparenza; 

Il Comune di Lusiana Conco ha approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 29/07/2020 un 

apposito regolamento denominato “sistema di   misurazione e valutazione delle prestazioni del personale dipendente 

del Comune di Lusiana Conco (performance organizzativa e performance individuale) (d’ora in poi anche solo 

regolamento della Performance) al fine di definire le fasi di gestione dell’intero ciclo della valutazione. 

Nel caso di conflittualità tra norme di altri regolamenti comunali – in materia di valutazione – si applicherà comunque 

quanto previsto dal regolamento della Performance. 

 

Il funzionamento del Nucleo di Valutazione (d’ora in poi anche solo NiV o NIV) è disciplinato dal  regolamento 

approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 27 del 06.05.2019; è un organo monocratico ed  è stato 

nominato nella persona del sottoscritto dott. Stefano Costantini, con decreto sindacale n. 13 del 02/10/2023. 

Nel suo operare il NiV procede secondo le norme dettate dal D.Lgs. n. 150/2009, e successive modifiche e sulla base 

dell’apposito regolamento nonché di quanto previsto dal vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei 

servizi – parte seconda Programmazione Valutazione e controllo – con particolare riferimento agli artt. 19, 23 e 27. 

Inoltre si applica anche quanto previsto dall’art. 4 comma 7 del vigente regolamento per gli incarichi delle posizioni 

organizzative. 

Il Segretario Comunale, nel suo ruolo istituzionale, fornisce supporto nella lettura delle relazioni prodotte dai singoli 

Responsabili di Area, tenuto conto della sua funzione di sovraintendenza e di coordinamento nel processo di 

assegnazione e attuazione degli obiettivi gestionali. 

 

Il ciclo di gestione della performance 

Il ciclo di gestione della perfomance è disciplinato dall’art. 4 del regolamento che così disciplina: 

Il processo di misurazione e valutazione deve avvenire secondo le seguenti fasi con relativi tempi: 

a) Predisposizione delle relazioni finali e della documentazione attestante il raggiungimento degli obiettivi a 

cura dei responsabili e trasmissione al Segretario Comunale ed al Nucleo di Valutazione ; 

b) Avvio formale del processo di valutazione da parte del NiV. 

c) Incontro individuale tra il NiV e ciascun responsabile (entro fine febbraio). 

d) Eventuali approfondimenti ed integrazioni a cura del NiV. 
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e) Redazione delle proposte di schede di valutazione ed inoltro al Sindaco il quale è il soggetto individuato 

quale responsabile della valutazione e trasmissione ai responsabili (entro il 31 marzo). 

f) Dalla consegna di dette schede di valutazione le Posizioni Organizzative valutate hanno 5 giorni 

lavorativi di tempo per poter proporre ricorso avverso la valutazione direttamente al NiV e per conoscenza 

al Segretario Comunale. Il NiV, insieme al Segretario Comunale, convoca per una nuova audizione i 

ricorrenti per valutare le ragioni del ricorso (entro i successivi 5 giorni lavorativi). 

g) Al termine del processo, il NiV deve esprimersi in merito al ricorso predisponendo idonea relazione da 

presentare al Sindaco, nella quale evidenziare le ragioni espresse dal ricorrente, nonché il proprio giudizio 

su tale ricorso (entro 15 giorni dall’audizione). 

h) Il Sindaco dovrà esprimersi alla luce di tali nuovi elementi e mantenere oppure modificare la valutazione 

(entro il 31 maggio). 

i) Entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione la Giunta comunale approva la 

Relazione sulla Performance, predisposta sulla base delle risultanze del processo di misurazione.  

j) La Relazione sulla Performance viene successivamente validata dal Nucleo di Valutazione e pubblicata sul 

sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

k) Liquidazione del premio di produttività.  

Nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale dell'ente intervengono:  

le Posizioni organizzative, il Segretario  Comunale ed il Nucleo di Valutazione. 

II Nucleo di Valutazione: 

− monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, suggerisce i necessari adeguamenti, 

comunica eventuali criticità alla Giunta; 

− valuta il raggiungimento degli obiettivi sui quali effettuare la valutazione delle posizioni organizzative, sulla 

base del Piano della Performance/PEG; 

− valida la Relazione sulla Performance; 

− elabora la proposta per la valutazione annuale delle posizioni organizzative e l'attribuzione dei premi; 

− riscontra l'assolvimento degli obblighi sulla trasparenza. 

Il Ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi: 

La programmazione annuale 

Nello specifico, il Comune sviluppa in maniera coerente, con i contenuti e con il ciclo della programmazione 

finanziaria e del bilancio, il seguente ciclo di gestione della performance: 

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, conformi alle caratteristiche definite dal secondo comma dell’art. 5 del 

D. Lgs. n. 150/2009, attraverso il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) 

approvato dalla Giunta Comunale sulla base di quanto contenuto in atti fondamentali adottati dal Consiglio Comunale 

quali: il Programma di mandato e le linee programmatiche di governo, il DUP e il Bilancio di previsione, la 

Programmazione Annuale e Triennale del Fabbisogno di personale, la Programmazione Annuale e Triennale del Piano 

delle Opere Pubbliche; 

b) identificazione delle risorse collegate ai singoli obiettivi in due specifiche modalità:  

- Documento Unico di Programmazione: analisi dei programmi e dei progetti con particolare attenzione alle 

fonti di finanziamento;  

- Piano esecutivo di gestione (PEG) e Piano degli Obiettivi (PDO): assegnazione delle risorse alle aree, ai 

settori e agli uffici per la piena operatività gestionale; 

c) monitoraggio in corso di esercizio anche attraverso i seguenti momenti specifici: 

- entro il 31 luglio di ciascun anno: nell’ambito della deliberazione che verifica lo stato di attuazione dei 

programmi e dei progetti, attraverso appositi report e analisi da parte dei Responsabili dei servizi e dei 

competenti Assessori;  

- entro il 30 novembre di ciascun anno: nell’ambito della deliberazione di assestamento generale al bilancio 

dell’esercizio in corso;  

d) misurazione della performance: 

- organizzativa: attraverso il controllo di gestione di cui agli articoli 196/198-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

- individuale: attraverso il sistema di valutazione appositamente approvato; 

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sono definiti dai Contratti nazionali di lavoro, dai contratti decentrati e 

dai criteri, modalità e fasi del sistema di valutazione; 

f) rendicontazione: l’attività viene riassunta nella relazione al rendiconto della gestione da approvarsi entro il 30 

giugno dell’anno successivo. In tale sede viene dato atto del raggiungimento degli obiettivi precedentemente fissati, 

dei vantaggi acquisiti per la comunità amministrata e degli indicatori relativi all’efficienza, efficacia ed economicità 

dell’azione amministrativa. La fase del rendiconto e la relativa relazione vengono pubblicate, così come ogni fase del 

ciclo di gestione della performance sul sito internet del Comune, nel link “Amministrazione Trasparente”, fatte salve 

diverse e più specifiche attività informativa di volta in volta stabilite. 
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Ambiti e processo di validazione 

L’oggetto della validazione, sulla base di quanto previsto dal quadro normativo vigente, si articola in più ambiti: 

a) la conformità della Relazione alle disposizioni contenute nel decreto legislativo n. 150/09 e alle indicazioni 

fornite nella Linee guida del DFP n. 3. 

Più in dettaglio, occorre verificare che la Relazione di performance contenga gli elementi essenziali di cui all’art. 10 

c.1 lett. b) del predetto decreto legislativo, ovvero l’evidenziazione a consuntivo dei risultati organizzativi ed 

individuali raggiunti rispetto agli obiettivi e indicatori programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti e il bilancio di genere realizzato e redatta secondo le indicazioni di cui alle Linee guida del DFP n.3; 

b) la sinteticità e chiarezza dei contenuti, in considerazione della sua funzione di accountability (art.14, 

comma 4, lett. c) d.lgs. n.150); 

c) la comprensibilità immediata della Relazione, anche per i cittadini ed utenti finali, per favorire il controllo 

sociale diffuso sui risultati e sulle attività delle amministrazioni (art. 14, comma 4, lett. c), d.lgs. 150); 

d) le risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le 

attività ed i servizi rivolti, nonché i dati e le elaborazioni fornite dall’amministrazione, secondo le modalità 

indicate nel Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP). 

e) la validazione si riferisce non solo al documento di rendicontazione, ma anche al processo di misurazione 

e valutazione svolto dall’amministrazione, attraverso il quale sono rendicontati i risultati riportati nella 

Relazione di performance. 

La validazione si compone di due fasi: 

1. il procedimento attraverso il quale l’NIV verifica il processo e i contenuti della Relazione di performance; 

2. la formulazione di un giudizio di sintesi, espresso nei seguenti termini: 

a) validazione della Relazione: quando tutti i criteri di cui all’elenco precedente risultano soddisfatti; 

b) mancata validazione della Relazione: quando per alcuni dei suddetti criteri si registrano significative 

criticità. In tal caso ciascun NIV stabilisce, assumendosene la responsabilità, quali e quante sono le 

criticità che risultano ostative al rilascio della validazione; 

c) validazione della Relazione con osservazioni: quando vengono registrate alcune criticità che l’NIV non 

reputa tali da inficiare il processo di validazione, ma che meritano, comunque, di essere segnalate per 

poter essere corrette in occasione del successivo ciclo di pianificazione e programmazione. In questo 

caso, l’NIV ha cura di verificare che l’amministrazione abbia adeguatamente recepito le suddette 

osservazioni, dandone conto nella Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema dell’anno 

successivo. 

Valutazione finale e rendicontazione:  

Al termine dell'esercizio viene effettuata la verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi del Piano Esecutivo di 

Gestione (Relazione sulla Performance), sulla base dei dati fomiti dalle posizioni organizzative.  

Il regolamento sulla performance prevede che “Sulla base delle risultanze finali, ciascun Responsabile predispone la 

propria relazione che viene sottoposta alla verifica del Nucleo di Valutazione. Tale Nucleo, cui spetta il compito di 

predisporre la proposta di valutazione dei responsabili per la parte di diretta competenza, analizza il grado di 

raggiungimento di ciascun obiettivo sulla base degli elementi forniti a supporto e di eventuali altri dati si rendessero 

necessari. A ciascun obiettivo affidato viene attribuito un punteggio a cura del Nucleo di Valutazione che ne verifica 

così il grado di raggiungimento finale”. 

II Nucleo di Valutazione, quindi, valida la Relazione sulla Performance. 

L'adozione della relazione sulla performance avviene per regolamento entro il 30 giugno di ciascun anno (termine 

non perentorio).  

L’art. 4 comma 7 del vigente regolamento per gli incarichi delle posizioni organizzative (Ora Elevata  Qualificazione) 

prevede:  

Alla fine di ogni anno solare e comunque nel rispetto dei tempi previsti per la Relazione sulla performance, il Nucleo 

di valutazione provvederà ad effettuare la valutazione delle P.O. sulla base di apposita scheda allegata al sistema di 

misurazione e valutazione e del Piano della performance, riferita all’anno oggetto di valutazione. L’attività di 

valutazione termina con la presentazione di una relazione al Sindaco; come previsto dall’art.15,comma 4, del 
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CCNL/2018, il Comune stabilisce una quota non inferiore al 15%  di tutte le risorse complessive destinate alla 

erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle P.O., per l’erogazione annuale della retribuzione di 

risultato. 

 

La struttura organizzativa dell’ente e gli ambiti di valutazione della performance organizzativa ed individuale. 

A seguito degli ultimi provvedimenti di riorganizzazione e di ridefinizione del Nuovo Assetto delle Posizioni 

Organizzative (ora E.Q.) in attuazione dell’art 13 CCNL 2018 i funzionari responsabili d i  area con incarico di 

Elevata Qualificazione (E.Q.) nel corso dell’esercizio 2023 risultano essere: 

ELEVATA QUALIFICAZIONE  NOMINATIVO 

Area Amministrativa  Dipendente Bertacco Francesco 

Area Servizi al cittadino  Dipendente Maino Maddalena 

Area Economico Finanziaria Tributi – Risorse 

Umane 

Dipendente Cantele Raffaella 

Area Lavori Pubblici  Dipendente Ricconi Emanuela  

Area Urbanistica Edilizia Privata  Dipendente Massimo Gnesotto 

Le posizioni organizzative “Economico Finanziaria” e “Tributi risorse umane” sono state accorpate a partire da 

febbraio 2022 a seguito della cessazione dal servizio della R.P.O. economico finanziaria con provvedimento della 

G.C. n. 11/2022.  

I responsabili di E.Q. sono stati individuati per l’anno 2023 in base a decreti di nomina sindacale (n. 1 del 04/01/2023 

e n. 8 del 08/09/2023). 

La pesatura e la graduazione delle Posizioni Organizzative del Comune di Lusiana Conco, sono state approvate con 

il provvedimento della Giunta Comunale n.  69 del 01/07/2020, integrato dal provvedimento della G.C. n. 12/2022 

resosi necessario a seguito dell’accorpamento delle due aree come descritto sopra. 

Le relazioni sulla performance 2023 trasmesse dai responsabili di area  

Le relazioni sull’attività 2023 sono state regolarmente prodotte dai Responsabili ed acquisiste in atti, per consentire 

di elaborare la valutazione della performance e le determinazioni connesse e conseguenti. 

Sulla base di tali relazioni, il Nucleo di Valutazione, ha posto in essere il seguente percorso valutativo sugli elementi 

conoscitivi in base ai quali emettere il giudizio di competenza: 

a) verifica dei risultati conseguiti dal responsabile rispetto agli obiettivi, agli indirizzi e alle iniziative assegnati 

ai responsabili dall’Amministrazione comunale mediante la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 

11/01/2023 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2023-2025 

con l’assegnazione delle dotazioni finanziarie ai Responsabili e l’approvazione delle misure organizzative 

volte al miglioramento dei tempi di pagamento delle fatture e la deliberazione n. 14 del 30/01/2023 con la 

quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;  

b) elementi documentali (atti, provvedimenti) della attività svolte da ciascun responsabile integrati da ulteriori 

chiarimenti; 

c) percezione dell’esito delle prestazioni professionali del responsabile. 

Per tale suddetto percorso ha utilizzato i criteri con relativa analisi illustrati nel successivo paragrafo. 

Gli obiettivi posti ai Responsabili risultano chiari ed attuabili due requisiti fondamentali per riuscire ad individuare il 

loro conseguimento. Inoltre sono stati adottati degli indicatori che permettono di individuare il grado di 

raggiungimento sulla base di una specifica graduazione del risultato.  

Le Relazioni sull’attività svolte dai singoli Responsabili danno conto del contributo che ogni unità di massima 

dimensione (Area) ha apportato nel raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Amministrazione con il PEG 2023 

che, assieme al correlato PDO, rappresenta l’annuale Piano della Performance e hanno poi sviluppato una parte 

puntuale dedicata al monitoraggio del raggiungimento degli Obiettivi Gestionali sfidanti assegnati 

dall’Amministrazione 

Il punteggio attribuito al conseguimento di ciascun risultato sarà indicato analiticamente nella scheda di valutazione 

all’interno della performance di area che non è oggetto della presente validazione. Nell’attribuzione del punteggio, 

qualora l’obiettivo non sia stato pienamente raggiunto, si tiene conto, oltre dei dati riferiti dal Responsabile, anche di 

una valutazione da parte del sottoscritto in merito alla complessità dell’obiettivo, alla consistenza del personale in 

servizio nell’area e all’impatto sull’ufficio dovuto ad eventuali situazioni emergenziali.   

Metodologia di validazione e analisi  

Per quanto concerne la metodologia impiegata per il processo di validazione, il Nucleo di V. ha ritenuto di 
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avvalersi  dei seguenti criteri  e ha condotto la relativa analisi.  

 

Criteri Analisi 

Tempistica Sono stati indicati i tempi di realizzazione degli obiettivi.  

Coerenza fra contenuti della Relazione e 

contenuti del Piano della performance 

Coerenza rispettata. Gli obiettivi perseguiti corrispondono con gli 

obiettivi strategici dell’ente previsti nel piano della performance e 

con i documenti di programmazione 

Presenza nella Relazione dei risultati relativi 

agli obiettivi (sia di performance organizzativa 

che individuale) inseriti nel Piano 

E’ stato indicato il grado di raggiungimento del risultato, anche se 

talvolta in maniera sintetica ma comunque sufficiente. 

Integrazione con il Piano triennale di 

prevenzione della corruzione e trasparenza 

E’ stata prevista l’integrazione del PTPCT con l’inserimento di 

uno specifico obiettivo trasversale.  

Qualità degli obiettivi e degli indicatori 

 

Gli obiettivi inseriti nel Piano della performance risultano essere 

maggiormente rappresentativi della rilevanza dei compiti e delle 

responsabilità rivestite dall’ente. Gli indicatori sono congrui 

rispetto agli obiettivi-. 

Verifica del corretto utilizzo del metodo di 

calcolo previsto per gli indicatori 

riepilogano i risultati relativi agli obiettivi triennali ed annuali, 

evidenziando per tale ultima tipologia anche i valori a consuntivo 

degli indicatori ed il relativo scostamento numerico e percentuale. 

Affidabilità dei dati 

 

La maggior parte dei dati sono reperibili dalle procedure 

informatiche utilizzate dall’ente: dati finanziari/contabili; 

provvedimenti amministrativi opere pubbliche e rapporti con il 

pubblico. Possibile anche   la consultazione in amministrazione 

trasparente contenente diversi dati richiamati dalla  relazione.  

Partecipazione dei cittadini e degli altri utenti 

finali 

Previsto nel sito internet la possibilità per i cittadini di interagire e 

porgere reclami nei confronti dell’ente. L’ente sta anche 

provvedendo ad integrare il sito con l’accesso dedicato tramite 

Spid. Si invita comunque ad ampliare le indagini di Customer 

Satisfaction.   

Sistema di misurazione e valutazione della 

performance 

L’attuale sistema di misurazione è tale da garantire l’adempimenti 

degli obblighi previsti dalla normativa. Si ricorda comunque che è 

sempre opportuno  perseguire l’ulteriore aggiornamento del 

Sistema di misurazione e valutazione del personale al fine di 

renderlo più adeguato alle proprie esigenze. 

Differenziazione dei giudizi 

 

Non rilevato dalla relazione e comunque ad oggi non disponibile. 

Sinteticità, chiarezza e comprensibilità 
I dati sono molto comprensibili e chiari utilizzando – per la 

maggior parte delle aree – un’apposita tabella. Si invitano tutte le 

E.Q. ad utilizzare la stessa tabella.  

 

Osservazioni 

 

Elevata Qualificazione  Note sulla relazione 

Area Amministrativa  La relazione è completa. Illustra in maniera esaustiva gli obiettivi, le 

scadenze, i risultati raggiunti e la complessità dell’area. Gli obiettivi 

risultano essere stati conseguiti  

Area Servizi al cittadino  La relazione è completa. Individua correttamente le attività svolte nel 

corso dell’anno, le problematiche attinenti al servizio e individua 

alcuni indicatori. Obiettivi conseguiti. Relativamente ai regolamenti si 

prende atto della  mancanza di conferme da parte dell’amministrazione, 

indicando eventualmente la data di deposito della bozza regolamentare 

elaborata dall’ufficio.  
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Area Economico Finanziaria 

Tributi – Risorse Umane 

La relazione è completa. Illustra in maniera esaustiva gli obiettivi, le 

scadenze, i risultati raggiunti e la complessità dell’area. Gli obiettivi 

risultano essere stai conseguiti, anche a seguito dei maggiori e nuovi 

compiti derivati dall’accorpamento delle due aree.  

Area Lavori Pubblici  La relazione è completa. Illustra in maniera esaustiva gli obiettivi, le 

scadenze, i risultati raggiunti e la complessità dell’area. In particolare 

si evidenzia che gli obiettivi per la realizzazione di opere pubbliche 

non sono stati pienamente raggiunti tuttavia l’attività prestata e la 

complessità derivante anche da fattori esogeni (autorizzazioni, 

disponibilità delle ditte, aumenti di prezzi, situazioni meteo) spesso 

non presenti in obiettivi di carattere prettamente amministrativo. Tali 

fattori rendono complicato riuscire a rispettare le scadenze previste nei 

cronoprogrammi. Si attesta comunque un alto grado di raggiungimento 

tenendo anche conto del mancato raggiungimento dell’obiettivo codice 

02 per motivi non imputabili all’area. Tutti gli altri obiettivi risultano 

essere stati conseguiti al 100% 

Area Urbanistica Edilizia Privata  La relazione è completa. Illustra in maniera esaustiva gli obiettivi, le 

scadenze, i risultati raggiunti e la complessità dell’area. Gli obiettivi 

risultano essere stati conseguiti. Si invita ad adottare lo stesso schema 

utilizzato dagli altri responsabili. 

Infine alle relazioni si accompagnano anche quella redatta dal Segretario Comunale relativamente agli obiettivi 

trasversali. Anche in questo caso risulta adottato uno schema che riporta tutti i dati essenziali degli obiettivi ovvero la 

pesatura; la correlazione con il piano di mandato; il responsabile; l’obiettivo; le fasi di attuazione e i dipendenti 

incaricati dell’attuazione degli obiettivi. Entrambi gli obiettivi previsti risultano conseguiti.  

Per quanto riguarda i tempi medi di pagamento delle fattura risultano inferiori ai 30 giorni, rispettando in tal modo 

quanto previsto dalla normativa.  

La parte descrittiva è sintetica e diretta a chiarire i dati inseriti nella parte schematica, qualora se ne ravvisi la necessità. 

Si propone di implementare le indagini di customer satisfaction individuando due o più servizi dove mettere a 

disposizione degli utenti delle schede in formato anonimo al fine di permettere all’utenza di indicare un livello di 

soddisfazione del servizio. Relativamente agli obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente si evidenzia 

che l’ente provvede a pubblicare e movimentare tale sezione implementandola con i dati previsti dalla normativa. 

Tuttavia la complessità e la dimensione delle rilevazioni è talmente ampia che non sempre l’ente riesce a garantire la 

pubblicazione di tutti i dati al 100%. Si riscontra comunque la disponibilità dell’ente a sistemare le eventuali anomalie 

e integrare i dati mancanti.  

CONCLUSIONE 

Per tutto quanto precede, il Nucleo di Valutazione ritiene che la relazione sulla performance 2023 del Comune di 

Lusiana - Conco, composta dalle relazioni dei Responsabili di E.Q. sopra più volte richiamate, possa essere 

senz’altro validata con le osservazioni di cui sopra. Si allegano alla   presente le relazioni presentate dai R.P.O. 

firmate dal sottoscritto a titolo di validazione. 

Nell’esercizio 2023 non risultano attivati procedimenti disciplinari di alcun tipo, ancor meno tali da suggerire 

procedure di rotazione straordinaria o di sospensione dal servizio. 

Il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza è stato adottato e approvato nei termini e, nel rispetto delle 

previsioni e competenze ivi previste, gli Uffici stanno tuttora operando per la corretta implementazione dei dati del 

sito Amministrazione Trasparente in relazione alla recente fusione dei due enti.  

Dette relazioni dei Responsabili di area, unitamente alla presente validazione, troveranno successiva pubblicazione 

mediante inserimento su “Amministrazione Trasparente” categoria “Performance” – sottocategoria “Relazione sulla 

performance”. 

 

   Il Nucleo di Valutazione            

     Dott. Stefano Costantini         



Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025 

AREA AMMINISTRATIVA 
Patrimonio silvopastorale 

CODICE  

Peso  
Piano di mandato Emergenza Bostrico e Concessione Malghe comunali 

Responsabile Francesco Bertacco 
 
 
 

 
OBIETTIVO 

(descr. sintetica) 

Emergenza Bostrico: 
Le foreste dell’arco alpino colpite dalla tempesta Vaia, in particolare gli alberi abbattuti il cui legname è rimasto a terra, si trovano a dover affrontare un’altra 
“epidemia”. A minacciare le foreste è un parassita che sta destando innumerevoli preoccupazioni: si tratta del Bostrico (Ips typographus), un insetto scolitide 
“xilofago” (ovvero “mangiatore di legno”), le cui larve si sviluppano e si alimentano sotto la corteccia degli abeti rossi in precarie condizioni di salute, 
compromettendo definitivamente la possibilità di ripresa dell’albero stesso e la rigenerazione della foresta circostante. Questa emergenza parassitaria si sta 
diffondendo velocemente, già a partire dall’estate 2021: i danni si vedono e lo dimostrano vaste chiazze di bosco ingiallite dovute alle piante sofferenti o già 
morte. 
Concessione malghe comunali: 
Al termine della stagione monticatoria 2022, è giunta a scadenza la concessione della malga comunale denominata “Malga Larici di Sotto” e pertanto si 
rende necessario procedere alla rimessa in gara di tale alpeggio. Inoltre, a seguito della revoca dell’aggiudicazione di Malga Biancoia, si rende necessario 
procedere allo scorrimento della graduatoria e di riaggiudicare la malga a nuovo operatore economico. Il rinnovo tali concessioni ha come scopo quello di 
garantire la continuità dell’attività agro-pastorale e la valorizzazione del patrimonio dei demani civici collettivi. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Indizione Aste per la vendita del legname bostricato 
Durata prevista 2024 2024 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 

Durata effettiva             

Pubblicazione bando Malga Larici di Sotto ed aggiudicazione 
Durata prevista  2023   2023        

Durata effettiva             

Individuazione nuovo concessionario Malga Biancoia e sottoscrizione contratto 
Durata prevista    2023         

Durata effettiva             

dipendente categoria profilo note peso team leader 
Francesco Bertacco D1 Responsabile Area Amministrativa  50% X 
Fabio Pozza C4 Agente di Polizia Locale - Guardia Boschiva  50%  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

- Indizione di almeno due Aste per la vendita di materiale bostricato (entro il 31.12.2023); 
- Malga Larici di Sotto: Pubblicazione bando di gara (entro il 28.02.2023) - Aggiudicazione definitiva e sottoscrizione contratto (entro il 15.05.2023); 
- Malga Biancoia: Aggiudicazione definitiva e sottoscrizione contratto (entro il 30.04.2023) 

LIVELLO DI 
RAGGIUNGIMENT  

O FINALE 

Relazione del Responsabile dell’Area Amministrativa sul raggiungimento dei risultati 
 
Emergenza Bostrico: 
- Con determinazione n. 110 del 02.03.2023 è stata indetta un Asta Pubblica per la vendita di n. 12 lotti di legname bostricato e n. 2 lotti di faggio provenienti 

dai boschi dei demani di Conco e Lusiana. Al termine della procedura, con determinazione n. 172 del 06.04.2023 sono stati definitivamente aggiudicati tutti 
i lotti posti in vendita per complessivi 2.580 mc di legname e 8.250 q.li di faggio, per un importo complessivo di € 262.696,16. 

- Con determinazione n. 664 del 20.12.2023 è stato venduto un ulteriore lotto di legna di faggio (circa 200 q.li) ricavato dall’esbosco del lotto di bostrico 
denominato “Val di Cincio”. 

 



Concessione Malghe Comunali: 
Malga Larici di Sotto: 
- Con determinazione n. 34 del 26.01.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Larici di Sotto annate 2023-

2028. 
- Al termine della procedura di gara, con determinazione n. 117 del 09.03.2023 la malga è stata definitivamente aggiudicata alla ditta “Società Agricola 

Frigostoff S.S.”; 
- La procedura si è perfezionata con sottoscrizione del contratto-concessione Rep. n. 33 in data 10.05.2023. 

Malga Biancoia: 
- Con determinazione n. 153 del 23.03.2022 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Biancoia annate 2022-2027; 
- Al termine della procedura di gara, con determinazione n. 229 del 04.05.2023 la malga è stata definitivamente aggiudicata alla ditta “Alba Società Cooperativa 

Agricola a Responsabilità Limitata”; 
- Con determinazione dirigenziale n. 569 del 24.11.2022, essendo venuti meno gli obblighi negoziali del concessionario, si è proceduto alla revoca della 

determinazione n. 229 del 04.05.2022 ed è stata dichiarata contestualmente la decadenza dell’aggiudicazione della malga; 
- con nota prot. n. 16272 in data 15.12.2022 è stata inoltrata alla ditta “La Riviera Società Agricola S.S.”, risultata seconda in graduatoria nella procedura di 

licitazione privata di cui ai verbali di gara del 5 e 6 aprile 2022, la proposta di aggiudicazione della Malga Biancoia per le rimanenti annate monticatorie 
2023-2027; 

- la ditta “La Riviera Società Agricola S.S.” con nota prot n. 16327 del 19.12.2022 comunicava al Comune di accettare la proposta di aggiudicazione e di 
impegnarsi alla conduzione della Malga Biancoia per le annate monticatorie 2023-2027 alle condizioni di cui al Bando (prot. n. 3829 del 23.03.2022) e sulla 
scorta della documentazione presentata per la partecipazione (offerta prot. n. 4235 del 01.04.2022); 

- Al termine della procedura di verifica dei requisiti, con determinazione n. 73 del 15.02.2023 la malga è stata definitivamente aggiudicata alla ditta “La 
Riviera Società Agricola S.S.”; 

- La procedura si è perfezionata con sottoscrizione del contratto-concessione Rep. n. 30 in data 02.03.2023. 
Con la presente relazione, si evidenzia che nel corso del 2023, si è reso necessario avviare anche le procedure di gara per le seguenti malghe: 
Malga Verde: 
- Con determinazione n. 586 del 22.11.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Verde annate 2024-2029. 
- Al termine della procedura di gara, con determinazione n. 669 del 20.12.2023 la malga è stata definitivamente aggiudicata alla ditta “Fattoria Cortese Società 

Agricola S.S.”. 
Malga Montagnanova Davanti: 
- Con determinazione n. 572 del 13.11.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Montagnanova Davanti annate

2024-2029. 
Malga Montagnanova di Dietro: 
- Con determinazione n. 573 del 13.11.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Montagnanova di Dietro

2024-2029; 
- Risultando deserta la prima procedura di gara, con determinazione n. 695 del 28.12.2023 è stata indetta una seconda procedura di licitazione privata per la 

nuova concessione di Malga Montagnanova di Dietro 2024-2029. 
Malga Camporossignolo: 
- Con determinazione n. 587 del 22.11.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Camporossignolo annate

2024-2029. 
Malga Pastorile Zingarella: 
- Con determinazione n. 597 del 28.11.2023 è stata indetta la procedura di licitazione privata per la nuova concessione di Malga Pastorile Zingarella annate

2024-2029. 
INCENTIVO  

 



 

Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025 

AREA AMMINISTRATIVA 
Patrimonio silvopastorale 

CODICE  

Peso  
Piano di mandato Certificazioni  ambientali: P.E.F.C. e certificazione BIO dei pascoli delle malghe 

Responsabile Francesco Bertacco 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO 
(descr. sintetica) 

Il Comune di Lusiana Conco intende mantenere attiva la certificazione forestale PEFC (Programme for Endorsement of Forest Certification) rilasciata in 
passato e rinnovata nel 2019 con Confagricoltura di Belluno. 
Un ulteriore obiettivo riguarda la certificazione BIO dei pascoli delle malghe di proprietà del Comune. Nella convinzione che la produzione biologica 
nelle sue diverse forme garantisce una crescita dei territori perfettamente in linea con la definizione di “sviluppo sostenibile”, l’Amministrazione si pone 
come obiettivo quello di portare avanti lo sviluppo di un “biodistretto”, come strumento innovativo di governante di sviluppo locale sostenibile. Gli obiettivi 
del Biodistretto sono i seguenti: Aumentare l’adesione al biologico anche per incrementare le superfici bio; Recuperare e riequilibrare le zone agricole che 
spesso soffrono gli effetti dell’abbandono e dell’avanzata del bosco, attraverso l’introduzione della coltivazione di specie autoctone con metodo biologico; 
Ricercare tecniche innovative nella gestione dei pascoli (gestione del cotico erboso, individuazione delle migliori essenze foraggere, tecniche di gestione 
della rotazione dei capi bovini sui pascoli…). 
L’Iter di certificazione dovrà concludersi con le seguenti fasi: 
1. Visita ispettiva ai fini delle determinazione dell’idoneità; 
2. Valutazione del comitato di certificazione. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Mantenimento ed ottenimento certificazione forestale PEFC anni 2023, 2024, 2025 
Durata prevista attività continuativa anni 2023 - 2024 - 2025 
Durata effettiva             

Certificazione BIO - Fase 4: Visita ispettiva ai fini delle determinazione 
dell’idoneità; 

Durata prevista            2023 
Durata effettiva             

Certificazione BIO - Fase 5: Valutazione del comitato di certificazione 
Durata prevista    2024         

Durata effettiva             

dipendente categoria profilo note peso team leader 
Francesco Bertacco D1 Responsabile Area Amministrativa  50% X 
Fabio Pozza C4 Agente di Polizia Locale - Guardia Boschiva  50%  

 
INDICATORI DI 

RISULTATO 

Per la certificazione forestale PEFC: adesione all’ente certificatore ed ottenimento del certificato entro il 31 dicembre di ogni anno 
Per la certificazione BIO dei pascoli: 
- Fase 4: visita ispettiva da parte del Biodistretto entro il 31.12.2023; 
- Fase 5: Valutazione del comitato di certificazione ed ottenimento certificazione BIO entro il 30.04.2024 

LIVELLO DI 
RAGGIUNGIME 

NTO FINALE 

Relazione del Responsabile dell’Area Amministrativa sul raggiungimento dei risultati 
Certificazione Forestale P.E.F.C.: 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 10.01.2018 l’ex Comune di Lusiana aderiva al Gruppo PEFC “Legno Locale e Spettabile Reggenza dei Sette 

Comuni”; 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 17.02.2018 l’ex Comune di Conco aderiva aderiva al Gruppo PEFC “Legno Locale e Spettabile Reggenza 

dei Sette Comuni”; 



- veniva incaricato l’Istituto Lazzari Zenari S.r.l. per l’implementazione delle procedure necessarie al costituendo gruppo al fine di ottenere la certificazione 
Forestale PEFC capofila per la certificazione dei comuni altopianesi; 

- il certificato n. 44 702 170337 con cui il Comune di Lusiana Conco poteva fregiarsi dei loghi “PEFC 18-22-14/28” e “PEFC 18-22-14/31” (Programme for 
Endorsement of Forest Certification schemes) è scaduto nel mese di luglio 2019; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 12.08.2019 il Comune di Lusiana Conco aderiva al nuovo gruppo PEFC “Veneto Foreste” per l’ottenimento 
della certificazione di gestione forestale sostenibile (GFS); 

- con propria determinazione n. 330 del 28.10.2019 veniva assunto il relativo impegno di spesa ai fini dell’ottenimento della certificazione forestale PEFC; 
- nel corso del 2019 l’ufficio patrimonio ha elaborato e fornito i dati relativi all’ottenimento della certificazione; 
- in data 12.11.2019 al prot. n. 10733 perveniva il certificato PEFC della Gestione Forestale Sostenibile al Comune di Lusiana Conco - certificato n. 53516; 
- inoltre il Comune di Lusiana Conco, a seguito della Tempesta Vaia, ha richiesto ed ottenuto anche la concessione del logo della “filiera solidale PEFC Vaia 

2018 insieme si può” da PEFC Italia; 
- in data 23.12.2020 è stata effettuata una visita ispettiva finalizzata alla verifica dei requisiti per il mantenimento della certificazione PEFC. In particolare

sono stati verificati, per ogni demanio civico; 
- con certificato n. 53516 del 17.12.2020, con scadenza il 10.05.2023, il Comune di Lusiana Conco, otteneva il rinnovo del certificato PEFC della Gestione 

Forestale Sostenibile; 
- in data 28.04.2023 l’ente certificatore ha rilasciato in nuovo Certificato n. 53516 valido fino al  10.05.2028. 

Certificazione Biologica dei pascoli: 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 05.04.2023 è stato approvato lo schema di Accordo tra il Comune di Lusiana Conco e l’Unione Montana 

“Spettabile Reggenza dei Sette Comuni” per la certificazione biologica di gruppo dei pascoli delle malghe; 
- Con determinazione n. 275 del 31.05.2023 è stato assunto l’impegno di spesa triennale a favore dell’Unione Montana, quale rimborso spese per l’attività di 

certificazione biologica di gruppo dei pascoli delle malghe. 
INCENTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025 

AREA AMMINISTRATIVA 
Turismo, tempo libero e rapporto con le associazioni 

CODICE  
Peso  

Piano di 
mandato Attivazioni progetti a favore del turismo ed interventi a favore della mobilità turistica 

Responsabile Francesco Bertacco 
 
 
 

 
OBIETTIVO 

(descr. sintetica) 

Mobilità turistica: 
Grazie all’ottenimento di un contributo straordinario dal BIM, tramite l’Associazione Pro-Laverda, l’Amministrazione si pone come obiettivo la 
sistemazione e manutenzione ordinaria/straordinaria del sentiero che collega la Frazione di Laverda a Ponte di Velo. 
Ulteriore obiettivo è di garantire come lo scorso anno il trasporto di turisti e villeggianti dalle frazioni del Comune, ai capoluoghi di Conco e Lusiana durante 
il periodo estivo. 
Ulteriore attività di promozione turistica: 
L’obiettivo cardine è di raggruppare, come avvenuto negli anni scorsi, le manifestazioni promosse dall’Amministrazione e dalle varie associazioni del 
territorio ed in stretta collaborazione con la Pro Loco. Le principali manifestazioni organizzate in stretta collaborazione con il Comune sono: Scambio 
sementi e mercatino fiori (maggio 2023) - Mercatino di primavera a Conco (maggio 2023) - Pomo Pero (ottobre 2023) - Spettacoli opera estate (periodo 
estivo). 
Si pone come ulteriore obiettivo la riorganizzazione dell’Ufficio turistico a Lusiana, mediante il rinnovo del contratto di locazione in essere o la ricerca di 
un nuovo spazio e l’implementazione delle apparecchiature multimediali (acquisto TV, amplificatore stereo e PC). 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Mobilità turistica: Manutenzione sentiero Laverda - Ponte di Velo e 
rendicontazione contributo 

Durata prevista           2023  

Durata effettiva             

Mobilità turistica: Appalto del servizio trasporto turisti durante il periodo 
estivo 

Durata prevista      2023       

Durata effettiva             

Attività di promozione turistica: redazione calendario attività estive 
Durata prevista     2022-2023-2024      

Durata effettiva             

Attività di promozione turistica: Proroga contratto Ufficio turistico in centro 
a Lusiana ed installazione di apparecchiature multimediali 

Durata prevista        2023     

Durata effettiva             

dipendente categoria profilo note peso team leader 
Francesco Bertacco D1 Responsabile Area Amministrativa  10% X 
Silvia Broglio B6 Collaboratore Amministrativo  90%  

 

 
INDICATORI DI 

RISULTATO 

- Manutenzione sentiero e rendicontazione contributo al BIM (entro il 30.11.2023); 
- Garantire il trasporto di turisti e villeggianti durante il periodo estivo dalle frazioni ai centri di Conco e Lusiana (entro il 30.06.2023) 
- Rispetto delle tempistiche di progetto; 
- Numero delle iniziative organizzate, calendarizzate e pubblicizzate; 
- Rinnovo contratto di locazione dell’ufficio turistico in centro a Lusiana o ricerca di nuovo spazio ed installazione nuove apparecchiature multimediali 

(entro il 31.08.2023) 



LIVELLO DI 
RAGGIUNGIMENT 

O FINALE 

Relazione del Responsabile dell’Area Amministrativa sul raggiungimento dei risultati 
Mobilità turistica: 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 17.05.2023 è stato approvato lo schema di accordo tra il Comune di Lusiana Conco e l’Associazione 

Pro Laverda per l’esecuzione dell’intervento di ripristino e messa in sicurezza del vecchio sentiero comunale che collega Laverda di Lusiana Conco con 
Velo attraversando le contrade di Marchele, Maglio, Perarola di Sotto e Perarola di Sopra, il cui costo è stato stimato in € 9.000,00. 

- In data 07.06.2023 l’accordo è stato sottoscritto tra le parti; 
- Ai sensi di quanto disposto all’art. 4 della convenzione, l’intervento di manutenzione del sentiero dovrà essere completato entro il termine massimo del 

28/04/2024, così come stabilito dall’atto di concessione del contributo; 
- I lavori si sono conclusi in data 05.04.2024, coma da nota pervenuta al prot. n. 4413/2024. 

Inoltre è stato predisposto, per i mesi di luglio e agosto 2023, un servizio gratuito di trasporto dalle località turistiche del territorio, ai rispettivi capoluoghi 
di Conco e Lusiana. Di questo servizio è stata effettuata regolare gara di appalto, con il seguente esito: 
- Con determinazione n. 331 del 21.06.2023 è stato affidato il servizio di trasporto turisti nel territorio di Conco, alla ditta “Predebus S.r.l.”; 
- Con determinazione n. 324 del 28.06.2023 è stato affidato il servizio di trasporto turisti nel territorio di Lusiana, alla ditta “G2 Autoservizi di Gasparini 

Oscar & C. sas”. 
Attività di promozione turistica: 
- Come avvenuto negli scorsi anni, entro la fine di giugno 2023 è stato predisposto il programma completo delle manifestazioni estive; 

Apertura e rinnovo nuovo Ufficio Turistico in Piazza IV Novembre a Lusiana: 
- Con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 03.03.2022 l’amministrazione ha espresso indirizzo per procedere all’indizione di una indagine di mercato

finalizzata all’individuazione di un immobile da condurre in locazione passiva, ubicato nel centro di Lusiana; 
- Con determinazione n. 188 del 07.04.2022 è stato approvato l’Avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzato alla ricerca di immobile da

condurre in locazione passiva da adibire ad Ufficio Turistico; 
- Al termine della procedura, con determinazione n. 58 del 16.06.2022 è stato definitivamente individuato l’immobile di proprietà della sig.ra Maino Lidia

sito a Lusiana in Corso Roma n. 1 da adibire ad ufficio turistico; 
- Con determinazione n. 618 del 14.12.2022 è stata acquistata apparecchiatura multimediale presso l’ufficio turistico di Piazza IV Novembre; 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 28.06.2023 è stato prorogato fino al 30 giugno 2024 il contratto di locazione dell’Ufficio Turistico in 

Piazza IV Novembre a Lusiana. 
INCENTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comune di Lusiana Conco 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNI 2023-2024-2025 

AREA AMMINISTRATIVA 
Segreteria, affari generali 

CODICE  

Peso  
Piano di mandato Completamento delle mappatura dei processi (Area Amministrativa)  

Responsabile Francesco Bertacco 
 
 
 

OBIETTIVO 
(descr. sintetica) 

Con deliberazione n. 12/2015 recante “aggiornamento 2015 al PNA”, l’ANAC ha precisato che l’analisi del contesto interno è basata sulla rilevazione ed analisi dei processi 
organizzativi. La mappatura dei processi è un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attività dell’ente per fini diversi. In questa sede, come previsto nel 
PNA, la mappatura assume carattere strumentale a fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’accuratezza e l’esaustività della 
mappatura dei processi è un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualità dell’analisi complessiva. L’obiettivo è che 
le amministrazioni e gli enti realizzino la mappatura di tutti i processi ed essa può essere effettuata con diversi livelli di approfondimento. La realizzazione della mappatura 
dei processi deve tener conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di partenza. 
Il concetto di processo è più ampio e flessibile di quello di procedimento amministrativo ed è stato individuato nel PNA tra gli elementi fondamentali della gestione del 
rischio. 
Il presente obiettivo ha lo scopo di aggiornare e concludere l’attività di mappatura dei processi afferenti i servizi resi dall’Area Amministrativa. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Aggiornamento e completamento mappatura dei processi (macro e micro) afferenti 
i servizi resi dall’Area Amministrativa 

Durata prevista            2023 
Durata effettiva             

dipendente categoria profilo note peso team leader 
Francesco Bertacco D1 Responsabile Area Amministrativa  30% X 
Sabrina Rossi B6 Collaboratore Amministrativo  70%  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

- Completamento mappatura dei processi Area Amministrativa (entro il 31.12.2023) 

LIVELLO DI 
RAGGIUNGIME 

NTO FINALE 

Relazione del Responsabile dell’Area Amministrativa sul raggiungimento dei risultati 
L’attività di rilievo e mappatura dei procedimenti dell’Area Amministrativa si è concluso il 23.11.2023. 
La tabella dei procedimenti è stata pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Lusiana Conco, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Attività e procedimenti” – “tipologie di procedimenti” – “Elenco procedimenti Area Amministrativa 23.11.2023”. 

INCENTIVO  

 

 

 

   Lì 14.09.2024 

 

               Il Responsabile  

                 Francesco dott. Bertacco 

                     Firmata digitalmente 



























































































Comune di Lusiana Conco 

 

INDICATORE TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI ANNUALE 2023 

(D.P.C.M. del 22-09-2014) 

 

Indicatore tempestività dei pagamenti annuale 2023:     -14,19 

Importo annuale pagamenti posteriori alla scadenza: euro           219.678,51 
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