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OGGETTO: Indennita per specifiche responsabilita anno 2026

Visto il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2024-2026 del Comune di Sovizzo sottoscritto
il 24/12/2024, nel quale, all’art. 16 — Indennita per specifiche responsabilita, al comma 2, lett. a) ¢
previsto “si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita, secondo
[’elenco contenuto nel comma 1 del citato articolo 84, che saranno appositamente ed esclusivamente
individuate dal competente Funzionario EQ, con atto scritto, da emanare entro il 31 gennaio di ogni
anno, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, |’organizzazione degli uffici e
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’'impiego delle risorse umane’;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 25 del 31 dicembre 2024 con il quale ¢ stato affidato I’incarico di
elevata qualificazione di Responsabile dell’Area 2 Finanze al sottoscritto dipendente Davide Danese,
Funzionario contabile;

Visto il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, in particolare:

- lart. 80, comma 2, lett. €) del CCNL, il quale prevede che parte delle risorse decentrate di cui all’art. 79
possano essere utilizzate per I’erogazione dell’indennita per specifiche responsabilita secondo la disciplina
di cui all’art. 84 del medesimo CCNL;

- lart. 84, che prevede “Per compensare [’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti,
comporta [’espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al
personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ...... puo essere riconosciuta,
secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita di
importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di
€ 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo
Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”;

Dato atto che presso questo ente risultano annualmente finanziati, in sede di riparto del fondo risorse
decentrate, i compensi per I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
secondo quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16/11/2022;

Preso atto che nel CCI 2024/2026 sopra citato ¢ stato previsto:

- all’art. 16, comma 5, che “L 'indennita per specifiche responsabilita attribuita ai dipendenti individuati con
l’atto formale di cui al comma 2, lett. a) viene stabilita, in sede di Conferenza dei Responsabili, con la
supervisione del Segretario Comunale, fino a concorrenza dell’intero importo stabilito in sede di accordo
annuale per ['utilizzo delle risorse, in proporzione al punteggio da ciascuno ottenuto, secondo i seguenti
criteri:

a) Grado di complessita dei procedimenti gestiti — Fino a punti 20

b) Grado di responsabilita istruttoria — Fino a punti 20

¢) Svolgimento di procedimenti plurimi e diversificati — Fino a punti 20
d) Autonomia operativa — Fino a punti 20
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e) Responsabilita di coordinamento — Fino a punti 20.”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 11/09/2025 con la quale sono stati individuati i
gruppi di lavoro relativi al “sistema di gestione per la qualita ISO 9001:2015” al “sistema di gestione
ambientale ISO 14001:2015” e al “Team energy sistema di gestione dell’energia ISO 50001:2018”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 08/03/2011 del soppresso Comune di Sovizzo di
attribuzione delle funzioni di Economo comunale, tutt’ora vigente;

Tutto cid premesso;

Per I’anno 2026 vengono individuati all’interno dell’ Area 2 Finanze i seguenti dipendenti che svolgono
compiti che comportano specifiche responsabilita, ai sensi dell’art. 84 del CCNL Funzioni Locali
16/11/2022:

1) Elisabetta Pretto, Istruttore amministrativo-contabile, Settore Finanze e contabilita, in possesso delle
relative capacita professionali, per I’esercizio dei compiti di seguito indicati che comportano
I’assunzione di specifiche responsabilita:

1. referente per I’ Area Finanze e I’ Area Demografica del Sistema di gestione per la qualita secondo
la norma UNI EN ISO 9001:2015 come previsto da deliberazione di Giunta Comunale n.
119/2025;

2. supporto operativo al Team Energy per la gestione, raccolta ed organizzazione dei documenti
contabili delle utenze, come previsto da deliberazione di Giunta Comunale n. 119/2025;

3. funzioni di economo comunale, considerata la responsabilita diretta dei provvedimenti oggetto
di controlli da parte della Corte dei Conti, come da deliberazione di Giunta Comunale del
soppresso Comune di Sovizzo n. 27/2011.

2) Carmen Zuccon, Istruttore amministrativo, Settore Tributi e Gestione economica del personale, in
possesso delle relative capacita professionali, per I’esercizio dei compiti di seguito indicati che
comportano 1’assunzione di specifiche responsabilita:

1. Punto di riferimento tecnico-amministrativo e contabile in procedimenti catastali ai fini IMU
(con particolare riferimento alle aree fabbricabili a seguito dell’unificazione delle banche
catastali post-fusione Comuni soppressi) e coordinamento integrazione servizio rifiuti e relativa
implementazione della banca dati TARL

L’indennita per specifiche responsabilita spettante ai dipendenti individuati con il presente
provvedimento verra stabilita, in sede di Conferenza dei Responsabili, a seguito della verifica delle
attivita e delle funzioni effettivamente esercitate nel corso dell’anno di riferimento da tutto il personale
dell’ente incaricato di specifiche responsabilita, fino a concorrenza dell’intero importo stabilito in sede
di accordo annuale per 1’utilizzo delle risorse, in proporzione al punteggio da ciascuno ottenuto,
secondo criteri stabiliti all’art. 16, commi 5 ¢ 6, del CCI 2024-2026.

Il presente provvedimento viene trasmesso ai dipendenti interessati e all’ufficio personale per gli
adempimenti di competenza.

LA RESPONSABILE AREA 2 FINANZE
(Davide Danese)

Firmato digitalmente da:
Danese Davide

Seriale Certificato: 5033226

Valido dal 03/11/2025 al 03/11/2028
InfoCamere Qualified Electronic Signature
cA



		2026-01-21T10:09:17+0000
	Danese Davide




