COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

Organismo Associato di Valutazione della Performance

Verbale n. 2 per I’anno 2019

L’anno duemiladiciannove, addi ventotto del mese di maggio, alle ore 17:00, nella Casa
Comunale, a seguito convocazione del Segretario Comunale, si ¢ riunito 1’Organismo di
Valutazione (OdV) nelle persone dei sigg.

1. CESCON DR. IVANO............ccen.. , Presidente;
2. NOBILE DR. LINO............cccoviiini. componente esterno;
3. GIOVANNETTI PROF. RICCARDO... componente esterno;

Sono presenti altresi la dott.ssa Graziana Calabretto e la dr.ssa Emanuela Bon, dipendenti
dell’ Amministrazione, presso il Servizio Risorse Umane — Programmazione e Controllo.

Ordine del giorno:
1) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione anno 2018.
Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione 2018

Si procede all’esame dei sotto indicati documenti di gestione, ai fini di verificare lo scostamento
nel grado di raggiungimento degli obiettivi programmati:

1.1 Piano esecutivo di Gestione/Piano delle risorse e degli obiettivi;

1.2 Report al 31.12.2018 relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
Dirigenti, come da allegato al presente verbale (obiettivi dirigenziali evidenziati da
asterisco) e Report relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
Dipendenti, come da allegato al presente verbale.

Sirileva che il grado di raggiungimento degli obiettivi & abbastanza differenziato.
Per quanto riguarda gli obiettivi dirigenziali:
Il Segretario Generale era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di miglioramento n. 340 “Trasparenza - accesso civico: applicazione normativa,
regolamento accesso civico”, che é stato raggiunto al 100%.

- Obiettivo di miglioramento n. 347 “POR FESR 2014-2020 asse 6 — sviluppo urbano
sostenibile Area Urbana Asolano — Castellana — Montebellunese — Autorita Urbana di
Montebelluna, che é stato raggiunto al 90%.

Il dirigente del 2° settore era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di miglioramento n.353 “Servizio Unico eventi e manifestazioni per la cultura ed
il turismo” che e stato raggiunto al 98,37%.

- Obiettivo di miglioramento n. 355 “Costituzione ed avvio del memoriale della Grande
Guerra all’interno di Villa Pisani, che ¢ stato raggiunto al 99,25%.



Il dirigente del 3° settore era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di miglioramento n. 337 “Intervento di recupero e conservazione della Barchessa
Manin”, che e stato raggiunto al 78%

- Obiettivo di miglioramento n. 344, “Soluzioni tecnologiche servizi di e-government —
soluzioni integrate smart cities”, che ¢ stato raggiunto al 100%.

A conclusione dell’incontro viene esaminato I’organigramma contenente le posizioni organizzative
assegnate secondo i nuovi criteri previsti dal C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018 artt. 13 e
seguenti.

Letto, approvato e sottoscritto.
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