COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

Organismo Associato di Valutazione della Performance
Verbale n. 3 per I’anno 2020

L’anno duemilaventi, addi venticinque del mese di giugno, alle ore 14:30, a seguito
convocazione del Segretario Comunale, in modalita videoconferenza, si ¢ riunito I’Organismo di
Valutazione (OdV) nelle persone dei sigg.

1. CESCON DR. IVANO...........ccenn. , Presidente;
2. NOBILE DR. LINO......................... componente esterno;
3. GIOVANNETTI PROF. RICCARDO... componente esterno;

Sono presenti altresi la dott.ssa Graziana Calabretto e la dott.ssa Emanuela Bon, dipendenti
dell’ Amministrazione, presso il Servizio Risorse Umane — Programmazione e Controllo.

Ordine del giorno:
1) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione anno 2019.
Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione 2019

Si procede all’esame dei sotto indicati documenti di gestione, ai fini di verificare lo scostamento nel
grado di raggiungimento degli obiettivi programmati:

1.1 Piano esecutivo di Gestione/Piano delle risorse e degli obiettivi;

1.2 Report al 31.12.2019 relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
Dirigenti, come da allegato al presente verbale (obiettivi dirigenziali evidenziati da
asterisco) e Report relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
Dipendenti, come da allegato al presente verbale.

Sirileva che il grado di raggiungimento degli obiettivi € abbastanza differenziato;
si apprezza la riduzione del numero di obiettivi, in quanto in anni precedenti erano troppi;

le schede in cui sono evidenziati gli obiettivi contengono molti elementi, sarebbe utile che fossero
piu sintetiche per una maggiore fruibilita;

il P.E.G. é composto di circa cento pagine, sarebbero sufficienti la meta.
Per quanto riguarda gli obiettivi dirigenziali si prende atto che:
Il Segretario Generale era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di miglioramento n. 1044 “Monitoraggio delle tempistiche di pagamento al fine di
ridurre i tempi medi di pagamento delle fatture”, che é stato raggiunto al 100%.

- Obiettivo di miglioramento n. 1043 “Piano di prevenzione della corruzione per il triennio
2019-2021: attuazione e verifica delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione”,
che e stato raggiunto all’83,33%



- Obiettivo di miglioramento n. 1018 “POR FESR 2014-2020 asse 6 — sviluppo urbano
sostenibile Area Urbana di Montebelluna — Sisus — Autorita Urbana, che e stato raggiunto al
90%.

Il dirigente del 2° settore era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di mantenimento n. 1008 “Controllo sulle annualita accertabili e gestione insoluti”
che e stato raggiunto al 100%.

- Obiettivo di miglioramento n. 1030 “Sinergia con altri organismi (ODG e Consorzio Marca
Treviso), che e stato raggiunto al 100%.

Il dirigente del 3° settore era assegnatario dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo di miglioramento n. 1006 “Digitalizzazione delle procedure di gara ai sensi degli
artt. 40 e 52 del D. Lgs. 50/2016” che ¢ stato raggiunto al 93%

- Obiettivo di miglioramento n. 1010 “Intervento di realizzazione della nuova scuola primaria
di Biadene Pederiva”, che ¢ stato raggiunto al 50%

- Obiettivo di miglioramento n. 1015 “Dematerializzazione atti”che ¢ stato raggiunto al 100%
Letto, approvato e sottoscritto.
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