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OGGETTO: Ar. 1, comma 168 e ss, della Legge 23/12/2005, ti. 266 Rala;:lone deli organo d; rews:one sul
-J-rendtccntu 2018 - Comune di-Montebelluna (Tv}.-Nota esphcatfva e

Inrelazione alle osservazioni di codesta Corte dei Contl, si evidenzia guanto segue:

1. Appreovaziohe Rendiconto

Con defiberazione del Consiglic Comunale n. 50 del 28/07/2015, ai sensi del comma 12 dell'art. 3 del
D.Lgs. n. 118/2011, era stato previsto il rinvio al 2016 per 'adozione del piano dei confi integrato e della
contabilitad economico-patrimoniale affiancata alia contabilita finanziaria, tuttavia:
« e operaziont di riclassificazione della contabilita finanziaria 2016 at fine di predisporre la
_contabilitd economico-patrimoniale del medesima esercizio si sono rilevate malto complesse,
ariche per la necessita di important] adeguamenti strutturali dei software gestionali degli Enti
& per i diffusi ritardi da parte del principali fornitori, nonché per il "nuove” carico di lavero per
il personale preposto a tale attivita; ,
= non si & poluto entro # 30 aprile compistare la parie del Rendiconto relativa al Conlo
Economico g allo State patrimoniale;
« ({ali difficoltd sono state registrate da un ampio numero di Enfi, it che ha indotto diverse

associazion rappresentative degli Enti locali (Anci, Anutel, Istituto Nazionale Revisori Legali,
ecc.) a chiedere ia proroga per 'avvio operativo della contabiiita economico-pattimoniale

1
www.comune.montebelluna.tv.it

SETTORE SERVIZI GENERAL! DI STAFF

Corso Mazzini, 118 - cap 31044 . Dirigente dott. Cescon ivano

" Resp.ji Procedimento:dr.ssa Chiara Andrelia | dr.ssa Calabretlo
Graziana e dr.ssa Kafia Pellizzari
{el. 0423.617204 - fax 0423.617250°
segretatiogenerale@comune.moniebeluna.tv.it
ragioheria@comune montebeifung tu it

Provincia di Treviso
telefono 04236171

¢.f. e piva 00471230268



nrovincia di trevisc

colse Marzini, 118 - 31042 tonlebeiluna. Tef G423 B1TY, fa G4IR6I7EEG, CF . 8 M7 1330288

www comune mondebafuna by it - pmh}miic.csm:me.msﬂteheﬂunaA-:@pef;»‘eneio.-%

negli enti locali. Si ricorda che, sempre dalla stampa specialistica, a suo tempo si prefigurava
un rinvio normativo nelPambite della conversione det DLL. n. 50/2017;

Le prablematiche esposie hanno interessato anche questo Ente, comportando tapprovazione oitre | termini

di legge.

Superate le citate difficolta, sifa presente che Il successive Rendiconto 2017 & stato approvato nei termini.

2. Punto 1.6 Efficienza defl’attivita di riscossione

Per quanto riguarda Fattivita di recupero IMUACT si evidenzia che nel corso del 2017 sono stati incassat]
Ulterior; € 151.383,18. Pertanto a fronte. di un acceriato nel 2016 di € 700.063,00 fa percentuale di
riscossione alla fine del 2017 ammonta al 62% (riscosso al 34/12/2017 € 435.603,26). Per i restanti €
n654 459,74 si & provveduto ad attivare nel corso del 2017 la procedura per fa riscossione coattiva che ha
porfato ad incassare hel 2097/2018 € 130.835,20 portando cosi la percentuale di riscossions af'81%

(incassato al 31/12/2018 € 566.538,46).

Si evidenzia anche che dal 2016 it Comune di Montebeliuna ha affidato ad Abaco Spa per il periedo
2016/2020 a riscossione coattiva delle proprie enfrate comunall (LM.U e sanzioni per violazione godice
della strada) al fine di ottenere una plit efficace e concreta. azione di recupero rispetto ad Equitalia alla .
. quale erano stati cansegnati [ ruoli per il recupero defle annualita precedenti. o

Per quanto riguarda le riscossioni relative ai proventi da acquedatto st segnala che il ruolo & stato affidate

ad Equitalia nef 2004 e che per it 2016 non sono pervenuie cornunicazioni di discarico da parte del'agente
delia riscossione.

3. punto 1.7 — Gestione dei residui

Per quanto riguarda la richiesta di chiarimento alf punto 1.7 st precisa quanto ségue:

| residui attivi risultanti alla data del 31/42/2016 dopo il riaccertamento classificati secondo P'esercizio di
derivazione sono cosi dettagiiati: -
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Titolo 201t e 2012 2013 2014 2015 2016
precedenti

7 497,837,951 179.080,80 | 19576828 33.945,33 13B.252,36 | 2.458.954,25

2 585,15 15.000,00 17.400.00 30.72| 30603332

3 330,982,381 128.748,29 481.7026, 461 756.371,78| 1.031.754,15} 2.056.648,2%

4 281.104,05 191.148,23 950.518 69.857,40

5

'¢] 25,181,189 13.785,74 534.914,63 § 1.050.000,00

7 6.136,18 1.200,31 T 463,64 31.371,80
{otali 1.141.836,87 | 322,816,174 | 882,943,987 | 807. 717,11 | 2.665.333,60 | 5.972.565,06
Tolale generale € 11.783.212,65.
Alla data attuale i residui attivi relativi all'esercizio 2016 e precedenti risultano:

titolo 2011e 2012 2013 2014 2015 2016

Jprecedenti

1 462,438,927 178.011,91 142.961,98 58.686,74 133.524,54
2 585,15 ' . B.700,00 0,00} 3.030,72
32 229.898,96 137.780,93 262.028,80 639.233,‘353i - 432.311,63
4 260.967,03

5

& 317.017,81

7

9 3.972,19 , 408,58

totale 957,872,251 178.911,91 280.742,91 277.728,86] 1.015.347,12 568.866,89

Tota‘!le generale € 3.279.469,94. Pertanto, ad oggi, sono stall incassati per i 72,18%

Per quanto riguarda, in modo specifico, | residui atlivi provenienti da esercizi precedenti al 2011 che
ammontavano ad € 1.141.836,87, ad oggi, sono pari ad € 857.872,25, e sono cosi composti:

Residui del titolo | per € 462.438,92 relativi a ruoli Equitalia per recupero evasione Ici, per 1 quali gli
esiti delle procedure di riscossione attivate da Equitalia sono risultati particolarmente lenti. Per i

medesimi ruoli, inoltre, non & pervenuta da parte di Equitalia aleuna comunicazione di inesigibilita.
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nto, essere mantenuti & bilancio, ma, in quanto di dubbia esigibilita,
a bilancio un fondo svalutazione crediti di dubbia esigibilita di pari
entita, e mantenendo vincolata la relativa quota di avanzo di amministrazione 2017, Tale quota
verra mantenuta vincolato anche neffavanzo di amministrazione 2018 (la relative capienza é gid
verificata dai dati di chiusura del Consuntivo 2018); -

Titolo 11 € 595,15 relativi ad un contributo da aitro Ente = cofinanziamento di un progette comunale;
it versamento del relativo residui attivo & stato sollecitato anche il mese scorso dat Servizi Sociali;
Residui del titolo 111 per € 229.898,96 relativi: '
per € 181.840,01 a ruoli Equitalia per sanzi
esiti defle procedure di riscossione atlivate

Tali residui attivi devono, perta
'Enie si é tutelato stanziando

oni per violazioni del codice della strada, per i quali gl
da Equitalia sono tisultati particolarmente lentl. Per |
medssimi ruali, inoltre, non & pervenuta da parte di Equitalia nessuna comunicaziohe di inesigibitita.
Tali residui altivi devono, pertanio, essere mantenuti a bilancio, ma, in quanto di dubbia esigibilita,
PEnte si & tutelato stanziando a bilancio un fondo svalutazione crediti di dubbia esigibilits di par
entita, & mantenendo vincolata la relativa quota di avanzo di amministrazione 2017. Tale guota
verra mantenuta vincolata anche nell'avanze di amministrazione 2018 {la relativa capienza & gia

" verificata dai dati di Consuntivo 2018);

per € 41.210,95 a ruoli Fquitalia per recuperi servizio acquedotto relative ad anni pregressi,
analizzati nel precedente punto 2. Per | medesimi ruoli, inolire, non & pervenuta da parte di Equitalia
Tali residui attivi devono, pertanto, essere mantenuti a
hilancio, ma, in-guanto di dubbia esigibilita, 'Ente si & tutelato stanziando a bifancio un fondo:
svalutazione crediti di dubbia esigibilitd di pari entits, e mantenendo vincolata fa relativa quota di
avanzo di amministrazions 2017, Tale quola verrd mantenuta vincolata anche nelfavanzo di
amministrazione 2018 (la relativa capienza & gia verificata dai dati di Consuntivo 2018});

per € 6.848,00 somma dovuta dalla Croce Rossa di Montebeliuna per rimborso wlenze uso locali
comunali richiesti dal Servizio Patrimonio & in corso di recupero. Tali residui attivl devano, pertanto,
essera mantenuti a bilancio, ma, in guanto di dubbia esigibilita, PEnte si & tutelato stanziando a

bilancio un fondo svalutazione crediti di dubbia esigibilita di pari entita, e mantenendo vincolata la
ale quota verrda mantenuta vincolata anche

nellavanzo di amministrazione 2018 {la relativa capienza & gia verificata dai dati di Consuntive

2018);
per quanto concemne, infine, | redidui attivi di parte capitale, titolo IV, per € 260.967,03, si segnala

che tali residui sono relativi a contributi concessi da parte di Enti pubblici sovracomunali {(Regione,
Provincia), non ancora erogati perche si frattava sia di lavori in corso non ancora conclusi {sono,

infatti, contributi da erogarsi a rendicontazione) o se conclusi & gia rendicontati, non erogati per

questioni di cassa dellEnte concedente.

1 residui del titolo 1X di € 3.972,18 sono relativi a depositi cauzionali versati per rapporti contrattuall

ancora in corso.

4. Punto 1.9 — Spesa per il personale

dirigenziale, nell'esercizio di autonome facolta d'intervento, sono stati rilevati degli scostamenti, ©

ione dei fondi per la retribuzione di posizione e di risultato dell'area

in conseguenza delia ricostruz
omplessivamente

a dabito, per gli anni 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 pari ad euro 136.578,23.
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Con determinazione dirigenziale n. 276 in data 10.04.2019 {che si allega) sono stati ricostruiti i fondi per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti fart. 23 c.on.l 23.12.1998 area dirigenziale régioni ed autonomie
locali), dopo una fase istruttoria che ha richiesto complesse & gravose attivita di verifiche documentall e di riscontro
tecnico-giuridico.

Guale metodo recuperatario, ricorrendo le condizioni per 'applicaziene del comma 3 deflart. 4 del D.L n, 16/2014,
trattandosi di superamento dei imiti alla costituzione dei fondi, & stata applicata la sanatoria prevista datlo stesso
art. 4 del D.L. n. 16/2014, avvenuta con determinazione dirigenziale n. 278 in date 10.04.2019 {che si allega).

Sono statl recuperati, complessivamente, sui fondi degli anni 2011, 2012, 2013, 2016, 2017, 2018 euro 136.578,23

COme segue;

anno | Costituzione fondo | Summe erogate | Sonume destinate | Totale utilizzl Differenza
2005 }126.761,63 158.674,54 ' 158.674,54 - 31.912,91
2006 |117.304,90 149,780,32 145.780,32 - 32.475,42
2007 |118.340,00 141.145,00 141.145,00 -21.805,00
2008 1126.193,80 135.155,68 135.165,68 - 8.971,88
2009 §119.564,10 141.114.55 141.114,55 -21.550,58
2010 ;115.564,10 133 426,54 139.426,54 -19.862,44
2011 }118.564,10 76.006,20 5.439,00 81.445,20 +38.118,90
12012 1119.564,10 .. 58.457,63 .. 5.438,00. .63.886,63 . +55.667,47
2013 ; B9.763,08 75.427,12 5.439,00 80.866,12 + §.856,96
Totale recupero | 102.683,33
Anno | Costituzione fondo | Somme erogate Somme destinate | Totale utilizzi Djfferenza
2014 |59.782,06 |56.466,80  |5.439,00 59.782,06 -2.123,74
2015 | 59.782,06 56.466,80 5.439,00 59.782,06 -2.123,74
Totale recuperc |00
Anngo | Costituzione fondo | Somme erogate Somme destinate | Totale utilizzi Differenza
2016 | 59.782,06 34.546,28 5.439,00 39.985,29 + 19,796,77
2017 | 59.7B2,06 44.982,29 5.439,00 50.421,41 + 9.360,65
2018 {59.782,06 41.801,00 5.439,00 47.240,00 +12.542,06
' dicui 4.737,48
in conto recupero
Totale recupero | 33.894,90

Rigpilogando: lo sforamento si & verificato In SEf annualitd {2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010); il
corrispondente recupero & aveenuto in SEl annualitd (2011, 2012, 2013, 2016, 2017, 2018).
Per quanto riguarda gli anni 2014 e 2015, per i guali non & applicabile la sanatoria, il recupero sara disposto a

carico dei dirigent] interessati.
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5. Punto 3 - Rispetto del saldo di finanza pubblica

Agii atti del Servizio Contabilita e Bilancio Msulta effeltuata la trasmissione del “Prospetto del saldo di
finanza pubblica” come da ricevuta del 28/03/2018 allegata.

Si provvede ad allegare, comungue. alla presente nota, il prospetto di moenitoraggio del salde di finanza
pubblica per I'anno 2018, trasmesso al Ministero dell'economia e finanze ~RGS.

6. Rilisvi dell’Organo di revisione

Riguardo ai rilievi esposti dall'Organo di Revisione in carica al momento della redazione della Relazione al
Rendiconto 2016 si precisa che, allo stato attuale: :

- relativamente all'aggioramento del regolamento di contabilita, i Servizic Contabilita e Bilancio ha
predisposto una bozza che dovra essere proposta al Consiglio Comunale per l'approvazione,

- il sistema contabile dell'Ente risulta alla data attuale adeguato alla normativa vigente;

il sistema dei controlli interni delfEnte risulta adeguato alla normativa vigente.

A disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Prof. Marzio Favero
Sindaco

i Presidente delf'Organo di revisione
contabile

Dott. Cl%&gﬁjccin
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DELL'ARTICOLO 1

MONITORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA AI SENSI DEL COMMA 719
DELLA LEGGE 28/12/2015, N. 208 (LEGGE DI STABILITA’ 2616)
CITTA' METROPOLITANE - PROVINCE - COMUN]

Comune di MONTEBELLUNA

(migliaia di euro)

SALDO TRA ENTRATE FINALI E SPESE FINALY IN TERMINI DI
COMPETENZA
(ART. 1, comma 710 ¢ seguenti, Legge di stabilith 2016)

H

i N —_

Sexione 1

Previsiont di 13ati gestionali
competenza 2016 (stanziament

8}

FPV/aceertnmen
ti e impegni) -
at Dicembre

2016

(a}

hy

A} Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (2} 3

134

H 134

B) Fendo ploriennale vincolato di entrata in conto capitale al netfo della gerola
finanziata da debito (2}

kR.11 ]

387

{C) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa ‘

13.547

D) Titelo 2 - Trasferimenti correnti [

Ri5

D2) Contributo di cui all'art. 1, comna 20, legge di stabilind 2016 (solo per i
comuniy

0 Thoto 2 - Trasferimentt corventt validi ol fini dei sakdi finanza puhhl;lca
{D=D1.D2)

BOS

FTE

S WIS N S |

SE} Titola 3 - Entrate extratributarie E

4.736

| 4743

| F) Titole 4 - Entrate in c/capitale . @

4.1493

{ § 428

‘EG) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivith finanziarié i

0

H) ENTRATE FINALI VALIDE AT FINI DEI SALDI DI FINANZA
PUBBLICA (H=C+D+E+F+G)

23281

384

11) Titelo | - Spese correnti al netto dei fordo pluriennale vincolato |

16,457

158

12 Fondo pluriennale vincolato di pane corrente (2) ]

463

465

13} Fondo credini di dubbia wgzblllta di parte corrente al netto della guota
finanziata da gvanzo (3)

a7

14} Foade contenzioso {destinato a confluire nel risultato di ameninistrazione) () J

:15) Altrl aceantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazion2) {(4) |
i

1

i - . - . . . B .
i 16) Spese correnti per interventi di bonifica ambientale di cul aff'art. 1, comma
716, Legee di stabilita 2016

17) Spese correati per sisma maggio 2012, finanziate secondo le modalith di cui
all'art. 1, comma 441, Legge di stabititd 2{)16 {per ghi enti tocali delPEmilia
Romagna. [ombardia e Veneto)

1) TFitolo 1 - Spese correnti valide i fini dei saldi di finanza pubblica (I={1+§2-
13-14-15-16-17)

16.252

15646

L1) Titoto 2 - Spese in o/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolatlo i

i 4661

L2) Fordo pluriennale vincolato in o/capitale al netto deliz quoeta finanziata da
debito (2)

Li78

1.3) Fondo crediti di dubbia esigibiiita in cfcapitale al aeito della quota finanziata
da avanzof{3)

L4) Alri accantonamenti {destinati a confluire nel risubtato di amministrazione) (4} l

L3} Spese per edilizia scolastica di cui all'art, 1, comma 713, Legge di stabilita
2016 .

iL6) Spese in o/capitale per interventi di bonifica ambientale di cui all'an. 1,
icomma 716, Legee di stabilita 2016

L7) Spese in c/capitale per sisma maggio 2012, finanziate secondo le modalitd di
cwi all’art, 1, comma 441, Legge di stabilitd 2016 (olo per gli eni Jocali delle
regioni Emilia Romagna, Lombardia ¢ Veneto)

183 Spese per ka realizzazione del Museo Nazionale detla Shoab di cui aliat, 1,
comma 750, Legae di stabilita 2016

L) Titolo 2 - Spese in ¢/capitate valide ai fini dei saldi di finanza pubblica
(L=L1+L2-1L.3-E4-1.5-16-1.7-L.8}

9675

M) Titolo 3 - Spese per incremento di attivith finanziaria

N) SPESE FINALI VALIDE Al FINE DEI SALDE DI FINANZA PUBBLICA
(N=1+L+M)

25327




|0} SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI VALIDE ALFINI DE1 SALDI DI ST e
FINANZA PUBBLICA (O=A+B+H-N} ‘
P) OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZ A 2016
) DIFFERENZA TRA IL SALDO TRA ENT RATE L SPESE FINALIE 1432 287
OBIETTIVO DI SALDO FINALE PI COMPETENZA (0-F) (5)
Ry Impegni di spesa in conto capitale di cut all'articolo 1, comma 728, fegge n. 208/2015 (PATTO
REGIONALIZZATO - rif. par. C.2}

&) Impegni di spesa in conto capitale di cu ail'articolo 1, comma 732, legge n. 2082015 (PATTO
ORIZZONTALL NAZIONALE -rif. par, C.2) : N i

3300

514 514

Note

1} In sede di snoniteraggio wl 30 gingne 2616 irisevire I dati relativi alla previsione infziale. In sede di monitoraggio ul 3¢
settenthre 2016 inserire i dati relativi olla previsione essestaidt (comprendente le variazioni apprevate ally date det 30
setrentbre 2006}, In sede di moniiaraggio ai 31 dicembre 2016 nserire | dati velativi alla previsione definitiva {comprevdente
rutte fe veriazion approvate nel corse delleserciziol). ) :

23 In sede df momitoraggico of 30 giugne 201 6 inserire idati velativi alla previsione inizigle. I sede di meitoraggio af 30
settembre 2016 inserire §dari relativi alla previsiong ussesiata. Nel monitoraggio af 31 dicembre indicare Vimporta &f
preconspitiive. !

3) Compilare solo la voce relative alla previsione {colonmu ). indicande il fondo creditt di dubbia exigibilitt ul netto
delleventitle gnota finanziata dall'wvanzo.

4) Compilure solo la vore relative alla previsione {eolonne aj. | Fondi di riserva e i fordt speciali ne sono destinati o confluire
nel risuliaro di cmnpnistrazione.

53 Al fir detla verifica ded rispetie defl ebiettiva di salde finale &i competenz rileva la solo sitwnziome wanmale Tal 31 dicembre
2016} relativa ai dari gestionali di e alle colonne by, I case di differenza positive o paria 0. pareggio ¢ stote conseguile. In

Sezione Z-INFORMAZIONI AGGIUNTIVE(S) Previsiont annuali aggiornate (7)
2016 017 2018

1) Fondo pluriennale vincolato di entrata di pavte corrente ‘ 13 45 u
'2) Fondo pluriennale vincolato di enfrata in conto capitale 3 5.541 08 ; 0
3 Quota del Fondo plurieanale vincelato di entrata in cfcapitale ‘ 1663 1627 ; 0
finanziate da debito i B
4) Fondo pluriennale vincolato di spesa di parte corrente ' 463 " I "
15) Fondo pluriennale vincolato di spesi in conto capitate | R s SR e
i6) Quota def Fondo pluriennale vincolate di spesa in c/capitale L2 f 4 o
finanziata da debito . o : i

7) Fonde crediti di dubbia esigibilith di parte corrente e capitale | 670 343 l 345
;_i_s_cmritm nella spesa del hilancio di previsione : i i

8) Fondo crediti di dubbia esigibilith di parte corrente di cui al ; 67 345 ‘ 345
punto 7) al vetty delia quota finanziata da avanze ; i
i9) Fondo crediti di dubbia esigibilit di parte corrente di cuf af E w0 345 | 345
punte 7) determinato in assenza di pradualitd i | B

18) Fondo creditt di dubbia csigibilita in c/eapilate iscritto nefla 4 i i
spesa del bifancio di previsione .

L1) Fondo credifi di dubbiz esigibifith in cleapitale di eut al punto L a o
110) al netto della quota finanziata da avanzo

12y Fondo crediti di dubhia esigibilith in efcapitale di cui al punto t i 4

10) deterninato in assenza di gradualith

- SR H

Composizione risultato di amministrazione:(8) } al 122015 |

13) Risnltato di amministrazione al 31 S0

dicembre 2015

14) parte sccantenata (FCDE + Altri fondi) l 24637
{15) parte vincolata I e

16) parte destingta agli ievestimenti i Y1

17} parte disponibile ) E 1.597 i

18) disavanzo di amministrazione al 31 ”

dicembre 2015 da ripianare ”

6) Sulle modalith di compilazione della Sczione 2, st rinvia al paragrafo B.2 deli' Allegato af presente decreto.

7 Lz§ procedura consente alle pru\'ince ¢ alle citth metropofitane che nell'anno 2018 predispongono il bilancio di
previsione per 14 sola anmualith 2056, ai sensi del conana 756 dell'articolo 1 della legge n. 201872014, di non valorizzare i
dati relativi alle previsiont 2017/2018.

8} In sede di ¥ monitoraggiv, le informazioni sono quelle desunte dal prospetto “a) Risultate presunto di
anumintstrazione” allegats al bilancio di previsione (di cui all’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011). mentre in sede di IF° e JH®
monitoraggio devono essere indicate le informazioni cost come risultanti nel rendiconto di gestione (desunte dal prospetto
dimostrative def risultato di amministrazione — di cui allegato n. 10 —Rendiconto delta gestione al .Lgs. 1182811).
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{L SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

RICORDATO che:

Farticolo 26 del CCNL 23 dicembre 1999 dell’area della dirigenza del comparto Regioni ed
Autonomie Locali disciplina i canali di finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di
risuitato della dirigenza. La costituzione del fondo, nel rispetto dei canali di finanziamento previsti
dalla citata norma, & atto unilaterale dell’amministrazione; '

a decorrere dal 1° gennaio 2011 ammontare comp]essiyd delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni
di cui alfarticoio 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i
corrtspcndente importo dellanno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Fart. 1 comma 456 deila legge n. 147/2013 ha apportato modifiche all’articolo 9, comma 2-bis, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n: 78, convertito, con modificazion, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122: le parole: «e sino al 31 dicembre 2013» sono sostituite dalle seguenti: «e sino al 31
dicembre 2014». Al medesimo comma €' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «A decorrere dal
19 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»;

art. 236 della Legge di Stabilita 2016 recita: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
allomogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e ‘accessorio della dirigenza,
tenuio conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaic 2016 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annuatmente ai trattamento accessorio del personale, anche di
fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D, Lgs.
165/2001 e ss.mm. e ii., non pud superare il corrispondente importo determinato per anno 2015
ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”

I'art. 23 comma 2 dei D, Lgs. n. 75 del 25.05.2017 dispone: “I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbiiche di cui alf'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016"; il medesimo
articolo abroga I'art. 1 comma 236 della Legge di stabilita 2016; ne deriva che sul fondo 2017 non &
pili necessario operare il calcolo della decurtazione legata al personale cessato dat 2015 al 2017,

RICHIAMATI, inoltre, i seguenti contratti collettivi dell'area della dirigenza del comparto Regioni ed
Autonomie Locali che si sono succeduti nel tempo dopo il CCNL del 23.12.1999 che ha disposto-la
costituzione iniziale del fondo:

biennic economico 2000/2001, sottoscritto itl 12/02/2002;
quadriennio normativo 2002fi005 e hiennio economico 2002/2003, sottoscritto il 22/02/2006;
biennio economico 2004/2005, sottoscritto i 14/05/2007;
quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto it 22/02/2010;

biennio economico 2008/20089, sottoscritto il 03/08/2010;

DATO ATTO che, a seguito di una gravosa e complessa attivita d’ufficio per le verifiche documentali interne
e di riscontro tecnico-giuridico sui fondi per la retribuzione di posizione e di risultato del dirigenti, iniziate a
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fine 2014 e proseguite successivamente, & emerso che, dopo la costituzione iniziale del fondo, avvenuta
con delibera di G.C. n. 159 del 7.11.2000, risulta quanto segue:

- il fondo per gli anni 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 non risulta costituito;

- il fondo per I'anno 2006 risulta costituito con determinazione dirigenziale n. 1980 del 29.12.2006
ma e inficiato da un errore di quantificazione, errore che si trascina per gli anni successivi, fino al
2013;

- itfondo per I'annc 2014, nelle more della verifica, non risulta costituito;
- risulta, pertanto, necessario procedere alla ricostruzione e ricostituzione dei fondi per ghi anni dal
2000 al 2014, in quanto per gh anni dal 2015 in poi & stato correttamente costituito;

RITENUTO doveroso, in via di autotutela, procedere alla ricostruzione e ricostituzione o costituzione del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per gli anni dal 2000 al 2014 al fine, anche, di comparare
gli importi con le somme erogate ai dirigenti tempo per tempo e di adottare le misure conseguenti;

RICHIAMATL
- it D. Lgs. n, 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

- i1 D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
p.A

- I CCNL 23.12.1999 Area Dirigenza e i contratti successivi;

VISTO Iart.107 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) in tema di competenze dirigenziali;
- VISTO il vigente Statuto comunale,

VISTO il Regolamento Comunale di contabilitd, e in particolare gli articoli da 49 a 52, che definiscono Je

procedure per {'assunzione degli impegni di spesa;

PRESO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 in data 21.12.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019/2021, con i relativi allegati e
con contestuale aggiornamento de! Documento Unico di Programmazione 2019/2021;

PRESO ATTO, altresi, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 14.01.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2019-2021;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. N. 267/2000 e art.3, comma 4, del vigente
regolamento sul sistema dei controlli interni, con la sottoscrizione del presente provvedimento deve

ritenersi espresso il parere preventivo favorevole di regolarita tecnica;

DATO ATTO, altres, che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 e art. 3, comma 5, del
vigente regolamento sul sistema dei controlli interni, sul presente provvedimento & stato rilasciato il parere

favorevole di regolarita contabile, come da allegato alla presente;

DETERMINA

1) Di COSTITUIRE E/O RICOSTITUIRE per le motivazioni di cui in premessa che st intendono qui
integralmente riportate, in applicazione delle disposizioni contrattuali e della normativa
intervenuta in materia, il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato degli anni 2000, 2001,
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2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di DARE ATTO che, ai fini della presente determinazione, la costituzione iniziale det fondo & stata
fatta secondo le prescrizioni di cui alfart. 26 del C.CN.L 23.12.1999 e che gli incrementi e
decrementi successivi sono stati operati secondo le disposizioni del citato contratto e dei seguent
contratti nazionali:

- biennio economico 2000/2001, sottoscritte il 12/02/2002;
- quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003, sottoscritto il 22/02/2006;

- biennio economico 2004/2005, sottoscritto it 14/05/2007;

- quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto il 22/02/2010;

- biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 03/08/2010;
oltre che da guanto previsto dal'art. 92 del D. Lgs. 163/1996 {incentivi aila progettazione);

3) DiDARE ATTO altresi, che, in applicazione dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, é.stata operata una
riduzione pari ad euro 59.782,04= in ragione deila riduzione del numero di dirigenti a tempo
indeterminato in servizio, a decorrere dall'anno 2013, e che tale riduzione & permanente come
previsto dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013;

4) Di PROVVEDERE, conseguentemente, in.via di autotutela, con riguardo ai provvedimenti di
costituzione del fondo adottati negli anni dai 2000 al 2014, alla rettifica della costituzione del fondo
di cui alla delibera di G.C. n. 159 def 7.11.2000 e al’annullamento delle determinazioni dirigenziali
n.ro 1980 del 29.12.2006, 1670 del 24.12.2007, 1726 del 31.12.2008, 1756 del 31.12.2009, 685 de!
27.5.2011, 1270 dell'1.10.2012, 1248 def 31.12.2013;

5) Di PROCEDERE, con atto successivo, alla verifica tra le risultanze dei fondi cosi come costituiti e/o
ricostituiti e quanto tempo per tempo erogato ai dirigenti, nonché alladozione delle misure

conseguenti;

6) Di COMUNICARE il contenuto del presente provvedimento alle O0.SS. competenti ed ai dirigenti
interessati.

Il SEGRETARIO GENERALE

CESCON IVANO

Documento informarico firmato digiaimente at sensi ¢ con gli etfeti di cul agli artt.
20 ¢ 21 del d.igs n. $2/2003; sostituisce i} documento cartaceo ¢ la firma awografa
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FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIALI
{sette posizioni in pianta organica: due assegnate al direttore generale; fondo costitulto per
cingue dirigentl: settori 24, 38, 44 5% o farmacia)

Posizione e risuitato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 cenl 98-01)

Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999

Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 lett F cond 98-01)

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE FONDO

2000

80.701,57

2.787,17

0,00

0,00

83.488,74

* [FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATCO POSIZIONE DIRIGENZIALI
Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 ccnl 98-01)
1Art. 26 comma 2 CCNE 23/12/1999

P_r_oce_ssi di decentramento ar_t._ 36;._ 1 lgtt F cenl 98-01)
Altre risorse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE FONDO

2001
80.701,57
2.787,17

0,00

0,00

83.488,74

FONDO RETRIBUZIONE £ RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIALL

Posizione e risultato anno 1998 {art. 26 c. 1 ccnl 98-01)

Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1995

Processi di decentramento art. 26 c. 1 tett F ccnf 98-01)
Decurtaonrle fondo 3.356,97 euro * 5 {art. 1 ¢.3 lett. £ CONL 00-01)
incrementi CCNL 02-05 {art. 23 comma 1)

Incremento dotazione organica dirigente 17 settore (art. 26 ¢.3 cenl 98-01) -

rateo 4/12

{in precedenza assegnata a direttore generale; valore assegnato 28.405,00 pil risultato 15%)

reinternalizzazione polizia locale con comandante di categoria dirigenziale - valore della
posizione 28.863,00 oltre a risultato; quota di partecipazione del Comune paria 42,53% -
posizione soprannumeraria solo per it 2002}

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita

2002

80.701,57

2.787,17

0,00]

16.784,85

3.120,00

10.888,63

0,00

0,00




TOTALE FONDO , 80.712,52

EONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIAL 2003
Posizione e riguitato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 ¢onl 98-01) ' 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 jett F ccnd 98-01) 4,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 5 (art. 1 ¢.3 lett. £ CCNL 00-01) - 16.784,85
tncrementi CCNL 02-05 {art. 23 comrﬁa 1e3)} ) 7.758,85
Incremento dotazione organica dirigente 1% settore (art. 26 €.3 cond 98-01) ‘ 32.665,89
Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00
TOTALE FONDO 107.128,63
FONDO RETR!BUZIONEVS RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIALI 2004
Posizione e risultato anno 1998 {art. 26 ¢, 1 cenl 98-01) 80.701,57
Art. 26 com‘ma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Processi di decentramento art. 26 c. 1 lett F ceni 98-01) 0,00
Decurtazione fando 3.356,97 euro * 5 {art. 1 c.3 lett. £ CCNL 00-01) - 16.784,85
incrementi CCNL 02-05 (art. 23 comma 1 e 3} 7.758,85
Incremento dotazione organica dirigente 1/ settore (art. 26 ¢.3 ccnl 98-01) 32.665,89

incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta (art. 26 ¢. 3

cenl 98-01) rateo 6,5/12 6.296,88
incrementi CCNL 04-05 {art. 4 commi 1 e 4) 3.432,00
Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00
TOTALE FONDO 116.857,51

FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIAL ‘ 2005




Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 cenl 98-01)

80.701,57

Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Processi di decentramento art. 26 c. 1 lett F ccnl 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 eurg * 5 {art. 1 ¢.3 lett. E CCNL 00-01) 16.784,85
Incrementi CCNL 02-05 (art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85
incremento dotazione organica dirigente 17 settere {art. 26 ¢.3 cenl 98-01) ~ 32.665,89
Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta (art. 26 ¢. 3

cenl 98-01) ' 11.625,00
Incrementi CCNL 04-05 {art. 4 commi 1 ¢ 4) 8.008,00
Altre risorse con carattere di certezza e stabilitd 0,00
TOTALE FONDC 126.761,63
Incentivi aila progettazione di cui al’art. 92 del D. Lgs. 163/1995 erogati ai g o
dirigenti tecnici interessati 1.430,01
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIALI 2006
Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 c. 1 ccnl 98-01) 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.781,17
Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 lett F ¢enl 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 (art. 1 ¢.3 lett. £ CCNL 00-01) 13,427,88
Incrementi CCNL. 02-05 {art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85
!ncremen;o dotazione organica dirigente 17 settore (art. 26 ¢.3 ccnf 98-01) 32.665,89
Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta {art. 26 ¢. 3

cenl 98»0.1) 11.625,00
incrementi CCNL 04-05 (art. 4 commi 1 e 4) 10.694,30
Rid. stabile organico dirigenti {art. 26 ¢.5 cenl 98-01) 15.500,00

(rateo 8/12 delle 2 posizioni dirigenziali farmacie per esternalizzazione farmacie - valore -
complessive di riferimento cadanuna 11.625,00}




Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00

TOTALE FONDO . 117.304,90
Incentivi aila progettazione di cui all'art. 92 del D. Lgs. 163/1996 erogati ai :

dirigenti tecnici interessati : 8.173,66
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZIGNI DlRIGENfIALE 2007
Posizione e risultato anno 1998 {art. 26 ¢. 1 ccni 98-01) | 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1995 2.787,17
Processi di decentramento art. 26 c. Liett F ccr;t 98-01} 0,00
Ria e mat.economico pers.cessato (art. 26 c.1 lett G ccnd 98-01) T 2.352,48
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 {art. L1 c.3 lett. £ CCNL 00-01) - 13.427,88
incrementi CCNL 02-05 {art. 23 comma 1 e 3) ’ 7.758,85
Incremento dotazione organica dirigente 14 settore (art. 26 ¢.3 cenl 98-01) _ _32._665,.89

incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta {art. 26c. 3

cent 98-01) 11.625,00
Incrementi CCNE 04-05 (art. 4 commi 1 e 4) ‘ 10.694,30
incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 1) 2.392,00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 4} solo per 2007 5.040,62

solo per risultato: 1,39% m.s. 2005 {m.s. 362.635,00}

Rid. stabile organico dirigenti (art. 26 ¢.5 cenl 98-01) - 23.250,00

{riduzione 2 posiziont dirigenziali farmacie per asternalizzazione importo cadauna 11.625,00)

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00
TOTALE FONDOQ 119.340,00
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIALL 2008
Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 c. 1 ccnl 98-01) 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 : 2.787,17

Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 lett F conl 98-01) ‘ D,OO




Ria e mat.economico pers.cessato (art. 26 c.1 lett G cenl 98-01} 2.352,48

Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 {art. 1 ¢.3 lett. E CCNL 00-01) - 13.427,88
tncrementi CCNL 02-05 (art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85
Incremento dotazione organica dirigente 14 settore {art. 26 ¢.3 ceni 98-01) 32.665,89

Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta {art. 26 ¢. 3

ccnl 98-01) 11.625,00
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4 commi 1 e 4) 10.694,30
lncreménti CCNL 06-09 {art. 16 cémma 1} 2.382,00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 4) solo per 2008 6.454,90

solo per risultato: 1,78% m.s. 2005 {m.s. 362.635,60)

Incremento CCNL 06-09 {art. 17 commi 2 e 3) solo per 2008 5.439,52
1% + 0,5% m.5,2005 {m.s, 362.635,00}

Rid. stabile organico dirigenti {art. 26 ¢.5 cenl 98-01) - 23.250,00

{riduzione 2 posiziont dirigenziali farmacie per esternalizzazione importo cadauna 11.625,00)

Altre risorse con carattere di certezza e stabilitad 0,00
TOTALE FONDO 126,193,380

fncentivi alla progettazione di cui all'art. 92 del D, Lgs. 163/1996 erogati ai ‘

dirigenti tecnici interessati 272,11

FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIALI 2009
Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 c. 1 coni 98-01) ' 80.701,57

Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17

Ria & mat.economico pers.cessato {art. 26 ¢.1 lett G cenl 98-01) 2.352,48

Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 lett F ccnl 98-01) ' 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 (art. 1 ¢.3 ett. E CCNL 00-01) - 13.427,88

tncrementi CCNL 02-05 {art. 23 comma 1 e 3) : 7.758,85

Incremento dotazione organica dirigente 14 settore ) 32.665,89




Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta 11.625,00

incrementi CCNL 04-05 {art. 4 commi 1 e &) 10.694,30
Incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 1) 2.392,00
Incrementi CCNL 08-09 (art. 5 commi 1l e 4) {2.209,72+3.055,00} | 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti {art. 26 c.5 ccnl 98-01) - 23.250,00

(riduzione 2 pesizioni dirigenziali farmacie per esternalizzazione importo cadauna 11.625,00)

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00
TOTALE FONDO _ 119.564,10
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIALL ' 2010
Posizione e risultato anno 1998 {art. 26 . 1 cenl 98-01) 80.701,57
Ria e mat.economico pers.cessato {art. 26 c.1 lett G cenl 98-01) 2.352,48
Processi di decentram.énto art. 26c.1lett Feeni 98-01) ' 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 (art. 1 ¢.3 lett. E CCNL 00-01) - 13.427,88
Incrementi CCNL 02-05 {art. 23 comma 1 e 3} 7.758,85
incremento dotazione organica dirigente 14 settore 32.665,89
incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta 11.625,00
incrementi CCNL 04;05 {art. 4 commile 4} 10.694,30
incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 1) 2.392,00
Incrementi CCNL 08-09 (art. 5 commi 1 e 4} {2.209,72+3.055,00) ' 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti (art. 26 ¢.5 ccni 98-01} ‘ - 23.250,00

{riduzione 2 posizioni dirigenziall farmacie per esternalizzazione importo cadauna 11.625,00}

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,001
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 : 2.787,17
TOTALE FONDO 119.564,10

Incentivi alla progettazione di cui all'art. 92 del D. Lgs. 163/1996 erogati ai
dirigenti tecnici interessati ‘ 1.328,42




FONDOC RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZION! DIRIGENZIAL 2011
{fondo per due dirigenti a tempo indeterminato)

Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 ccnd 98-01) 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Ria e mat.economico pers.cessato {art. 26 ¢.1 lett G ccnl 98-01) 2.352,48
Processi di decentramento art. 26 ¢, 1 lett F cenl 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 eurb *4 (ért. 1c.3 lett. £ CONL0OG-01) 13.427,88
incrementi CCNL 02-05 (art, 23 comma 1 e 3) 7.758,85 |
Incremento dotazione organica dirigente 12 settore 32.665,89
Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta 11.625,00
incrementi CCNL 04-05 {art. 4 commile 4) 10.694,30
Incrementi CCNL 06-09 {art. 16 comma 1) 2.392,00
Incrementi CCNI. 08-09 (art. 5 commi 1 e 4} (2.209,72+3.055,00) 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti (art. 26 ¢.5 ccnl 98-01) 23.250,00
{riduzione 2 posiziont dirigenziali farmacie per esternalizzazione importo cadauna 11.625,00)

Altre risorse con carattere di certezza e stability 0,00
TOTALE FONDO 1119.564,10
Incentivi alla progettazione di cui all'art. 92 del D. Lgs. 163/1996 erogati ai

dirigenti tecnici interessati 1.150,83
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIALI 2012
{fondo per due dirigenti 2 tempo indaterminato}

Posizione e risultato anno 1998 {art. 26 ¢. 1 ccnl 98-01) 80.701,57
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Ria e mat.economico pers.cessato (art. 26 ¢.1 lett G cenl 98-01) 2.352,48
Processi di decentramento art. 26 c. 1 lett F cenlf 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 {art. 1 ¢.3 lett. E CCNL 00-01) 13.427,88




Incrementi CCNL 02-05 (art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85

Incremento dotazione organica dirigente 1 settore 32.6565,89
t_ncremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta 11.625,00
tncrementi CCNL 04-05 {art. 4 commi 1 e 4) 10.694,30
Incrementi CCNL 06-09 {art. 16 comma 1) : 2.392,00
Incrementi CCNL 08-09 {art. 5 commi ‘1 e 4}{2.209,72+3.055,00) 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti (art. 26 ¢.5 ccnl 98-01) - _ 23.250,00

{riduzione 2 posizioni dirigenziali farmacie per esternalizzazione importo cadauna 11.625,00)

Altre risorse coﬁ carattere di certezza e stabilita ‘ | 0,00
TOTALE FONDO 119.564,10
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIALI 2013
(fondo per: due dirigent! a tempo indeterminato alf'1:1 e un dirigente a tempo indeterminato

a1 31.12) e

Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 cenl 98-01) 80.701,57 _
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1989 ' 2.787,17
Ria e mat.economico pers.cessato (art. 26 c.1 lett G cend 98-01) 2.352,48
Processi di decentramento art. 26 ¢. 1 lett F conl 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 (art. 1 ¢.3 lett. E CCNL 00-01) - 13.427.88
Incrementi CCNL 02-05 (art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85
Incremento dotazione organica dirigente 17 settore 32.665,89
Ihcremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta 11.625,00
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4 commi 1 e 4) ) 10.694,30
Incrementi CCNL 06-09 (art. 16 comma 1) ‘ | 2.392,00
Incrementi CCNL 08-09 {art. 5 commi 1 e 4) {2.209,72+3.055,00) 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti {art. 26 c.5 ccnl 98-01) - 23.250,00

{riduzione 2 posizioni dirigenziali farmacie per esternatizzazione importc cadauna 11.625,00}




Altre risorse con carattere di certezza e stabilita 0,00

Decurtazione fondo riduzione proporzicnale {art. 9 ¢.2 bis L. 122/2010) - 29.891,02
semisomnma tra 2013, 1,5 22012, 2=0,5

TOTALE FONDO ' 89.673,08
FONDO RETRIBUZIONE £ RISULTATO POSIZIONI DIRIGENZIALL 2014
{fondo per un dirigente a tempe indeterminato)

Posizione e risultato énno 1998 {art. 26 c. 1 ccnl 98-01) 80.701,57
Ria e mat.economico pers.cess;ate {art. 26 c.1 lett G cenl 98-01) 2.352,48
Art. 26 comma 2 CCNL 23/12/1999 2.787,17
Processi di décentramento art. 26 ¢. 1 lett F cenl 98-01) 0,00
Decurtazione fondo 3.356,97 euro * 4 {art. 1 ¢.3 lett. £ CCNL 00-01} - ' 13.427,88
Incrementi CCNL 02-05 {art. 23 comma 1 e 3) 7.758,85
.!ncremento dotazione o?ganica dirigente .1" setto-re | 32.6.65,3.39.
Incremento dotazione organica dirigente nuova Farmacia Busta _ 11.625,00
Incrementi CCNL 04-05 {art. 4 commil e 4) 10.694,30
incrementi CCNL 06-09 {art. 16 comma 1) 2.392,00-
incrementi CCNL 08-09 (art. 5 commi 1 e 4} (2.209,72+3.055,00) 5.264,72
Rid. stabile organico dirigenti (art. 26 ¢.5 cent 98-01) - 23.250,00

{riduzione 2 posiziont dirigenziali farmacie per esternalizzazione importo cadaunaI11.525,OD}

Altre risorse con carattere di certezza e stabilita ; 0,00
Decurtazione fondo riduzione proporzionale {art. 9 ¢.2 bis L. .122./2010) - 29.891,02
semisomma tra 2014, 1 2013, 1,5=0,5 - 25.891,02
TOTALE FONDO 59.782,06

Incentivi alla progettazione di cui all'art, 92 del D. Lgs, 163/1896 erogati ai
dirigenti tecnici interessati : 1.587,30
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IL SEGRETARIQ GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTO il disposto dell'art. 4 comma 1 del D.L. n. 16/2014 {cosiddetta sanatoria sui fondi decentrati} ai sensi
del quale “Le regioni e gli enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione
collettiva integrativa sono obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa
destinate, rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate
mediante il graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita
corrispondente a quelle in cui si & verificato il superamento di tali vincoli. Nei predetti casi....omissis....”;

VISTO il disposto dell’art. 4 commi2 e 3 delD.L. n. 16/2014 ai sensi del quale: “Le regioni e gli enti locali che
hanno rispettato il patto di stabilita interno possono compensare le somme da recuperare di cui al primo
periodo del comma 1, anche attraverso l'utilizzo di risparmi effettivamente derivanti dalle misure di
razionalizzazione organizzativa di cui al secondo e terzo periodo del comma 1, nonché quelli derivanti
dallattuazione dell’articolo 16, commi 4 e 5, del D.L. 6 fuglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 lughio 2011, n. 111. T

Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, non si applicano le disposizioni di cui al comma
3-quinguies dell’articolo 40 del D. Lgs. n. 165/2001 agli atti di costituzione e di utilizzo dei fondi, comunque
costituiti, per la contrattazione decentrata adottati anteriormente ai termini di adeguamento previsti
dallarticolo 65 del D. Lgs. n. 150/2009, e successive mm.e ii, che non abbiano comportato il
riconoscimento giudiziale della responsabilita erariale, adottati dalle regioni e dagli enti locali che abbiano
rispettato il patto di stabifita interno, la vigente disciptina in materia di spese ed assunzioni di personale,
nonché le disposizioni di cui all’art. 9 commi 1, 2-bis, 21 e 28 dei D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 e successive mm.e iL. o e

TENUTO CONTO che Fart. 4 comma 1 primo periodo del D.L.n. 16/2014, convertito in Legge n.68/2014
come integrato dallart. 22 comma 7 del D.lgs. n. 75/2017 prevede una serie di metodi recuperatori
dell'indebito a valere sui fondi del salario accessorio nel caso di accertato superamento dei limiti legali o
contrattuali prescritti dall'ordinamento, non effettuato ad opera di soggetti esterni all’amministrazione
bensi operato dalla stessa Amministrazione nell’esercizio di autonome facolts d'intervento accertative delle
corrette modalita di costituzione dei fondi ed emendative di eventuali errori nella costituzione dei fondi

stessi;

PRESO ATTO CHE:

- con propria determinazione n. 276 in data 10.04.2019, sono stati costituiti/ricostituitl i fondi per la
retribuzione di posizione e di risultato delf'area dirigenziale del periodo dall’annc 2000, di prima
costituzione {art. 23 cenl 23.12.1999 area dirigenziale comparto regioni ed enti locali), alfanno
2014;

- per Panno 2015 it fondo risulta correttamente costituito con determinazione dirigenziale n. 1063
del 31.12.2015 e cosi per gl anni successivi 2016,2017,2018;

- in conseguenza della ricostruzione e della nuova costituzione dei fondi del decennio dal 2005 al
2014, sono emerse delle differenze, complessivamente a debito, per ghi anni 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010 di euro 136.578,23;

ACCERTATO che il debito dicui sopra si & verificato in quanto 'Ente ha erogato somme oltre | limiti della
costituzione dei fondi come sopra rideterminati, avendo inserito neglhi stessi, in passato, somme maggiori
rispetto a quanto previsto dalle disposizioni contrattuali;

RITENUTO sussistere fe condizioni per applicazione del comma 3 dell'art. 4 del D.L. n. 16/2014 , in quanto
si tratta del superamento dei limiti alla costituzione dei fondi, di natura contrattuale;

CONSIDERATO che ai fini della sanatoria devono ricorrere le seguenti condizioni:
- non deve essere stata riconosciuta la responsabilita erariale con sentenza;
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- Vente deve avere rispettato it patto di stabilita;

- {'ente deve avere rispetiato le norme in materia di spese del personale;

- I'ente deve avere rispettato le norme in materia di assunzioni di personale;

- I'ente deve avere rispettato il disposto dell’articolo 9 commi 1 {limite al trattamento economico
individuale), 2-bis (limite al trattamento accessorio complessivo e riduzione proporzionale alia
riduzione del personale in servizio}, 21 (divieto di adeguamento automatico delle retribuzioni) e 28
(rispetto del limite del 50% della spesa per lavoro flessibile det 2009) del D.L.n. 78 del 31.5.2010
convertito nella Legge n. 122/2010 e successive mm. e ii.

E DATO ATTO del rispetto di quanto sopra;

RITENUTO di applicare la sanatoria di cui all’art. 4 del D.L. n. 16 del 6.3.2014, convertito nella Legge n. 68
del 2.5.2014, la cui fase istruttoria ha richiesto complesse e gravose attivita per le verifiche documentali e
di riscontro tecnico-giuridico;

VISTO I'allegato prospetto nel quale viene effettuata la ricognizione tra le somme erogate rispetto all’entita
del rispettivo fondo come rideterminato con il provvedimento succitato;

CONSIDERATO che i disposto del D.L. n, 16/2014 consente if recupero in tante annualita quante & avvenuto
lo sforamento;

RITENUTO, pertanto, di recuperare lo sforamento delle SEl annualita, dal 2005 al 2010, pari ad euro
136.578,23, nelle annualitd dal 2011 al 2013 {TRE} per euro 102.683,33 e nefle annualita dal 2016 al 2018
per euro 33.894,30;

RITENUTO, altresi, di recuperare gli sforamenti delle annualitd 2014 e 2015 in capo ai dirigenti destinatari’
delle somme;

VISTI i CCNL Area Dirigenza comparto Regioni ed Autonomie Locali;
VISTO o Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PRESQO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 in data 21.12.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019/2021, con i relativi allegati e
con contestuale aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2019/2021;

PRESQ ATTO, altresi, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 14.01.2019, dichiarata
_immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2019-2021;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell'art.147-bis, comma 1 del D. Lgs. n.267/2000 e art. 3, comma - 4, del vigente
regolamento sul sistema dei controlli interni, con la sottoscrizione del presente provvedimento
deve ritenersi espresso il parere preventivo favorevole di regolarita tecnica;

- ai sensi dell'art. 3147-bis, comma 1 del D.lgs. n.267/2000 e art. 3, comma 5, del vigente
regolamento sul sistema dei controlli interni, sul presente provvedimento & stato rilasciato il parere
favorevole di regolaritd contabile, come da allegato alla presente;

DETERMINA

1} Di DARE ATTO, per quanto espresso in parte premessa che qui si intende riportato, che sussistono
le condizioni per 'applicazione del comma 3 delf'art. 4 del D.L. n. 16/2014 convertito nella Legge n.
68/201, in quanto si tratta del superamento dei limiti alla costituzione dei fondi, di natura

_contrattuale;
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Meontebelluna



N. 278

2}

3)

Di APPLICARE la sanatoria di cui alf'art. 4, commile seguenti, del D.L.n. 16/2014 “Le regioni e gli
enti locali che non hanno rispettate i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa
sono ohbligati a recuperare integraimente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate,
rispettivamente al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate
mediante il graduale riassorbimento delie stesse, con quote annuali e per un numere massimo di
annualita corrispondente a quelle in cui si @ verificato il superamento di tali vincoli. Nei predetti
casi....omissis....”; “Le regioni e gli enti locali che hanno rispettato il patto di stabilita interno
possono compensare le somme da recuperare di cui al primo periodo del comma 1, anche
attraverso lutifizzo di risparmi effettivamente derivanti dalle misure di razionalizzazione
arganizzativa di cui al secondo e terzo periodo del comma 1, nonché quelli derivanti dall’attuazione
dell'articolo 16, commi 4 e 5, del D.L. 6 luglic 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 tugho 2011, n. 111. Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, non si applicano le
disposizioni di cui al comma 3-quinquies delfarticolo 40 del D. tgs. n. 165/2001 agli atti di
costituzione e di utilizzo dei fondi, comunque costituiti, per la contrattazione decentrata adotiati
anteriormente. ai termini di adeguamento previsti dall'articolo 65 del D. Lgs.n. 150/2009, e
successive mm.e ii., che non abbiano comportato il riconoscimento giudiziale della responsabilita
erariale, adottati dalle regioni e dagli enti locali che abbiano rispettato il patto di stabilita interno, ia
vigente disciplina in materia di spese ed assunzioni di personale, nonché le disposizioni di cui alf’art.

9 commi 1, 2-bis, 21 e 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertio, con modificazioni, dalla legge

30 juglio 2010 n. 122 e successive mm.e i”;

di PROVVEDERE a sanare le irregolarita riscontrate a seguito dell’'operazione di ricostruzione dei
fondi per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti relative agli annt 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, avvenuta con determinazione n. 276 del 10.04.2015, come sotto indicato e come
ricavato dal prospetto allegato al presente prowedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale:

anno

Costituzione
fondo

Somme erogate

Semme destinate

Totale utifizzi

Differenza

2005

126,761,63

158.674,54

158.674,54

-31.912,81

2006

117.304,80

149.780,32

149.780,32

1-32.475,42

2007

119.340,00

141.145,00

141.145,00

-21.805,00

2008

126.193,80

135.165,68

135,165,68

- 8.971,88

2009

119.564,10

141.114,55

141.114,55

-21.550,58

2010

119.564,10

1139.426,54

139.426,54

-19.862,44

2011

119.564,10

76.006,20

5.439,00

81.445,20

+38.118,80

2012

119.564,10

58.457,63

5.438,00

63.896,63

+55.667,47

2013

89,763,08

75.427,12

5.439,00

80.866,12

+ 8.896,96

4} di UTILIZZARE le somme disponibili nei fondi degli anni 2011, 2012, 2013 {TRE annualita), pari ad
euro 102.683,33, a recupero parziale delle somme erogate in eccedenza negli anni precedenti;

5) di DARE ATTO che, a seguito di quanto riportato al precedente punto 4, consegue una residua
somma da recuperare di euro 33.894,90, dicui al successivo punto 6; '

6} di RECUPERARE la somma di euro 33.894,90 ripartita negli 2016, 2017, 2018 come segue:

Anno | Costituzione fondo | Semme erogate | Somme destinate | Totale utilizzi Differenza

2016 [59.782,06 34.546,29 5.439,00 39.985,29 +19.796,77

2017 | 59.782,06 44.982,29 5.439,00 50.421,41 + 9.260,65

2018 {59.782,06 41.801,00 5.439,00 47.240,00 +12.542,06
dicui4.737,48
in conto recupero

Pleferminazione Settore 1 SERVIZE GENERALE DI STAFF E SERVIZI AL CITTADINO n. 85 det 10-04-2019 - Comune di

Montebelluna




N.278

7} di DARE ATTO inoltre che, sul fondo 2018, in conseguenza di quanto sopra, rimane un importo
disponibile di euro 7.804,58=

8) di DARE ATTO altresi che per gli anni 2014 e 2015 la situazione del fondo risulta essere la seguente:

Anno | Costituzione fondo | Somme erogate | Somme destinate | Totale utilizzi Differenza
2014 |59.782,06 56.466,80 5.439,00 59.782,06 -2.123,74
2015 | 59.782,06 56,466,80 5.439,00 59.782,06 - -2.123,74

Tali differenze saranno recuperate in capo ai dirigenti destinatari, in quanto non rientranti nelta
sanatorig;

9) di DARE ATTO infine che, ai sensi dell'art. 4 commi 1 e seguenti del D.L. n. 1672014 convertito nella
L. n. 68/2014, questo Ente ha recuperato in SEi annualita sui fondi 2011, 2012, 2013, 2016, 2017,
2018, Vimporto complessivo di euro 136.578,23, derivante dagli sforamenti dei fondi 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010 {corrispondenti a SEI annualita);

10) di COMUNICARE il contenuto del presente provvedimento alle 00.S5. competenti ed ai dirigenti
interessati.

H SEGRETARIO GENERALE

CESCON IVANO

Documento informatico (rmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli ant.
200 2| del d.igs n. 82/2003; sostituisce i} documento cartacen ek firma autograta
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