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COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 38 DEL 01-07-2025

registro generale n. 46

Oggetto: NOMINA DIRIGENZA DEL SETTORE 3° INFRASTRUTTURE CIVILI- S.U.A.-
S.I.C. E ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI GESTIONALI DEL SERVIZIO
POLIZIA LOCALE E DELL'UFFICIO TRANSIZIONE AL DIGITALE,
ALL'ARCH. STEFANO GAZZOLA DAL 01.07.25 SINO ALLA CONCLUSIONE
DELL'ATTUALE MANDATO AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

RICHIAMATO l'art.107 del D. Lgs 267/2000, ai sensi del quale spetta ai Dirigenti la direzione degli

uffici e dei servizi, secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti;

VISTI I'art.50, comma 10 del D.Lgs 267/2000, che attribuisce al Sindaco il potere di nominare i
responsabili dei servizi e attribuire gli incarichi dirigenziali e I'art. 109 del medesimo Decreto, il quale

precisa che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato;

PRESO ATTO che l'art.45, comma 1 dello Statuto Comunale prevede che il Sindaco provveda con
proprio atto ad attribuire e a revocare gli incarichi dirigenziali a personale con qualifica di dirigente;

VISTO l'attuale assetto organizzativo dell'Ente, cosi come approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 190 del 23.12.2024 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.443 del 29.05.2025, con la quale si & provveduto
all'assunzione del vincitore del concorso pubblico per esami per il reclutamento del dirigente tecnico
del 3° settore — Infrastrutture Civili - S.U.A.- S.|.C. a tempo pieno e indeterminato;

3

PRECISATO che il dirigente assunto con il predetto provvedimento & 'arch. Stefano Gazzola e, e
che I'assunzione in servizio decorre dal 01 Iuglio 2025;

RICHIAMATE le deliberazioni di G.C.:

- n.62 del 15/03/2004, con cui sono stati approvati i criteri generali relativi alla ponderazione
delle posizioni dirigenziali nella formulazione proposta dall’Organismo di Valutazione;
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- n. 110 del 31/07/2017, 44 del 28/04/2020 e n. 52 del 12/04/2023, con le quali sono state
apportate delle modifiche relativamente ai valori economici della retribuzione posizione e alla
percentuale di risultato approvate con la deliberazione n. 62/2004

- n.73del 30.06.2025 con la quale la Giunta ha aggiornato i valori economici degli importi della
retribuzione di posizione associati alle fasce di punteggio approvate con precedente
deliberazione n. 52 del 12/04/2023 e contestualmente ha preso atto della nuova pesatura

delle posizioni dirigenziali effettuata dall'Organismo di Valutazione della Performance:

VISTI:
- gliartt.107 e 109 del T.U. 267/2000,
- lo Statuto Comunale;

- Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO che il curriculum vitae e professionale dell'arch. Stefano Gazzola, agli atti dell'Ente,
garantisca una competenza e professionalita tali da poter svolgere efficacemente l'incarico di
Dirigente del Settore 3° -Infrastrutture Civili — S.U.A.— S.I.C., nel cui ambito rientrano, come indicato
nella citata deliberazione di Giunta comunale n.190. del 23.12.2024 - con cui é stata ridefinito
l'assetto organizzativo dell'Ente, i seguenti servizi:

- "SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRATEGICHE E VIABILITA" comprendente le
seguenti funzioni/attivita:
PATRIMONIO
INFRASTRUTTURE A RETE
VIABILITA
CIMITERI
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
PROTEZIONE CIVILE
- "SERVIZIO GESTIONE, MANUTENZIONE GRANDI OPERE E SPORT" comprendente
le seguenti funzioni/attivita:
GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILIZIO
SPORT E STRUTTURE SPORTIVE
MANUTENZIONI (SQUADRE OPERAI E PARCO MEZZI)

- SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE,

- “STAZIONE APPALTANTE FINANZIAMENTI" comprendente le seguenti
funzioni/attivita:
PROVVEDITORATO
BANDI, FINANZIAMENTI-P.N.R.R., l.P.A.
AMMINISTRATIVO LL.PP;
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nonché di affidargli anche le funzioni gestionali relative al Servizio Polizia Locale e dell'Ufficio
transizione al Digitale

DECRETA

1. DI CONFERIRE all'arch. Stefano Gazzola, Dirigente di ruolo dell'Ente, l'incarico della dirigenza
del Settore 3° -Infrastrutture Civili— S.U.A.— S.1.C. nel cui ambito rientrano, come indicato nella citata
deliberazione di Giunta comunale n.190 del 23.12.2024 - con cui & stata ridefinito I'assetto
organizzativo dell'Ente, i seguenti servizi:

- "SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRATEGICHE E VIABILITA" comprendente le
seguenti funzioni/attivita:

PATRIMONIO
INFRASTRUTTURE A RETE

* VIABILITA
CIMITERI
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

- "SERVIZIO GESTIONE, MANUTENZIONE GRANDI OPERE E SPORT" comprendente
le seguenti funzioni/attivita:
GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILIZIO
SPORT E STRUTTURE SPORTIVE
MANUTENZIONI (SQUADRE OPERAI E PARCO MEZZI)

- SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE
- UFFICIO TRANSIZIONE AL DIGITALE
- SERVIZIO POLIZIA LOCALE
-  STAZIONE APPALTANTE FINANZIAMENTI comprendente le seguenti funzioni/attivita:
PROVVEDITORATO
BANDI, FINANZIAMENTI-P.N.R.R., |.P.A
AMMINISTRATIVO LL.PP.
" nonché le funzioni gestionali relative al Servizio di Polizia Locale ed all'Ufficio Transizione al Digitale;
2. di STABILIRE che [l'incarico di cui sopra & conferito per il periodo dal 01.07.2025 sino al

termine dell'attuale mandato del Sindaco e salvo diverse determinazioni;

3. di RISERVARSI la possibilita di modificare o revocare I'incarico attribuito con il presente atto
anche prima della scadenza fissata, ove si rendano necessari nuovi interventi sull'assetto

organizzativo o sulle competenze e responsabilita definite con il presente atto;

4. di DISPORRE che alla scadenza detto incarico si intende prorogato, nelle more dell'adozione

del nuovo provvedimento, e comungue non oltre un mese;
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. di ATTRIBUIRE all’'arch. Stefano Gazzola la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi
assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione, dei Programmi esplicitati nel Documento Unico
di' Programmazione, oltre al rispetto degli indirizzi dati dagli organi di governo dell'Ente o dal
Segretario Generale;

. di ATTRIBUIRE, inoltre, al summenzionato Dirigente, la responsabilita:

- delle risorse umane e strumentali, del Settore in parola;

.- delle risorse finanziarie di competenza e di cassa attribuite per centri di responsabilita;

. di DARE ATTO che l'incarico in questione sara compensato mediante la valorizzazione della
retribuzione di risultato, previa valutazione dell'Organismo di Valutazione;

. di SUBORDINARE [l'efficacia del presente provvedimento alla verifica dell'inesistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39 dell'8.4.2013;

. di COMUNICARE il contenuto del presente provvedimento all'arch. Stefano Gazzola.

Dalla Residenza Municipale, 01-07-2025

IL SINDACO
BORDIN ADALBERTO
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