COMUNE DI PIEVE DEL GRAPPA
Provincia di Treviso

PIANO OPERATIVO  SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE
PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 ISTRUTTORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO CAT. C, IN
OTTEMPERANZA AL PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI DEL
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, PROT. N.25239 DEL 15/04/2021

Nel’lambito delle misure emergenziali per il contenimento della diffusione del virus Covid-19, il D. L. 1°
aprile 2021, n. 44, in corso di conversione in legge, all’art. 10, comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021
e consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditidalle pubbliche
amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del
Capo del Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni.

Per effetto di tale disposizione, in data 15/04/2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato
con prot. 25239 il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, validato dal C.T.S. nella seduta
del 29/03/2021.

In ottemperanza al contenuto del protocollo soprarichiamato, il Comune di Pieve del Grappa adotta |l
presente Piano Operativo Specifico, al fine di garantire lo svolgimento delle prove relative alla
procedura concorsuale per 'assunzione di n. 2 istruttori tecnici, che si terranno n e i giorni6e
7 aprile 2022, con I'obiettivo di fornire in tale contesto indicazioni operative per la tutela della salute e
della sicurezza sia dei candidati, sia dei componenti della Commissione e del personale di vigilanza,
tenuto conto dell’attuale stato di emergenza da virus Covid- 19.

Le disposizioni di seguito fornite tengono conto delle misure generali in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19; per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente documento, si rinvia a quanto contenuto nel Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici reso
noto dal Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 25239 del 15/04/2021.

Resta fermo, inoltre, il rispetto delle disposizioni per il contenimento della diffusione del virus Covid- 19
adottate dal Comune attraverso gli appositi Protocolli per la tutela e la sicurezza dei lavoratori negli
ambienti di lavoro.

In caso di emergenza, verranno attuate le procedure previste nel piano di emergenza ed evacuazione
comunale ricompreso nel Documento di Valutazione dei Rischi dell’Ente vigente.

INDICAZIONI OPERATIVE:

In considerazione del contenuto richiesto dal protocollo della Funzione Pubblica, prot. n. 25239 del
15/04/2021 (punto 9), e ad oggi non abrogato con il presente piano si stabiliscono i seguenti
adempimenti necessari per la corretta gestione ed organizzazione in sicurezza della procedura
concorsuale in oggetto, per ogni fasedi svolgimento della stessa:

FASE 1 - INDIVIDUAZIONE, PREPARAZIONE E ALLESTIMENTO DELLA SEDE D’ESAME:

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale del Comune di Pieve del Grappa ubicata in via IV
NOVEMBRE n. 31, di Pieve del Grappa, che presenta i necessari requisiti sia per I'accesso, lo svolgimento
delle prove, che per il transito e l'uscita dei partecipanti alla prova.

E’ presente nelle immediate vicinanze della sede un ampio parcheggio presso la sede municipale.

FASE 2 — OPERAZIONI PROPEDEUTICHE ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE:

| candidati sono stati informati delle presenti misure e in particolare dei comportamenti che dovranno
essere dagli stessi tenuti, come dettagliati al punto 3 del protocollo del Dipartimento della Funzione
Pubblica, prot. n. 25239 del 15/04/2021 (tra cui I'obbligo di presentare all’atto dell'ingresso nell’area
concorsuale il GREEN PASS RAFFORZATO VALIDO, e la dichiarazione pubblicata sul sito internet
istituzionale, sezione amministrazione trasparente bandi di concorso, riguardante 'assenza dei seguenti
sintomi:

temperatura corporea superiore a 37,5° C e

brividi;tosse di recente comparsa;

difficolta respiratoria;

perdita improvvisa dell’'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto

(ageusia) oalterazione del gusto (disgeusia);

mal di gola;

di non essere sottoposti alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto



di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del
contagio da Covid-19.
- |l presente piano verra trasmesso anche alla commissione e a tutto il personale addetto.

FASE 3 — ACCOGLIENZA DEI CANDIDATI:

Come da protocollo sanitario ai candidati sara rilevata la temperatura con appositi termoscanner e
consegnata la mascherina FFP2;

Allingresso sara presente il dispenser di gel per la pulizia delle mani e un incaricato provvedera a
verificare I'identita dei partecipanti, verificare il green pass e raccogliere I'autodichiarazione prevista dalla
circolare;

Solo a questo punto i candidati si recheranno all'interno dell’ufficio, dove sono stati posizionati i banchi
con sedie garantendo a ciascun candidato spazio sufficiente;

Nei locali della sede viene affissa la planimetria degli spazi, vengono segnalati con evidenza i servizi
igienici (dotati di sapone, carta monouso e gel sanificante) ed evidenziata 'uscita oltre al percorso che i
candidati dovranno seguire per il deflusso;

Relativamente al locale pre-triage, si sottolinea che a 20 metri dalla sede é funzionante una sede operativa
del 118 con medico e personale sanitario allertati e disponibili all'intervento nel caso si dovessero
segnalare candidati che presentino una temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia
riconducibile al Covid-19 insorta nel corso delle prove concorsuali.

FASE 4 - MISURE ORGANIZZATIVE PER IL PERSONALE ADDETTO:

Il personale incaricato di vigilare sul corretto svolgimento delle prove nel rispetto del protocollo sanitario €
formato da personale dipendente del Comune di Pieve del Grappa che saranno dotati di apposite
mascherine FFP2.

| componenti la commissione concorso e il personale di sorveglianza inoltre dovra essere in possesso del
green pass rafforzato.

Saranno adottate le misure di prevenzione nel rispetto dei protocolli per la tutela e la sicurezza dei
lavoratori negli ambienti di lavoro come da indicazioni del Responsabile della sicurezza R.S.P.P. Studio
Brino Servizi srl, informato dell’evento.

Per i membri della commissione, compreso il segretario verbalizzante e gli altri addetti comunali e
personale di vigilanza verra effettuata apposita attivita di formazione, a cura del presidente della
commissione, nei giorni precedenti lo svolgimento delle prove.

Pieve del Grappa, 25 marzo 2022

In allegato planimetria del locale
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