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AVVISO ESPLORATIVO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER INDIVIDUAZIONE DI 

PARTNER OPERATIVI PER UN PROGETTO DI PUBBLICA UTILITÀ’ DA PRESENTARE ALLA REGIONE VENETO A 

VALERE SULLA DGR. 751 del 02.07.2024 

PREMESSO 

- che la Giunta Regionale del Veneto, con la deliberazione n. 751 del 2 luglio 2024 – PR Veneto FSE+2021-

2027, Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la crescita" - Decisione di occupazione della Commissione 

europea n. C (2022) 5655 del 1/08/2022 -Priorità 3, Obiettivo specifico h) Approvazione della Direttiva "Lavori 

di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi 

di tutele – Anno 2025", ha previsto la realizzazione - su base comunale – di progetti di pubblica utilità e 

cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del lavoro; 

- che detti progetti si caratterizzano per coniugare l'impiego temporaneo e straordinario di soggetti che 

versano in particolare stato di necessità in lavori di pubblica utilità, con azioni di orientamento (orientamento 

di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del lavoro locale, empowerment e 

supporto individuale, orientamento individualizzato ed analisi degli eventuali fabbisogni sociali, formativi, 

lavorativi) e accompagnamento (laboratori di ricerca attiva di lavoro, accompagnamento al lavoro, tutorato) 

volte a sostenere e rafforzare la partecipazione dei destinatari finali; 

- che la suddetta deliberazione regionale ha approvato l’avviso per la presentazione e la realizzazione dei 

progetti (allegato A alla D.G.R. 751/2024), che potranno essere presentati in tre periodi diversi: 

- 1° periodo, dal 01/09/2024 al 30/09/2024; 

- 2° periodo, dal 01/01/2025 al 31/01/2025; 

- 3° periodo, dal 01/09/2025 al 30/09/2025; 

- che il Comune di Pieve del Grappa (TV) in partenariato con i comuni di Borso del Grappa (TV), Castelcucco 

(TV) nell'ambito delle politiche attive del lavoro, intende favorire lo sviluppo di percorsi di integrazione ed 

inserimento lavorativo a favore di propri cittadini che versano in situazioni di disagio socio-economico e/o di 

emarginazione dal mercato del lavoro; 

- che nella conferenza dei Sindaci del Servizio Sociale associato del 13.12.2024 il Comune di Pieve del Grappa 

ha espresso parere positivo alla realizzazione dei progetti a valere sulla citata DGR, assumendo il ruolo di 

capofila, in collaborazione con i Comuni di Borso del Grappa (TV) e Castelcucco (TV); 

- che al fine di perseguire la logica del lavoro in rete per un'efficace integrazione delle competenze, i progetti 

dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato, come previsto dalla programmazione FSE 

+2021-2027 e dal Piano di Attuazione Regionale del Programma GOL -PAR GOL del Veneto, di cui alla DGR n. 

248 dal 15/03/2022, composto da uno o più comuni (o loro enti strumentali o società da essi partecipate) in 

veste di capofila e obbligatoriamente da uno o più soggetti iscritti all'elenco regionale degli enti accreditati 

per i servizi al lavoro di cui alla legge regionale n. 3/2009 o soggetti non iscritti purché abbiano già presentato 

istanza di accreditamento ai sensi della DGR Veneto 2238/2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

- che al partenariato è ammessa altresì la partecipazione di altri soggetti privati, in qualità di partner operativi 

o di rete, individuati fra organismi senza scopo di lucro, ONG, fondazioni, consorzi, cooperative sociali (tipo A 

e B) come previsto dalla delibera regionale. A tali organismi, previa apposita convenzione con il soggetto 

proponente, potrà essere affidata esclusivamente la gestione dei contratti di lavoro di pubblica utilità; 



- che il soggetto accreditato ai servizi per il lavoro, in quanto partner operativo, ha la funzione di coadiuvare 

il Comune di Pieve del Grappa, in qualità di comune capofila, nella redazione del progetto, di partecipare alle 

fasi di selezione e coordinare gli incontri individuali per la stesura della proposta di politica attiva (PPA), di 

erogare le misure di politica attiva di orientamento e accompagnamento al lavoro, riconoscere un voucher di 

conciliazione LPU come previsto al punto 10.3 della Direttiva Regionale e di collaborare alla complessiva 

gestione amministrativa e rendicontale del progetto; 

- che, in particolare, spetta al soggetto accreditato lo svolgimento delle attività di orientamento e di 

accompagnamento al lavoro i cui costi saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella DGR n. 751 del 2 

luglio 2024; 

- che la Conferenza dei Sindaci del Servizio Sociale Associato  del 13.12.2024 ha stabilito, fra l’altro, che venga 

dato avvio alla procedura di evidenza pubblica per consentire ai potenziali partner interessati di esprimere la 

manifestazione di disponibilità a svolgere le attività previste dal progetto, in qualità di partner operativi e 

partner aziendali, tramite la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale dell'Ente, demandando al 

competente Responsabile di Settore l’adozione di successivo atto separato; 

- che il progetto interesserà n. 14 persone residenti o domiciliate temporaneamente nel Comune di Pieve del 

Grappa, Borso del Grappa e Castelcucco, individuate tramite apposito avviso e selezione, che risultino 

disoccupate di lunga durata o svantaggiate e a rischio di esclusione sociale e povertà; 

- che, essendo la seconda scadenza prevista per la presentazione alla Regione Veneto dei progetti il 

30/01/2025, vi è la necessità di individuare in tempi stretti i potenziali partner operativi; 

SI INVITANO i soggetti interessati ed in possesso dei seguenti requisiti speciali: 

1) partner operativo obbligatorio - ente accreditato ai servizi per il lavoro 

a) avere almeno una sede/unità operativa accreditata per i servizi al lavoro ai sensi della D.G.R. 

Veneto 2238/2011 e successive modifiche ed integrazioni (allegato A) nel territorio della Provincia 

di Treviso (da allegare elenco delle sedi accreditate); 

b) possesso dell’accreditamento regionale richiesto o la presentazione dell’istanza di accreditamento; 

c) aver svolto nel triennio 2021-2023, in gestione diretta o in partenariato, almeno una 

iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali nazionali- 

regionali-FSE), promossa o partecipata da enti pubblici; 

2) partner operativo aziendale – gestore dei contratti di lavoro di pubblica utilità 

a) cooperativa sociale (tipo A o B) o loro consorzio; 

b) possesso dell’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali; 

c) avere sede ed essere operante nel territorio della Provincia di Treviso; 

d) aver svolto nel triennio 2021–2023, in gestione diretta o in partenariato, almeno una 

iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-nazionali- 

regionali-FSE), promossa o partecipata da enti pubblici; 

I soggetti interessati dovranno possedere, inoltre, i seguenti requisiti generali: 

- non trovarsi in condizione di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi del D. 

Lgs. n.36/2023 (artt.94-95-96-97-98) o in qualsiasi altra situazione considerata dalla Legge 

considerata pregiudizievole o limitativa della capacità contrattuale; 

- che non ricorra alcuna delle cause di esclusione previste dall’articolo 18 del D. Lgs. 36/2023; 

- che non siano incorsi nella sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 

aprile 2008, n. 81. 

- di non essere sottoposti a procedure concorsuali o fallimentari 

- di possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la corretta 

realizzazione, gestione e rendicontazione delle attività previste dalla DGR Veneto n. 751 del 2 luglio 

2024; 



a manifestare con proposta congiunta il proprio interesse a realizzare le attività previste, in qualità di partner 

operativi, utilizzando l’allegato facsimile. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE: 

1. la formalizzazione della manifestazione di interesse dovrà pervenire utilizzando, il fac-simile allegato al 

presente avviso; 

2. la manifestazione di interesse dovrà essere inoltrata via PEC all’indirizzo 

comune.pievedelgrappa.tv.it@pecveneto.it indicando nell’oggetto “LPU 2025 DGR 751/2024 - 

manifestazione di interesse” e allegando copia di un documento di identità dei sottoscrittori; 

3. il termine di presentazione della manifestazione di interesse, a pena di esclusione, è il giorno 28.12.2024 

ore 12.00; 

4. l’invio della manifestazione di interesse comporta l’accettazione integrale del presente avviso e delle 

disposizioni regionali di riferimento; 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI 

Nel caso in cui, in presenza di un numero consistente di richieste, si rendesse necessario effettuare una 

selezione dei partner, verranno considerate le seguenti condizioni di priorità: 

- esperienza maturata nell’ultimo triennio 2021-2023, in gestione diretta o in partenariato, di 

iniziative/progetti in materia di politiche attive del lavoro promossa o partecipata da Enti Pubblici, nonché 

finanziata con fondi locali-nazionali-regionali-FSE, indicando in maniera dettagliata la partecipazione come 

partenariato presso i singoli comuni dove la progettualità è stata svolta: si attribuirà il valore di n. 2 punti per 

ogni iniziativa/progetto fino ad un massimo di punti 30; 

- sussistenza di altri percorsi/iniziative/progetti di utilità sociale a finalità occupazionale, realizzati nell’ultimo 

triennio: si attribuirà il valore di n. 2 punti per ogni iniziativa/progetto realizzati nel territorio dei Comuni 

promotori del presente avviso (Pieve del Grappa, Borso e Castelcucco) fino ad un massimo di punti 10. 

La graduatoria sarà formulata dalla Commissione, sommando i punteggi ottenuti da ciascun soggetto che si 

manifesta interessato, rispetto ai predetti due criteri e disponendo i soggetti stessi in ordine decrescente. 

In caso di parità di punteggio, si procederà mediante sorteggio. Degli esiti sarà redatto apposito verbale. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati sono invitati a prendere contatto con Comune di Pieve del Grappa  

- Servizi Sociali - preferibilmente tramite l’indirizzo mail: d.lando@socialedelgrappa.tv.it oppure telefonando 

al numero 348.9035842 dalle ore 8:30 alle ore 12.30, nei giorni da lunedì a venerdì. 

Il responsabile del procedimento è: Daniele Lando Responsabile del Settore Servizi sociali Comune di Pieve 

del Grappa. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente 

per la gestione della presente procedura, anche con impiego di mezzi informatici. Il titolare del trattamento 

è il Comune di Pieve del Grappa. 

Si precisa che il presente Avviso e la presente procedura non devono considerarsi vincolanti per 

l’Amministrazione Comunale e sono condizionati dalle risorse rese disponibili, pertanto il Comune di Pieve dl 

Grappa, si riserva espressamente la facoltà di recedere alla procedura o di sospenderla o modificarne i termini 

o le condizioni in ogni momento, qualunque sia il grado di avanzamento della procedura stessa e senza che si 

possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti, diritto a risarcimento o indennizzo, qualora ne rilevasse la 

necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.comune.pievedelgrappa.tv.it 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI 

Daniele Lando 
(Documento Firmato Digitalmente) 
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