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ORGANISMO DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

Verbale N. 3

OGGETTO: Parere “aggiornamento manuale nuovo sistema per la misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale del personale approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 103 del 10/10/2023’.

Vista la richiesta a cura del servizio associato del personale in data odierna, indirizzata all’OIV del
Comune di Pieve del Grappa, intesa ad ottenere un parere sulla proposta di aggiornamento del
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dal Comune di Pieve del Grappa;

Visto il D.Lgs. 27-10-2009 n. 150 emanato in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, e in particolare l'art.7, comma 1, che cosi testualmente dispone: “Le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale
fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

Visto I'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 che
stabilisce che le amministrazioni, nelllambito dei sistemi di valutazione della performance previsti
dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

Atteso che la norma di cui al comma 2 dell’art. 4 bis del citato decreto legge prevede che in caso
di mancato rispetto dei tempi medi dei pagamenti si dovra provvedere a decurtare la retribuzione
di risultato dei dirigenti di almeno il 30%.

Preso atto che la parte 7° della proposta di aggiornamento del suindicato sistema di valutazione
della performance prevede di estendere il principio normativo anche agli enti privi di dirigenza,
attribuendo uno specifico obiettivo per le figure delle Elevate Qualificazioni (EQ) con funzioni
dirigenziali. Piu nello specifico si stabilisce quanto segue:

—  Verifica del tempo medio dei pagamenti a livello di Ente; se questo non viene rispettato



lindicatore andra a ridurre la percentuale di realizzazione della Performance organizzativa;

Nel caso di cui sopra va poi verificato anche quali dirigenti (rectius Responsabili di servizio,
titolari di incarichi di EQ) hanno concorso al non raggiungimento dell’'obiettivo e solo a questi va
ridotta la retribuzione di risultato in funzione dei giorni di ritardo di ognuno; a titolo di esempio:

e fino a 20 giorni di ritardo 30% di decurtazione;
e oltre 20 giorni di ritardo 40% di decurtazione.

Se il tempo medio dei pagamenti a livello di Ente viene rispettato, si verificano gli obiettivi
individuali relativi ai tempi medi attribuiti ai singoli Dirigenti:

= nel caso in cui il tempo medio dei pagamenti del singolo Dirigente sia rispettato (quindi con
giorni di ritardo pari o inferiori a zero) si procede alla valutazione dell’obiettivo secondo la
metodologia; la valutazione finale potrebbe anche essere funzionale ai tempi medi inferiori
al tempo massimo (minore € il tempo medio maggiore sara la valutazione in trentesimi
attribuita, si veda la scheda obiettivo nellimmagine):

e fino a 10 giorni inferiori al tempo massimo valutazione adeguata (punteggio 29);
e oltre 10 giorni inferiori al tempo massimo valutazione eccellente (punteggio 30).

Riscontrato, a seguito di attenta disamina della documentazione agli atti, che I'aggiornamento
proposto del sistema di misurazione e valutazione della performance risulta conforme al quadro
normativo, come sopra delineato;

Per quanto sopra esposto;

Si esprime parere favorevole all’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance del Comune di Pieve del Grappa nei contenuti di cui alla proposta in premessa
richiamata.
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