Dettaglio della struttura e distribuzione del personale dipendente a tempo indeterminato al 01/01/2026

Unita Organizzativa “Finanze-Affari Generali”

Uffici: Ragioneria, Economato, Tributi, Personale, Informatizzazione, Segreteria, Contratti, Legale, Organismi
partecipati, Protocollo, Archivio, Messi, Centralino, Informazioni

Risorse Umane Tot. 25 (in servizio 23)
N Area Profilo professionale Posti coperti Posti vacanti
1 Dirigente Dirigente amministrativo-contabile 1
4 Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo-contabile 4
1 Funzionari ed EQ @ Funzionario contabile 1
15 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 15
1 Istruttori Istruttore informatico 1
Operatori esperti Operatore esperto amministrativo-contabile 1
2 Operatori Operatore servizi generali 1 1

Unita Organizzativa “Servizi alla Persona”

Uffici: Servizi sociali, Pubblica istruzione, Sport, Turismo, Cultura, Trasporto pubblico locale, Biblioteca, Centro
anziani, Gestione sale ed edifici pubblici, Servizi demografici

Risorse Umane Tot. 29 (in servizio 28)
N. Area Profilo professionale Posti coperti Posti vacanti
1 Dirigente Dirigente amministrativo 1
5 Funzionaried EQ Funzionario amministrativo-contabile 5
3 Funzionari ed EQ @ Assistente sociale
1 Funzionari ed EQ @ Educatore professionale 1
10 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 10
1 Operatori esperti  Operatore esperto servizi scolastici 1



8 Operatori esperti | Operatore esperto amministrativo-contabile 8

Unita Organizzativa “Politiche territoriali e sviluppo economico”

Uffici: Urbanistica, edilizia privata, attivita economiche e commercio, pianificazione e gestione aree demaniali,
Sportello unico attivita produttive (SUAP), Ecologia e ambiente

Risorse Umane Tot. 18 (in servizio 18)
N. Area Profilo professionale Posti coperti Posti vacanti
1 Dirigente Dirigente tecnico 1
2 Funzionaried EQ Funzionario tecnico 2
2 Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo-contabile 2
6 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 6
7 Istruttori Istruttore tecnico 7

Unita Organizzativa “Tecnico”

Uffici: Lavori pubblici, progettazione opere pubbliche ed espropri, gare, centrale unica di committenza,
patrimonio, manutenzioni e funzionamento, sicurezza interna sul lavoro e datore di lavoro, cimiteriali, mercato
ittico e pesca, demanio marittimo, contributi e finanziamenti, gestione territorio pubblici spettacoli ed
emergenze, Oasi marina

Risorse Umane Tot. 32 (in servizio 31)

N. Area Profilo professionale Posti coperti Posti vacanti
1 Dirigente Dirigente tecnico 1

5 Funzionari ed EQ Funzionario tecnico 5

1 Funzionari ed EQ @ Funzionario amministrativo-contabile 1

4 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 4

7 Istruttori Istruttore tecnico 6 1

14 Operatori esperti = Operatore esperto tecnico — manutentivo 14



Unita Organizzativa “Polizia Locale”

Uffici: Polizia municipale, pesca, acque interne e diritti esclusivi, depenalizzazione, protezione civile

Risorse Umane Tot. 30 (in servizio 29)
N. Area Profilo professionale Posti coperti Posti vacanti
1 Funzionari ed EQ Funzionario di Polizia Locale (EQ) 1
7 Funzionaried EQ Funzionario di Polizia Locale 7
2 Funzionaried EQ @ Funzionario amministrativo-contabile 2
19 Istruttori Istruttore di Polizia Locale 18 1
1 Istruttori Istruttore amministrativo-contabile 1

QUADRO RIEPILOGATIVO

Area Dotazione organica Posti coperti Posti vacanti
Dirigenti 4 4
Funzionari ed EQ 34 32 2
Istruttori 70 68 2
Operatori esperti 24 24
Operatori 2 1 1
TOTALE 134 129 5



