COMUNE DI CAMPO SAN MARTINO
(Provincia di PADOVA)

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria alPipotesi di contratto collettivo |
decentrato integrativo decentrato per I’anno 2022

(art. 40, c. 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 Circolare del Dipartimento della Ragzonena Generale del!o
Stato n. 25 del 19/07/2012) _

Relazione illustrativa all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative relativo al personale
non dirigente per Panno 2022 (art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n,165/2001 ¢ circolare n. 25 del
19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze).

Modulo 1 - Scheda 1.1 Dlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relatwe aght adempimenti della legge S

: - - =
Data di sottoscrizione Preintesa 5 ottobre 2022

Periodo femporale df vigenza | Anng 2032 -
e ) “Parte Pubblica (ruoli/qualifiche rrcopert:‘)
Presidente; Segretarlo Comunale - _

Componenti:
- Responsabile Area Servizi Economico Finanziari e CuImraI:

- Responsabile Area Semm Generali e Sociali s

Orgamzzazinm smdaeah a' messe alia contrattazione (cienco mg]e)

+ RSU
Composizione « FPCGIL
della delegazione trattante «  CISLFP
« UIL FPL
Organizzazioni Firmatarie della preintesa (elenco sigle):
« REU
*  FPCGIL
» CISLFP
» UILFPL

Personale non dirigente, a tempo mdetermmato e determinato, pieno e parziale,
incluso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale con

confratto di formazione e favoro
a) Utilizzo delle risorse decentrate anno 2022;

Soggetti destinatari

Matene’ trattate._ da]_ co.ntratto b) Conferma disciplina istituti contrattuah per Ierogazmne del saIarlo
integrativo {descrizione sintetica) accessorio;
Intervento

dell'Orgapo_ At} Gary aa.quls:to il parere deli'Organo di revisione ex art. 40-bis del D.Lgs,
controflo interno,
165/2001, .

Allegazione  delia
Certificazione
defOrgane di
controllo  interno
alla Relazione | Sirinvia al precedente punto
illustrativa,
Attestazione
rispetto degli
obblighi di  legge

Nei caso I’Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, deseriverh,

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

del | L'ente ha adottato il Plano dela performance relative al 2022, previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 con deliberazione di Giunta Comunale n, 75 del 13/07/2022

e degli atti propedeutici e
suceessivi alla contrattazione




che in caso di | L'ente ha adottato il Piano triennale per la prevenzione deila corruzione e per la |
inadempimento trasparenza (PTPCT) - 2022/2024, previsto dall’art. 1, comma 8, della Legge
comportano la | 06/11/2012 n, 190, con deliberazione di Giunta Comunale n, 38 del 20/04/2022

sanzione del divieto | p o\ oo 1o I'abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
di _Bf’UgaZiOl’lE della DLgS ]50;20099 Si; 4

retribuzione ; : _
aceessoria : La Relazione della Performance & validata dall’O1tV ai sensi dell’articolo 14, comma
6. del D.Lgs, n. 130/20097 Si.

Eventuali osservazioni

]

‘Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalitd di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili '

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratio nazionale, iflustrandone in modo
chiaro e verificabile | contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale, -

A} Dlustrazione di guanto disposto dall’ipotesi di contratto integrativo, e

: L’iﬁﬁ*fesi del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 05/ 1072022, valido per I’anno
2022, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, prevede quanto di seguito

riportato:

- art. 1: campo di applicazione, efficacia e durata;

- art, 2: eriteri di riparto del Fondo risorse decentrate;

- art. 3: disciplina per le Posizioni otganizzative;

- art. 4: incentivi per le funzioni tecniche;

- contiene la tabella analitica della costituzione del fondo,

B) Ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse,

Le risorse del Fondo decentrate, quantificate nell’anno 2022, vengono utilizzate in favore delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deila produttivita, ai sensi dell’art. 68 del CCNL del

21/05/2018:

| Progressioni economiche orizzontall 46.000,00 |
Fndennité condizioni lavoro 1.200,00 |
Indennita per specifiche responsabilita ~29.000,00 |
| Indennitd ulteriori specifiche responsabilita 700,00 |
Llndennité di servizio esterno personale polizia locale 1.600,00
| Indennita di comparto 9.600,00
Performance organizzativa N 7.598,76
Performance individuale | 1.360,07

Totale risorse stabilf | 97.058,83 |

|




1,2% del monte salari 1997 (arr. 67, ¢.3, lettera k) CCNL

2016/2018) : _ 4,533,535
L Totale risorse variabili 4.533,55

C) effetti abrogativi impliciti.
Non si determinano effetti abrogativi implici.

D) Illustrazione e specifica atfestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita -

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
personale |'erogazione degli incentivi per la performance, & prevista in coerenza con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita (titolo [II del decreto legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale ¢ la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi della performance
individuale ed organizzativa ed avviene secondo il sistema di valutazione della performance vigente a
condizione che si accerti il conseguimento di un certo livello di raggiungimento degli obiettivi, risultanti
dalla Relazione de! Piano della Performance, validata dal Nucleo di valutazione, -

E)_illustrazione e specifica_attestazione della_coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche; R - o '

L’ipotesi di CCDI prevede progressioni economiche orizzontali quantificando un importo di massima di €
1.000,00, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle
risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009, istituto per il quale si
applica comunque il Sistema di misurazione e valutazione della perfonna{g;qgj o, o

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

gli strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, i risultati attesi sono relativi al raggtungimento di specifici obiettivi di

performance previsti nel Piano Esecutivo di Gestione. '

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di contratto collettivo decentrato-integrativo relativo per il
personale non dirigente per I’anno 2022 {art. 40, comma 3-sexies, de! D.Lgs. n.165/2001 e circolare n.

25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze).

|
b

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato con detérminazione Area Servizi Finanziari n,

67 del 25/03/2022.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Pannc 2022 & stata quantificata ai sensi

- delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 97.058,83=, cosi distinto: -

iporta.

Unico importo consolidato anno 2017 — art. 6? comma I CCNL 20 t6/2018 del 21/05/2018 98.028,08

Retribuzioné individuale di anzfanitd - art. 67, comma 2, lettera ¢), CCNL 2016/2018 del 21/05/2018 379,73

Differenziali pmgressmm economiche orizzontali — art. 67, comma 2, lettera b) — dichiarazione 1.567.40
congiuntan. 5 RN

Ingremento art, 67, comma 2, tettera a) CCNL 2016!2018 del 21:’05;’2018 (eurc 83,20 a dlpendente al 1.414.40
31.12.2015 - dichiarazione congluntan 3) _ o

‘ Totale 101.389,61

' Decurtazione ai sensi deil’art.9, ¢. 2-bis, del DI. n.78/2010 ' e e e e L 4 33() 78

Totale tisorse stabili 97.058,83

Sezione Il — Risorse variabili

Si tratta delle risorse variabili, che il Contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di
alimentare il Fondo, e che non hanno caratteristica di certezza per ‘gli anni successivi. Appartengono a
questo gruppo le seguenti risorse:

a) Soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

TR0

CCNL 21/05/2018 - art. 67, comma 3, letréra ) (Integrazwne 1,2% del monte salari 1997) finc af

massimo applicabile 4.808,24
Decurtazione fondo per superamento limite anno 2016 ~ art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 - 274,69
Totale risorse variabili soggette al limite 4.533,55

b) Escluse dal fimite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017

niport

Incentivi funzioni teeniche - D.Lgs. n. 50!20[6(511": 67, comma3 lettera ¢) CCNL 21/05/2018)

15.000,00

Totale risorse variabili escluse dal [imite

15.600,00




.....

Sezione 1l - Eventuali decurtazione del fondo

E’ confermata la decurtazione di € 4.330,78 ai sensi dell’art.9, c. 2-bis, del DI, n,78/2010, in coerenza con !
quanto previsto dalla circolare RGS n.20/2015, in relazione aila riduzione del personale in servizio dal |
2010 al 2014 e ’ulteriore decurtazione di € 274,69= che consente il rispetto del limité del fondo 2016 ai

sensi deil’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

.,Rls.&ég._stablh. EeScriziorn SInTh _ l
Risorse variabili 4.533,55 !
a o Totale . 101.592,38

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo .

Nessuna, - -
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

«-Questo modulo ¢ destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese -digponibili in.sede d

‘costituzione del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente eoncordata in sede di

accordo integrativo.

Sgzione I ~ Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto [ntegrativo Sottoposto a certificazione

L Jescrizione mport :
Indennita di comparto (quota a carico de! Fondo) 9,600,00

| Progressioni economiche orizzontali storiche _ 45.000,00
Totale 54.600,00

Sezione I — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intesrativo

mporto €.

Indennita per specifiche responsabilita 29.000,00

Indennita condizioni lavoro 1.200,00
700,00

Indennith ulteriori specifiche responsabilita
Indennitd di servizio esterno personale polizia locale 1.600,00

' Performance organizzativa 7.598.76
Performance individuale 1.360,07
Progressioni economiche orizzontali anno 2022 1.000,00

Taotale 42.458,83

L

Sezione IIT ~ Eventuali destinazioni ancora da regolare
Nessuna




-a
§

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sonc imputate al cap. 584 “Spese per la |
produttivita del personale” - codice 01.10-1,01.01.01.004 |

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo cgg il limite di spesa del fondo dejl’anno
precedente risulta rispettato ' '

L’ammontare complessivo delle risorse destinato al trattamento accessorio del personale, determinato per
["anno 2022, risulta rispettato ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D, Lgs. 25/05/2017, n. 7.

Sezigne Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

[ totale del Fondo, come determinato, trova copertura nel bilancio finanziario esercizio 2022.

Camnpo San Martino, 10/10/2022

__Reffo dott.

[l Responsabile dell'Area Servizi Finanziari e personale
Zonato dott.ssa Patrizia

o ke



