COMUNE DI CAMPO SAN MARTINO

Provincia di Padova
Verbale del Revisore dei Conti

(Parere n. 22/2025)

Parere dell’organo di revisione sull’ipotesi di accordo di contratto collettivo integrativo per la
disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita valido
per la parte economica — anno 2025 e sulla relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di contratto collettivo integrativo per I'anno 2025.

Il sottoscritto dott. Alessandro Uguccioni, revisore dei conti del Comune di Campo San Martino, in
relazione alla "Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di contratto collettivo
integrativo per ’anno 2025

RICHIAMATI

- gli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni in materia di
controlli relativi a contrattazione integrativa;

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali — triennio 2019/2021 sottoscritto in data
16/11/2022;

- I’art. 79 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 che stabilisce che le risorse vengono determinate,
nel rispetto del C.C.N.L., in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

- la determinazione dell’area Servizi Economico Finanziari e culturali n. 26 del 21/01/2025 con la quale
¢ stato costituito il Fondo per le risorse decentrate — parte stabile — destinate al personale non dirigente
per I’anno 2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 09/07/2025 con la quale sono state quantificate le

risorse del fondo decentrato di parte variabile per 1’anno 2025 da destinare alle politiche di sviluppo
delle risorse umane;

VISTO

- L’ipotesi di accordo di contratto collettivo integrativo per la disciplina di incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita valido per la parte economica - anno 2025
sottoscritto in data 10/11/2025;

- la relazione illustrativa in merito alla costituzione e riparto del Fondo delle risorse decentrate
dell'anno 2025, caratterizzata dalla illustrazione degli aspetti procedurali, dalla sintesi del contenuto del
contratto e dalle autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge ed alla illustrazione
dell'articolato del contratto (ossia attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi, altre
informazioni utili);

- la relazione tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
relativo al personale non dirigente per I’anno 2025, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2025 suddivisa in:




e Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa: ossia risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita, risorse variabili soggette a limiti, risorse variabili non soggette a limiti,
eventuali decurtazioni del Fondo e sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione;

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa: ossia
destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto collettivo sottoposto a certificazione, Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto integrativo, Destinazioni ancora da regolare, Sintesi della definizione
delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione, Destinazioni temporalmente allocate all'esterno del Fondo e Attestazione
motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale,

e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con l'anno
2024,

e Compatibilita economico-finanziaria e¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio: ossia Esposizione finalizzata alla
verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell'’Amministrazione
presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione,
esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato e verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

- il bilancio di previsione pluriennale 2025-2027 e gli stanziamenti relativi all'applicazione;

- le ulteriori disposizioni normative richiamate nella Relazione [llustrativa e Tecnico finanziaria di cui
al presente parere.

PRESO ATTO CHE

- la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2025, distintamente per la parte stabile e per la
parte variabile ¢ avvenuta in conformita con le disposizioni di legge;

- nella relazione tecnico-finanziaria di cui al Modulo IV ¢ attestato che 1'Ente, per I'anno 2025 e con le
previsioni di bilancio, rispetta il pareggio di bilancio, che ’ammontare complessivo destinate al
trattamento accessorio del personale non dirigente risulta rispettato ai sensi dell’art. 23, comma 2, del
D.lgs. 23/05/2017 n. 75, che relativamente al Fondo dell’anno 2024 tutte le risorse sono state

integralmente utilizzate e che il Fondo come determinato & stanziato sui diversi capitoli del bilancio
2025;

Tutto ¢id premesso e considerato, il Revisore dei Conti
ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria al contratto
integrativo annuale per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2025 e loro utilizzo.
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Montagnana, 12 novembre 2025




