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PREMESSA

Nel Report al Piano degli Obiettivi sono riepilogati:

« per ciascun Obiettivo gestionale/Attivita ordinaria:

O 0O o o o o o o o o

la denominazione dell’'obiettivo;

la tipologia dell'obiettivo: attivita ordinaria, obiettivo gestionale (attord/obges);

Diagramma Gantt (rappresentazione grafica delle fasi operative, delle date di avvio e fine e del completamento);
Tabella indicatori (con distinzione tra indicatori rilevanti per la performance e non rilevanti per la performance);
Note su Fasi operative/Stato di attuazione al 31/12;

Meter: % di sintesi sulla realizzazione di fasi operative/indicatori rilevanti per la performance;

il responsabile della realizzazione dell’obiettivo;

Priorita (Alta/Media/Bassa);

Classe di obiettivo (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento);

Obiettivo operativo di DUP collegato.
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Centro di responsabilita
1 Area Servizi Generali, Sociali - Supporto PTPCT

ATTQR.D':LLl - Indicatori.di performance atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di | * Responsabile
Servizio Segreteria en.decreti 25 39 100,00 sintesi Baccega Simona
Nota: N. decreti di patrocinio 29
» n. deliberazioni di Consiglio Comunale 35 56 100,00 Valore: 100.0% * Priorita
« n. deliberazioni di Giunta Comunale 90 123 100,00 e > Alta
 n. determinazioni 85 94 100,00 .l di obietii
« n. liquidazioni 90 114 100,00 asse di obiettivo
Mantenimento
Indi i di perf il % . . . .
AT.T(.)RD'l'l'Z . ndicatori d! per ormance atteso rilevato () Indicatori di performance: % di | * Responsabile
Ufficio Protocollo - Centralino - | * . protocolliin entrata 7.000 8.510 100,00 sintesi Baccega Simona
URP « n. protocolli in uscita 2.000 2.710 100,00 o
* Spese postali 2.500 4.834,33 100,00 S — * Priorita
= Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.1.1.3

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per

la trasparenza (PTPCT)
2023/2025 - Approvato con
delibera n. 40 del 24/05/2023

Fasi operative

ATTORD.1.1.3 OBIETTIVO TRASVERSALE - Adempimenti relativi...

0123
0223
r03.23
04 23

F0s.23
r06.23
FO07 .23
r05.23
F09.23
F10.23
F11.23
F12.23
ro1.24
r02.24
F02.24

r0s.24
r06.24
FO7 24
F0e.24
r09.24

1024
r11.24
1224

[0102723-3112723]

1 - Inzetimento sul sito

istituzionale dell'Ente —

nelle apposite sezioni di

Amministrazions Trasparents

— di guanto previsto nel
PTPCT

0324

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento
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OBGES.1.1.4 Fasi operative « Responsabile
OBIETTIVO PRIORITARIO - OBGES.1.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Servizio di Gestione... Baccega Simona
Servizio di Gestione Giuridica
del Personale/Assunzioni

* Priorita
Alta

r01.23
boz.23
hoz.23
Foa.23
bos 23
o623
to7 23
Fos.23
Foa.23
ho.23
F1.23
223
— o1 24
Fo2.24
Foz.24
Fos.24
Foe.24
b7 24
Fos.24
Fog.24
F0.24
F1.24
F12.24

[01/01/23-31 4 2023]

1 - Emanazone bandi dip
concorsa favvisi di
zelezione

« Classe di obiettivo
Sviluppo

[0101/23-31 M 2123 8
2 - Raccolta delle domande

Fasi operative: % di sintesi

[0101723-31 M 223
3 - Istruttoria

‘“alore: 100,0%

[0 A0 12331 1 2623)
4 - Momina commissioni
giuddicatrici

[0101023-31 M 2123] g
5 - Redazdone verbali il
concorsofseledone

[0101/23-311 2123]

6 - At di
assundonelzottoscridone
convenzioni 2

e B S B S e 1 B

Fasi operative . . . . .
OBGES.1.1.5 P Fasi operative: % di sintesi « Responsabile

Gestione comunicazione OBGES.1.1.5 Gestione comunicazione istituzionale Baccega Simona

5
q
B

Valore: 100,0%

istituzionale R R + Classe di obiettivo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI AT | Miglioramento
PERFORMANCE 1 - Inserimento costante e |
ag_gl_ornam sul sf_lto |nter|jet :
'ﬂ'tuzpoecﬁfjﬁgﬁggfga { Indicatori di performance: % di
i sintesi

Indicatori di performance atteso  rilevato % Ll

* N.comunicati 10 25 100,00

Fasi operative h
OBGES.1.1.6 p - Responsabile
Supporto all'OIV (Organismo OBGES.1.1.6 Supporto all'OlV (Organismo Indipendente di... Baccega Simona
Indipendente di Valutazione) AR SRR G A R Fasi operative: % di sintesi « Priorita

TEi T A i WA AT S T T T Tl THRRY R Tl A b TN Alta

[31/05/23-31 107 123]

1 - Inserimento

dell'sttestazions

nell'apposita sezsione di

Amministrazione Trasparente

sull'azzolvimento degli
obblighi di pubblicazone

‘“lalore: 100,0%

« Classe di obiettivo
Sviluppo

=
B
=
[=]
f
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
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ATTORD.1.2.1
Servizi Assistenziali

Indicatori di performance atteso rilevato %
» Bonus Affitto 0 0 100,00
Nota: Non finanziato da Stato e Regione

» Bonus disagio fisico 1 1 100,00
« Contributi a famiglie con figli orfani di un genitore 1 2 100,00
* n. assegni maternita 3 6 100,00
* n. bonus famiglia 10 12 100,00
* n. contributi economici erogati 5 12 100,00
* N.controlli anagrafici piattaforma GEPI 4 10 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.1.2.2

Approvazione Regolamento
Servizi Social

Fasi operative

OBGES.1.2.2 Approvazione Regolamento Servizi Sociali

[0.404423-31 0723
1 - Predisposidione delibera
di Consiglio

F09.23
F10.23
r11.23
F12.23
r01.24
F02.24
F03.24
F05.24
rO6.24
FO7 .24
r0s.24
r09.24
F10.24
r11.24
r12.24

s e ]

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.3
Organizzazione centri estivi
“Estate ragazzi 2023”

Fasi operative

5.1.2.3 Organizzazione centri estivi “Estate ragaz=ai...

F07.23
r08.23
F09.23
F10.23
F11.23
F12.23
r01.24
r02.24
r03.24

r0s.24
r06.24
F07.24
r0e.24
r09.24
F10.24

r11.24
r12.24

[01./04/23-15/06/23]
1 - valutazone progett B
presentati

[04.404/23-15/06/23]

2 - Redazione deliberazione
di Giunts per concessione
spad e contributo al fineld

di contenere e guote di
pattecipazione per le
famiglie

[01.401£23-15M06r23]
3 - PubblicizzazionzH
delliniziativa

[01.404/23-30007 123]
4 - Supporto operativo allf
coordinamento del servizio

[04.04/23-30007 123]
3 - Inserimento nei centri pf
di minori a rischio poverta
educativa

[01./04/23-30,/09/23]
B - Erogazione contributo =08
cooperativa

B B B T e e m oo e (IR

Indicatori di performance atteso

rilevato %

« Partecipazione di almeno 35 bambini 35

49 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.4
ORGANIZZAZIONE FESTA
DELLA SAGGEZZA

Fasi operative

OBGES.1.2.4 ORGANIZZAZIONE FESTA DELLA SAGGEZZA

o

o
=)
T

Lar By B oy [ e T o R e B e T L S o T L - =
L S T O B B A &
L I W ok mom O = N o= 0 e}
bt P9 Ry see 7 el o T

= = = = =t
A R
wok m om O
el vl

r11.24
r12.24

[01/01/23-31/05/23] B
1 - Incontro con referente
Pro loco per programmars
l'inizativa

[071/01 £23-31 105723) i

2 - Predisposidone di 0.

[01/01123-31/05123) |

3 - Predizposidione dellaly

distribuzione degli inviti 8

0101 123-31/0523) [

4 - Ricezione di 17508

telefonate di conferma 8

[0 /01 12331 105123]

5 - Predisposizione elenchil
initati

046 inviti -

1102

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

« Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.2.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
- MISURE DI INCLUSIONE
SOCIALE DGR 1403 DEL
11.11.2022

Fasi operative

OBGES.1.2.5 OBIETTNVO PRIORITARIO - MISURE DI INCLUSIONE...

e R A e i e A A T i
R TS B B T T T T T B T T T B L T LS S B
= B = S S = Nt R LY, S 7= SRS S=, S S
F ey e 9 R0 SRy 3 el ShRen e Dafiam dean
[01/01/23-311 2023] 2 |
1 - Istruttoria dei progetti |
predizposti dall'Azsistente |
sociale |
|
|
[0.40423-31 M 2123, !
2 - Ripartizione del fondo :
]
- |
(0101 /23-31 4 2023] |
3 - Redazione atto i
deliberativo [ :
|
]
[0101£23-31 11 2725, :
4 - Erogazions contriluti |
|
i
Indicatori di performance atteso  rilevato %
* n. progetti atteso 4 4 11 100,00

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

0 M 60 g

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

op 40 60

* Responsabile
Baccega Simona

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.6
Progetto "Ci sto affare fatica"

Fasi operative

OBGES.1.2. i sto affare fatica"

o o
1

F10.23
F12.23
r01.24
F02.24
F03.24
F0s.24
r06.24
F07.24
r0e.24
r09.24
F10.24

o
=) =
T T

r11.24
r12.24

[0.404/23-31 10523]
1 - Predisposidone deliberaly
di adesione al progetto

[01.04/23-10/06/23]

2 - Individuazione n_di &

squadre di ragazd da

attivare, individuazione

handyman e tutor, esercizd
commerciali partecipanti &

del lavoro da svolgere [0

[04./04/23-10/06/23]
3 - Acquisto dei materiali
per lo svolgimento delle
attivits

[01./04/23-30/06/23]
4 - Coordinamento con B
partner operativo

B = & E e IR

Indicatori di performance atteso

rilevato

%

« Coinvolgimento di 1 squadra di giovani e Sl
svolgimento del progetto entro il 30.06.2023

Sl

100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.7

Progetto Ambito Sociale
Ven_15: L'Inclusione Fa la
Forza

Fasi operative

OBGES.1.2.7 Progetto Ambito Sociale Ven_15: L'Inclusione Fa...
§E8E 88888833333 aFaaaag
[ 2 T S S e MY = = N o S 7 W ok oW O e o
RN B ol - =T~ ol il

[0101723-04/03523] [3

1 - Predisposidone delibera
di Giunta Comunale di kg
adesione al Progetto 8
dell'dmhito Sociale MEN_15 |

[0101423-3112523] |

2 - Predisposizione
determinadoni di erogazdons
quota di comparecipazione [

[0101/23-31 M 21231 8
3 - Ricezione domande

(010123311 2423
4 - Rapporti con cooperativaly
di riferimento progetto |

[01A01£23-31 1 2723
5 - Tutoraggio dei LPL

e MW

Fasi operative: % di sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

OBGES.1.2.8

NUOVO - GESTIONE FONDO
NAZIONALE PER PROGETTO
SOCIALE “INSIEME E’ PIU’
BELLO”

Fasi operative

LGES.1.2.8 NUOVO - GESTIONE FONDO NAZIONALE PER PROGETT(
I T T T T T = T T R R < 1
cHggagergge-cdsdgzawEesEge oo

[0 M1/23-20/1123] |

- PREDISPOSIZIONE DELIBER A |

Dl G.C. DI APPROMVAZIONE !

PROGETTO |

[20M1/23-31M2123] :

ROGAIIOME PRIMA TRAMCHE :

"OMDO PER AW O PROGETTO |

i
Indicatori di performance atteso  rilevato %
* percentuale completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

* Peso
1
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OBGES.1.2.9

NUOVO - GESTIONE
CONTRIBUTO MINISTERIALE
PER IL TRASPORTO
SCOLASTICO ALUNNI CON
DISABILITA’ DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO

Fasi operative

GES.1.2.9 NUOVO - GESTIONE CONTRIBUTO MINISTERIALE PER |

ST S R A A T R T T R T I
gEgzggsEgocdsgagy oy E30cd

[01/01 /23-30008123] |

- PREDISPOSIZIONE DELIBER & |

Dl G.C. DI APPROMVAZIONE !

AWAASD :

i

[01/09/23-10/ 0r23] |

2- RACCOLTA DOMAENDE DEL I

COMNTRIBUTC !

i

i

[11M0/23-3001/23] |

PPROWAZIOMNE GRADUATORIA :

WOGAZICNE DEL COMTRIBUTO |

1
Indicatori di performance atteso rilevato %
« percentuale di completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

20 60 gp

(=]
=
Y
=
—

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

40 60

20 80

|
‘S>
i
Ny

* Responsabile
Baccega Simona

* Peso
1

OBGES.1.2.10

NUOVO - GESTIONE
CONTRIBUTO MINISTERIALE
PER L'ASSISTENZA
ALL’AUTONOMIA E ALLA
COMUNICAZIONE ALUNNI
CON DISABILITA” ANNO
2023.

Fasi operative

=
m

BGES.1.2.10 NUOVO - GESTIO ONTRIBUTO MINISTERIALE PER

C
g
8

10.24
r11.24
1224

Fo2.24
03 .24
0524
05 .24

FO7 24
03 24
0324

— i 24

[0 2331 M 2023

1 - INDIMDUAZIONE CASI — )
DINAMENTO CON ASSISTENTE
SOCIALE

[0101723-31 1 2/23]

- PREDISPOSIZIONE DELIBER &
DI G.C. DI APPROVAZIONE
FROGETTO [&

[071001 £23-31 11 2723) i
3-INCARICO & SOGGETTON
SPECIALIZZATO MEL SERMIIO -

(0101123311 2123) |
| - ATTIVAZIONE DEL SERZION

2

Indicatori di performance atteso  rilevato %

* percentuale completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

20 60 gp

=
=
Y
=
—

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

20 60 gp =

(=]
=
Y
=
-

* Responsabile
Baccega Simona

* Peso
1
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.1.2.11

NUOVO - GESTIONE
PROGETTO DI LINGUA
INGLESE “MOVE UP”

Fasi operative

ROGETTO DI LINGUA INGLESE.

DBGES.1.2.11 NUOVO - GESTION

F05.23
r06.23
F07.23

F10.23
F11.23
F12.23
r01.24
r02.24
r03.24
F0s.24
r06.24
F07.24
r0e.24
r09.24
F10.24

r11.24
r12.24

[0 4231 2404123]

- PREDISPOSIZIONE DELIBER &
DI G.C. DI APPROVAZIONE
PROGETTO

[12/04/23-0510723]

t- QRGANIZZAZICON] RIUMICHI

CON ASSOCIAZIONI

SOLOMTARIATO E COMUNE DI
CURTARGLO

[1204/23-06/0723]
- COMUNICAZION] E ACCORDI
COM LE SCUOLE

[12M4723-06710723]
- ORGANIZZAZIONE SERMZIO
Dl TRASPORTO ALUMKNI

=
™
=
=]
T
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Indicatori di performance

atteso

rilevato %

* N. RAGAZZ| COINVOLTI

* PERCENTUALE COMPLETAMENTO FASI

500
100

500 100,00
100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

0 MW 60 ga s

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“lalore: 100,0%

0 W60 g

* Responsabile
Baccega Simona

* Peso
1
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.1.2.12

NUOVO - GESTIONE CARTA
ACQUISTI DENOMINATA
“CARTA DEDICATA ATE”

Fasi operative
DBGES.1.2.12 NUOVO - GESTIONE CARTA ACQUISTI DENOMINATA..

023
Ho2.23
F03.23
Fo4.23
Hos.23
F06.23
ho7.23
Fos.23
hoa 23
Ho.23
F11.23
H2.23
Fo1 24
Fo2.24
Fo3.24
0524
0524
Fo7 24
Hog. 24
F0g.24
H0.24
F11.24
F12.24

[18M04723-31 1 2123]

1 - STUDIO NORMATIVA E
JCCESSM AGGIORMAMEMTI E

IMFORMAZICN ALLA
CITTADINANZA

[12M08/23-3112123]

2 - ABILITAZION] E GEZTIONE
NUOYA APPLICAZIONE

3-SEZIOME PER | COMUNI DEL
PORTALE INPS

[12/08/23-05/07 123]

3 - ACQUISIZIONE DELLA
GRADUATORIA PROYMSORIA
PREDISPOSTADAINPE,
CONTROLLI ANAGRAFICI CON
COLLABORAZIONE UFFICIO
GRAFE, APPROMAZIONE LISTA
CON DETERMINAZIONE E
SOLIDAMENTO GRADUATORIA

[1807123- 24007 123]
ACQUISIZIOMNE GRADUATORIA
DEFIMITINA COMPLETA DI
SEGMAZIONE MUMERI CARTA

[2407123-15/08523]

3 - COMUNICAZIONE

SEGNAZIONE CARTA AD QGHI
BEMEFICIARIO

[15M08723-31 1 2123]
VONITORAGGIO CONTRIBUTO
ED EMEMTUALI ULTERIORI
ACCREDITI IN CARTA

B T e B e T (e oo U S e o I

Indicatori di performance atteso rilevato %

62 100,00
100 100,00

* n. nuclei/beneficiari carte 62
* percentuale completamento fasi 100

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

* Peso
1
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

ATTORD.1.3.1
Attivita ordinaria del Servizio
istruzione

Indicatori di performance

« Importo contributo alle scuole materne

« Importo contributo all'istituto Comprensivo

« n. iscritti mensa scolastica

* n° richieste bonus libri Regione/Stato
» Spesa annua acquisto libri testo per primarie

atteso rilevato %
14.000 41.756 100,00
6.500 12.000 100,00
90 105 100,00

30 46 100,00
7.500 8.524,86 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

* Responsabile
Baccega Simona

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.3.2

Gestione Servizio Mensa
scolastica

Fasi operative

OBGES.1.3. estione Servizio Mensa scolastica

G
g
=

©

o

=
T

3
g
N

(%]

Fos.23
r06.23

o

o
h
T

r08.23
F09.23

o

o
o
G

izl

o
T

r12.23

o

]
= o
i

=+

F0s.24

4
o
2

rog.24
Fo7.24
Fog.24
rog.24
F10.24
ri1.24
r12.24

[01/03/23-30/09/23]
1 - Pagamento pasti

insegnanti

“
L5
]
2

(0101 £23-31 1 2i23) s

2 - Gestione rappori con[§

ditta’scunlaitenza [

F———————r——03.24

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.3.3

Gestione servizio trasporto
scolastico

Fasi operative

[0.201/23-31 M 2123
1 - Gestione rapporti con B8
dittatzcunlaidenza 8

r12.23
ro1.24

F02.24

F03.24
F0s.24

0624
FO7.24
Fos.24
r09.24
F10.24
r11.24
r12.24

F——-——fos24

Indicatori di performance

atteso

rilevato %

* n. iscritti trasporto scolastico

85

95 100,00

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.1.3.4

Progetto "Giochi in Villa" -
GESTIONE PROGETTO

Fasi operative

0623
07 .23
0523

T11.23
F12.23
T01.24

~02.24

GESTIONE PROGETTO

24

F03.24
~F05.24

0624

o7 24
los.24
‘oa.24
1024
F11.24
F12.24

[0401,23-23105/23]

1 - eliminato - Richiesta
autorizazgone utilizzn
Parco lla Breda

[01.01423-23005123]

2 - eliminato - Richiesta
zervizio trazporto alunni
atipico

[01/01/23-23105/23]

3 - eliminato -
Deliberazione progetto
"Giochi in Mila"

[24/M05/23-31 1 2123]

4 - eliminata - Contatti con
Comune di Curtarolo, Scuole
& Azzociazioni di
volontariato. Scquisto
medaglie per partecipanti

[0401,23-31 1 2123]
5 - eliminato - Acquisto
medaglie per partecipanti

[004/23-1 2104123)

- MUOND - PREDISPOSIZIONE
DELIBERADI G.C. DI
APPROMVBIIONE PROGETTO

[12M04523-29105/23]

T - NUOMD - ORGANIZZATION]

RIUMIONI COMN ASSOCIAZIONI

WOLOMTARIATO E COMUNE DI
CURTAROLO

[1204/23-30/05723]
- MUOMD - COMUNICAZION] E
ACCORDI CON LE SCUQLE

[12104723-31/07 23]
G- MUOWD - ACGUISTO
MEDAGLIE

[1204/23-31/07 23]
- MUOMD - ORGANIZZAZIONE
TAZIO DI TRASPORTO ALUNNI

B e a e e T

Indicatori di performance

atteso

rilevato %

* Nuovo - n. ragazzi coinvolti
* Nuovo - percentuale di completamento fasi

590
100

590 100,00
100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

“Valore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.1.3.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
— GARA SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO

Fasi operative

BGES.1.3.5 OBIETTIVO PRIORITARIO — GARA SERVIZIO TRASPORT(

o

=3
™
ol
i

r09.24

=
™
=1
T

ho7.23
Fos.23
Hoa.23
Ho.23
F11.23
H2.23
Fo1 24
Ho2.24
Ho3.24
{042
H0s. 24
0524
Fo7 24
Hog. 24
F11.24

o
=)
T

[0105/23-15/0623]
1 - Redazione capitolato
SEMVIZ0

(0101 1231 9i0G23
2 - Determina a contrarre

[01M01/23-3112023] 5
3 - Collahoradone con

[01/01/23-11/09/23] |5
4 - Determina di afidamento

Indicatori di performance atteso rilevato %

* n.iscritti trasporto scolastico 80 95 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona

Note su Fasi operative

Fase operativa 2
n.152

ATTORD.1.4.1
Gestione attivita amministrativa
relative alla Protezione Civile

Fasi operative

ATTORD.1.4.1 Gestione aftivita amministrativa relative alla...

boz 23
hoz 23
Foa 23
bos 23
o 23
bo7 23
Foa 23
bog 23
ho23
F1.23
223
— i 24
bz 24
Foz 24
g R 1 371
Fos 24
Fog 24
b7 24
Fos 24
Fog 24
Fo.24
124
1224

(0101 /23-31 4 2023] B

1 - Richieste di intervento o
in occasione di
manifestazioni

[0104/23-31 M 2123]

2 - Erogazione contributi &
acouisto
sttrerzaturainaterisle |2

[0101723-31 1 2723] 7
3 - Supporto &l Centro
Operstivo Comunale S

[0 A0 12331 M 2023) I
4 - Partecipazoni alf
manifestazioni 8

rilevato %
7 100,00

Indicatori di performance atteso
* n. determine di impegno di spesa per protezione 3
civile [n.]

* n. manifestazioni organizzate 5

5 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Baccega Simona
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.1.4.2 Fasi operative « Responsabile
NUOVO - RACCOLTA BGES.1.4.2 NUOVO - RACCOLTA DOMANDE DI RICOGNIZIONE DAN Baccega Simona
DOMANDE DI R O B T I O I B A T I T I R R B Fasi operative: % di sintesi « Peso
RICOGNIZIONE DANNI P e 1
E DI CONTRIBUTO, PER 5 el E : vlors: 100,0%
EVENTI METEOROLOGICI FRRGEDIMENTS) |
ECCEZIONALI DAL e ) E :
13/07/2023 AL 06/08/2023 CITTADING INTERESSATI !
SR i : Indicatori di performance: % di
3 - RACCOLTA DOMANDE | sintesi
014 2023-31 M 2123] E :
4 - MW 2D ANC VENETO :
Indicatori di performance atteso rilevato %
* PERCENTUALE COMPLETAMENTO FASI 100 100 100,00
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

Centro di responsabilita
2 Area Servizi Economico-Finanziari e Culturali

ATTORD.2.1.1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Gestione economico- . n.accertamt_enti [n]. o . _ 130 130 100,00 Ir}dlcayorl di performance: % di Zonato Patrizia
finanziaria » n.complessivo variazioni di bilancio e di peg [n] 10 10 100,00 sintesi o
« n.fatture registrate [n] 900 900 100,00 * Priorita
* n.impegni [n] 1.000 1.000 100,00 YAOEL100,0% Alta
* n.incontri con Revisori [n] 2 2 100,00 E . R
« n.mandati [n] 2.000 2.000 100,00 ﬂ:ﬁfﬁn‘::nogﬁg“’o
* n.reversali [n] 1.200 1.500 100,00
} o ) 0 _
AT?I'(.)I\?D.Z..l.Z _ N Indicatori di pgrformange ' atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di | * Responsabile
Attivita ordinaria ufficio * Numero buoni economali emessi . 30 30 100,00 sintesi Zonato Patrizia
economato * Numero rendicontazioni di liquidazione buoni 4 4 100,00 o
economali alore: 100,0% * Priorita
e > Alta
* Classe di obiettivo
Sviluppo
ATTORD.2.1.3 Fasi operative

Anagrafe delle prestazioni

ATTORD.2.1.3 Anagrafe delle prestazioni

momom Moo
3] o

S L
I
bt

o 3
Moo
QR

= o

r01.24

oo
o om
T T

Fo7 24
Fos.24
Fog.24
F0.24
H1.24
224

-+
o
o
e

F05.24

—T01.23
0523
0623

[0101/23-31 1 2/23]

1 - Comunicadone tempestiva
dati &l Dipartimento

Funzione Pubblica [0

F-—————f0424

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

La comunicazione & stata effettuata contestualmente alla registrazione delle determinazioni di incarico, pertanto l'obiettivo & stato raggiunto al

ATTORD.2.1.4

Realizzazione e finanziamento
investimenti PNRR e
Programma Triennale Opere
Pubbliche

100%.
Indicatori di performance atteso rilevato %
* n. report 12 12 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

OBGES.2.1.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Certificazione Covid-19
"Fondone" per I'anno 2022 "

Fasi operative

OBGES.2.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - Certificazione Covid-19...

o
o
=)

F02.23
F03.23
F04.23
F05.23
r06.23
F07.23
r08.23
F09.23
F10.23
F11.23
F12.23
r01.24
r02.24
r03.24

F0s.24
r06.24
F07.24
r0e.24
r09.24
F10.24

r11.24
r12.24

[01M05723-31 .fUSQSb,
1 - Aftuazione

F-———t0424

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

L'obiettivo € stato raggiunto, in quanto la certificazione € stata inviata al Ministero dell'Interno entro i termini del 31/5/2023 e precisamente in

data 8/5/2023.

ATTORD.2.1.6

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per

la trasparenza (PTPCT)
2023/2025. Approvato con
Delibera n. 40 del 24/05/2023

Fasi operative

ATTORD.2.1.6 OBIETTIVO TRASVERSALE - Adempimenti relativi...

o mom iz} mom
oy ooy Il ooy

3

F05.23
F07.23

o
I o o oo
bt el il e

F10.23

©
3

o =+
3] oy

r01.24
F02.24

o o]
T 2

23

= oo
ooty oy

F0g.24

wog b
Sl nik )

-+
o~
@
o

=+
5

r11.24
r12.24

o
T

[0102/23-31 M 2123]

1 - Inzerimento sul sito
istituzionale dell'Ente —

nelle spposite sedoni di
Amministrazione Trasparente
— i guanto previsto nel
ATPCT per ogni Area comunale

e R 1

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.2.1.7
Revisione ordinaria societa

Fasi operative

ATTORD.2.1.7 Revisione ordinaria societa

parecipate.

Fasi operative: % di sintesi

* Responsabile
Zonato Patrizia

partecipate. R R R A T s e s R T R .
EEoEE85882 25883886882 2 valore: 100,0% Fl’eSO
[014 2023-31M 2423) Bg : 7
1 - Istruttoria |

ATTORD.2.2.1 Ind|ca.tor|. gh p.e.rformance . . _ atteso  rilevato % « Responsabile
Attivita ordinaria dell'ufficio « n. articoli iscritti a ruolo per riscossione coattiva 150 150 100,00 Zonato Patrizia
Tributi tributi Indicatori di performance: % di

« n. awvisi di accertamento emessi 50 52 100,00 sintesi * Priorita

* n. contribuenti controllati 2.000 2.000 100,00 Alta

: : dlrchlarz_zr;?nrl]tq|d\_/arlr|?Z|o_nenIMU qa_rlé:_ate 52 3(1)8 18838 « Classe di obiettivo

. provvedimenti di rateazione avvisi di , Mantenimento

accertamento

* n. provvedimenti di rimborso di tributi comunali 5 14 100,00

* N. versamenti IMU 3.000 3.500 100,00
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

Fasi operative
OBGES.2.2.2 S1op v * Responsabile
OBIETTIVO PRIORITARIO: GES.2.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO: PASSAGGIO ALLA PROCEDUR Fasi operative: % di sintesi Zonato Patrizia
PASSAGGIO ALLA RRGERRRNURRRIIIIRZAZIFRE « Priorita
PROCEDURA HALLEY PER PP oo P9S80 T BRY P S0 SepiT Ty valore: 100,0% Alta
LA GESTIONE DELL'IMU e ot : | g
e e | « Classe di obiettivo
. . Sviluppo
Note su Fasi operative Fase operativa 1
L'obiettivo e stato raggiunto completamente.
. . . 0 _
ATTQI\?D'Z'.Z'S - N Indlcatgrl di per_formflnce atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di| * Responsabile
Attivita ordinaria dell'ufficio * . pratiche gestite allinterno del SUAP 50 60 100,00 sintesi Zonato Patrizia
Commercio * Priorita
Valore: 100,0%
i Alta
* Classe di obiettivo
Mantenimento
. . . 0 _
AT?I'(.DI\?D.Z..ZA _ N Indlcatorl'd'l pe'rfor.mance . atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di | * Responsabile
Attivita ordinaria Servizi * . bollettini uci votive emessi a ruolo 600 5 083 sintesi Zonato Patrizia
Cimiteriali * n. concessioni rilasciate 30 35 100,00
* Priorita
Valore: 50,4%
B Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.2.3.1

OBIETTIVO PRIORITARIO

- Stesura e sottoscrizione
Nnuovo contratto integrativo
giuridico triennio 2023 - 2025
ed economico 2023.

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.2.3.1 OBIETTIVO PRIORITARIO - Stesura e...

L R o T L A« N v L T I o A e T N - = = = = = = = =
L B B R T T T T O B I T L R T B
= o= W Wk 0@ D = o= M W ke om0 o=
§ Peeng el 9 e s ¥ el 9 P g QeSheT S

[0104/235-3112/235]
1 - Stesura e sottoscridone
Contratto

F—————|o3.24

|

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
L'obiettivo € stato raggiunto in quanto il contratto integrativo 2023 & stao sottoscritto

in data 27/11/2023.
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Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

Fasi operative
OBGES.2.3.2 P * Responsabile
Procedure relative alla OBGES.2.3.2 Procedure relative alla gestione del personale Fasi operative: % di sintesi Zonato Patrizia
estione del personale G T B < B B ST A T A A
’ P cf@zvEsEzocdoNganBERB £ alors: 100,0% * Priorita
A ; o
[U1IU1.03-31I12_23 :
Hastisions ! « Classe di obiettivo
Sviluppo
ATTORD.2.4.1 Indicatori di performance atteso rilevato % g - . o di « Responsabile
Attivita ordinaria Biblioteca °n. docu_n:jentl ; i 12.;;(7) 15.028 12838 Isrilntlggforl i performance: % di Zonato Patrizia
Comunale * n. nuovi documenti acquisiti , o
* 1. NUOVi iscritti 20 50 100,00 * Priorita
* n. prestiti 2.000 2.800 100,00 Maltes 33-"“’?’ Alta
* n. prestiti di rete 1.000 1.300 100,00 ) . R
« n. utenti attivi 200 260 100,00 fﬂ'gﬁfgn‘ﬂfgﬁg“’o
» Tempi di attesa per prestiti in rete (giorni) 7 7 100,00
Fasi operative .
ATTORD.2.4.2 P « Responsabile

Associazionismo ATTORD.2.4.2 Associazionismo Zonato Patrizia

00 0 0 0 M 0 0 0 o = s o o o = = o = = =
£ T T O o T T O T o O T T T R I B W T TR E I (R |
cpzEEeEEE oS a e B Ba o * Priorita
T ol ! Fasi operative: % di sintesi Alta
1 - Raccolta domande oi T o
contributo [z ! valore: 100,0% + Classe di obiettivo
= i Mantenimento
[01401/23-31 M 202318 !
2 - Fase istruttoria |8 |
i
(011 2023-31 1M 2023] :
3 - Liguidadone contribti B I
deliberati |
Fasi operative .
OBGES.2.4.3 P - Responsabile

Awvio Progetto di lettura ad OBGES.2.4.3 Avvio Progetto di lettura ad alta voce per la... Fasi operative: % di sintesi Zonato Patrizia

alta voce per la terza eta « Classe di obiettivo
Sviluppo

01.23

F02.23
F10.23

@
o
T

Foa .23
Fo4 23

Fos.23

0B 23

Fo7 23

Fog 23

oy 09 23

F223

)

Fo2.24

Foa.24
F——-——l04.24
Fos 24

o6 24

Fo7 24

Fos .24

Fog 24

Ho.24

124

224

‘“lalore: 100,0%

[01/09/23-31 M 2/23]
1 - Byvio del progetto di
lettura ad alta voce
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OBGES.2.4.4
Awvio "Club del libro"

Fasi operative

[01/08723-31 1 2723]
1 - Awvio del Club del
libro" & cadenza seftimanale

OBGES.2.4.4 Avvio "Club del libro"

I A I T A A S T Faaaaaqas
AR R AT S RS TR S I R I R R S I
P PR D BiiD @ Rl s v g P Qg Deew o

F-————— 0424

Fasi operative: % di sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

« Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.2.4.5

Attivita ordinaria servizi
culturali.

Fasi operative

ATTORD.2.4.5 Attivita ordinaria servizi

o oo oo e oo Emom o om oo
oo o L A R A
B S, S S = B N R
P ORNRRE D D PP s v P

Fo2
Fo3
o5

(0.

culturali.

FO7 .24

F0s.24

r09.24

F10.24
r11.24
r12.24

[0101723-31 M 2123
1 - Fase istruttoria

F————04.24

Fasi operative: % di sintesi

‘“lalore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

* Peso
1

OBGES.2.4.6
Progetto "letture animate Nati
per leggere".

Fasi operative

OBGES.2.4.6 Progetto "letture animate Nati per leggere”.

[01.08/23-31 105/23]
1 - Istruttatia preparazone

[01/08/235-3110524]
2 - Raccolts adesioni

01.23
Fo2.23
r03.23
r04.23
F0s.23
r06.23
r07.23
r08.23
F09.23
F10.23
r11.23
r12.23
ro1.24
F02.24

F03.24
F0s.24

rog.24

Fo7.24

Fog.24

rog.24

F10.24
ri1.24
r12.24

progetto

—— - ——F04.24

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

* Responsabile
Zonato Patrizia

* Peso
1
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Centro di responsabilita

3 Area Servizi Tecnici, Edilizia Privata e Urbanistica

[30/08723-3112r23]
4 - rinvista - Fase

ATTORD.3.1.1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
PRIORITARIO - Attivita di * n.CDU richiesti [n] o 40 40 100,00 _ o | chion Luca
istruttoria. calcolo. rilascio « n.certificati idoneita alloggi richiesti [n] 4 11 100,00 Indicatori di performance: % di [Responsabile dal
pratiche edilizie . n.certlflcatl_ idoneita 'alloggi]l'rlla_smatl [n] 24 15; 100,00 sintesi 03/01/2922 tempo
* n.permessi a costruire richiesti [n] 5 68,00 determinato a 18h ]
* n.permessi a costruire rilasciati [n] 25 18 72,00 valore: 90,0%
* n.SCIA istruite 60 60 100,00 s * Priorita
Alta
« Classe di obiettivo
Miglioramento
Fasi operative .
OBGES.3.1.2 P * Responsabile
OBIETTIVO PRIORITARIO OBGES.3.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Variante n. 2 al PATI... Ghion Luca
- Variante n. 2 al PATI Alta SN oL Se RSN s venE s vas Al [Responsabile dal
Padovana S BIpD SOB 8 808 S ¢ oib Sials Bag Sipky 2ie 03/01/2022 tempo
! determinato a 18h
R e o . Fasi operative: % di sintesi ]
| * Priorita
. Denb{;;fﬂ;ﬂ;—jﬂﬂ{gsprzj A’ & : Valore: 100,0% Alta
approvadons RAP — 1 | z
i ! * Classe di obiettivo
[01./07/23-30/09i23] .
3 - Formazione della [ < : SV||UppO
vartiante del PATI | ———— :

concettativa comunale

Note su Fasi operative

Fase operativa 4

non iniziata e spostata al 2024 in quanto il PATI coinvolge 5 comuni con tempistiche di approvazione diverse.

OBGES.3.1.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Approvazione del Terzo Piano
degli Interventi

Fasi operative

OBGES.3.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione del Terzo...

01.23
F02.23
03.23

F04.23
F05.23
r06.23
F07.23
r08.23

izl

09.23
F10.23

F11.2
12.23
01.24

F02.24
03.24
05.24
06.24
0724
03.24

09.24
F0.24
11.24
12.24

i i
[01.01£23-30M6/23)
1 - &pprovadone Pl

=
L
=
=]

T

T

|

1

|

1

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile dal
03/01/2022 tempo
determinato a 18h ]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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Centro di responsabilita
4 Area Servizi Tecnici - LL.PP., Demografici e Statistica -

Polizia Locale

ATTORD.4.1.1
Servizio di Messo Notificatore

Fasi operative

ATTORD.4.1.1 Servizio di Messo Notificatore

28830388383 88388833333Fgaaaay
— oMo W oWk om0 = 0 o= "W oDk oW O o—
D pUohe SH0 o S8 sy v PNe Bitoes S orfiie Sl

1

:

i

<] t

1

i

i

1

1

i

|

1

q ]

i

1

1

i
Indicatori di performance atteso  rilevato %
« N. atti notificati 200 730 100,00

¢ Nr. Pubblicazioni entro i termini - - -

Indicatori di performance: % di
sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.4.1.2

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per

la trasparenza (PTPCT)
2023/2025 - Approvato con
delibera n. 40 del 24.05.2023

Fasi operative

ATTORD4.1.2 OBIETTIVO TRASVERSALE - Adempimenti relativi...

© o o © o = =+ =+
&) o o & & &

©
o

3

F02.23
F05.23
rO6.23
F08.23
F10.23
F12.23
r01.24
F05.24
rO6.24
r09.24
r11.24
r12.24

i i o 10 & ]
oo e = = o m o =1
Pag i 2 T il bl T

[O0102523-31 1 2023]

1 - Inzerimento sul sito
igtituzionale del'Ente —
nelle apposite sedoni di
Amministradone Trasparents
— i guanto previsto nel

&
o«
i
1
|
|
|
]
i
|
|
2TRCT per ogni Area comunale |
|
|

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.4.1.3
Affidamento progetto esecutivo
strada Via Matteotti

Fasi operative

OBGES.4.1.3 Affidamento progetto esecutivo strada \Via...

= a
o =
o o
o e
T T

B

LS o B o T L A o N v T L B S e B 7 R = = = = = = = =
L B T A B T B T I ] L I I
= ™ o= W W0 ok 0 @m0 — o o W om O o= ™
QP eg el @ R0 S Qe 2 P s

[01/01723-31M 2123

= = =
R I
= w o
-]
eyl
]
1

1 - Affidamento |

|

[0 0723-31 M 0024]
2 - Esecuzione lavari

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

» Responsabile
Mattiuzzi Andrea

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.4.1.4

Affidamento progetto esecutivo
stralcio 4 - 6 riqualificazione
urbana del centro di Campo
San Martino

Fasi operative

oo oo oo
RIS [ I oo

oM W ok mom
bred bl el

3
T

o+ =
LR
= o
o

r03.24

24

=
oy

F07.24
r0e.24

w @
Sl

=+
™
@
S

OBGES 4.1 4 Affidamento progetto esecutivo stralcio 4 - 6...

F10.24
r11.24
r12.24

0101/ 23-31 M 2123

1 - Affidamento progetto
esecutivo stralc 4-6.
Rigualificadone urbana del
centro di Campo San Martine [

P04

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea

« Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.4.1.5
Approvazione progetto
esecutivo rotatoria centro
Campo San Martino

Fasi operative

OBGES.4.1.5 Approvazione progetto esecutivo rotatoria...

B

Moo oMM m
L I I e A
[ T SV = SRS =
S o o0& oo o

09.23
10.23

©

o~

=
T

(=}

©
3

oo
o o= oo
T TT

-+
o
o
T

= =

F05.24

ooy
o ok
bt

-+
o
o
T

r09.24

F10.24
r11.24
r12.24

[0101/23-31 M 2123
1 - Spprovazione progetto
definitivo [

F—————|o3.24

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea

« Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.4.1.6
Realizzazione illuminazione

Fasi operative

OBGES .4.1.6 Realizzazione illuminazione

pubblica. Stralcio...

Fasi operative: % di sintesi

» Responsabile
Mattiuzzi Andrea

pubblica. Stralcio 2023 1953998839388 8833333333333%3 . R
sHZzgELBETfoHa388E8BC £ O alore: 100,0% Classe di obiettivo
_ : Sviluppo
[01./01723-31 M 2125 1
1 - Esecuzione lavori - |
ATTORD.4.2.1 Indi(.:aFori' di performance atteso  rilevato % - Responsabile
Garantire 'attivita di * n.cimiteri [n] ) o 3 3 100,00 ) L | Mattiuzzi Andrea
manutenzione ordinaria « n.edifici oggetto di manutenzioni [n] 9 9 100,00 Indicatori di performance: % di o
* spesa manutenzione e gestione ordinaria 110.000 110.000 100,00 sintesi * F’FIOF_Ita
impianti di illuminazione pubblica Media
. H i 1 H Valore: 100,0%
spesa manutenz!one ord!nar!a aree vgrdl . 50.000 50.000 100,00 « Classe di obiettivo
* spesa manutenzione ordinaria cimiteri comunali 20.000 20.000 100,00 Mantenimento
* spesa manutenzione ordinaria rete stradale 40.000 40.000 100,00
* spesa manutenzione ordinaria segnaletica 20.000 20.000 100,00

stradale orizzontale e verticale
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ATTORD.4.3.1 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Attivita ordinaria Servizi °n. cart_e_d'identité rilas_ciat_e o 700 806 100,00 Ir?dica_tori di performance: % di Mattiuzzi Andrea
demografici « n. certificati demografici rilasciati 500 500 100,00 sintesi

* n. determine predisposte Servizi Demografici 12 6 50,00

* n. ore settimanali apertura sportelli 1.650 754 45,70 YRl g0

* n. pratiche di cittadinanza 25 23 92,00
* n. pratiche di Matrimonio 50 66 100,00
* n. variazioni anagrafiche eseguite 300 338 100,00
OBGES.4.3.2 Fasi operative « Responsabile
OBIETTIVO PRIORITARIO OBGES.4.3.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Indagine Istat... Fasi operative: % di sintesi Mattiuzzi Andrea
- Indagine Istat Censimento sEassgssgsegIIs3azaday
< B - S~ S - - B~ SR VB ot = SR - Y- S S | * Priorita
S 80008 00 00 - - - 0600000000 & & ‘“lalore: 100,0%
Permanente — 3”12’23:. e P PP o 90 oy 7 200 i P peg O wowm e - Alta
SELEFTT:QVMOAEILEVANTE Al FINI 1 - Adempimento Istat _ | « Classe di obiettivo
0o c Sviluppo
OBGES.4.3.3 Fasi operative  Responsabile
OBIETTIVO PRIORITARIO - OBGES 4.3.3 OBIETTVO PRIORITARIO - Incremento matrimoni... Fasi operative: % di sintesi Mattiuzzi Andrea
Incrementomatrimonipresso 2989988809883 3333423334373 R
B B I S I I g I « Classe di obiettivo
i D RPP PP D 900 piy y oS00 DIgNe PP 2Dy dai aloheEL 00, 0% -
Villa Busetto P : r Miglioramento
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI 1 - Afidamento lavari |8 I 4
PERFORMANCE ' '
ATTORD.4.4 .1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Attivita di istruttoria, rilascio * N. accesso fagb”ba'm ’ g 1? 18333 Mattiuzzi Andrea
atti, vigilanza, viabilita, - N cession! ‘aboricat , catori di . Prioritz
Controglllo repressione « n. contrassegni parcheggio invalidi 44 47 100,00 Indicatori di performance: % di |« Priorita
- Tep « n. controlli commercio ambulante 40 44 100,00 sintesi Alta
« n. controlli Edilizia [n.] 5 7 100,00 . R
« n. controlli in materia ambientale 4 1 25,00 YalateL 823 gl\ilsjgl;jéomet“vo
* n. interventi per situazioni di pericolo su strada 6 10 100,00 E
ed emergenze di Protezione Civile
* n. licenze porto d'armi 12 8 66,67
* n. manifestazioni presenziate [n.] 10 8 80,00
* n. ospitalita 50 48 96,00
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OBGES.4.4 .2
OBIETTIVO PRIORITARIO
- Attivita di definizione
dell'iscrizione a ruolo dei
debitori per violazione Cds
anno 2021

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.4.4 .2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivita di...

[0101723-31 112723

1 - Conclusione attivits

0123
F02.23
r03.23
F04.23
F05.23
r06.23
F07.23
r05.23
F09.23
F10.23
F11.23
F12.23
r01.24
F02.24

r03.24

Fos.24
Foe.24
b7 24
Fos.24
Fog.24
F0.24
F1.24
F2.24

T

F-———t0424

Fasi operative: % di sintesi

‘“alore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
n. 40

OBGES.4.4 .3
Attivita di rappresentanza in
giudizio dell'Ente

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

1 - Entro i termini B8

F0s.24
rog.24
Fo7.24
Fog.24
rog.24

F10.24
ri1.24

r12.24

giudizial [—

F03.24
F——-——r03.24

Fasi operative: % di sintesi

“Valore: 100,0%

» Responsabile
Mattiuzzi Andrea

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
2

ATTORD.4.4 4

Servizio di vigilanza nell’'orario
di ingresso alle scuole del
territorio e Polizia Locale

Fasi operative

ATTORD 4.4 4 Servizio di vigilanza

nell’'or

ario di ingresso...

FO03.23
F04.23
F0s.23
rO6.23
FO07.23
F05.23
F09.23
F10.23
F11.23
F12.23
ro1.24
Fo2.24

I
I3l
o
<

Fo2.24
F0s.24
r06.24
FO7 24
Fos.24
r09.24

F10.24
r11.24
r12.24

[0.04/23-1:5001 123]
1 - Organizzazione delle
attivitd

[16M01723-31 1 2/23]
2 - Effettuazione del
servizo

F——————r——o32s

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo
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ATTORD.4.4 .5
Servizio di supporto all'ufficio
anagrafe per accertamenti

e cancellazioni anagrafiche
pregresse

Fasi operative

ATTORD 4 4 5 Servizio di supporto all'ufficio

anagrafe per...

— 10124
F02.24
F03.24
0524
0824
0724
F0g.24
F0g.24
H10.24
H1.24
F2.24

[0101523-31 M 223] [

1 - Accertamenti domande di g
cancellazione anagrafics )
pregresse al 01.01.2010
entro 1 anno dalla richiesta [

[0101/23-31 M 2/23) (g

2 - &ccertamenti anagrafci
ordinati entro 45 giorni
dalla richiesta

04

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
n. 49

Fase operativa 2
n. 179

ATTORD.4.4 .6

Controlli aree pubbliche con
particolare riferimento ai
commercianti partecipanti ai
mercati settimanali

Fasi operative

ATTORD 4 4

6 Controlli aree pubbliche con particolare...

F02.24
F03.24
F05.24
rO6.24
FO7 .24
r0s.24
r09.24
F10.24
r11.24
r12.24

[0101423-31 M 2723]
1 - Effettuazions controlli

previsti (almeno 70% delle
giornate di mercato) [0

—rr01 23
o223
|-03.23
423
| o523
|Hos.23
| tov 2z
|-0s.23

a3
1023

[+11.23
o 1223
— i 24

F-—————to42s

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Mattiuzzi Andrea

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
n. 44
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