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PREMESSA

Nel Report al Piano degli Obiettivi sono riepilogati:

• per ciascun Obiettivo gestionale/Attività ordinaria:
o la denominazione dell’obiettivo;
o la tipologia dell'obiettivo: attività ordinaria, obiettivo gestionale (attord/obges);
o Diagramma Gantt (rappresentazione grafica delle fasi operative, delle date di avvio e fine e del completamento);
o Tabella indicatori (con distinzione tra indicatori rilevanti per la performance e non rilevanti per la performance);
o Note su Fasi operative/Stato di attuazione al 31/12;
o Meter: % di sintesi sulla realizzazione di fasi operative/indicatori rilevanti per la performance;
o il responsabile della realizzazione dell’obiettivo;
o Priorità (Alta/Media/Bassa);
o Classe di obiettivo (Sviluppo/Miglioramento/Mantenimento);
o Obiettivo operativo di DUP collegato.
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Centro di responsabilità
1 Area Servizi Generali, Sociali - Supporto PTPCT

ATTORD.1.1.1

Servizio Segreteria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. decreti 25 39 100,00

Nota: N. decreti di patrocinio 29
• n. deliberazioni di Consiglio Comunale 35 56 100,00
• n. deliberazioni di Giunta Comunale 90 123 100,00
• n. determinazioni 85 94 100,00
• n. liquidazioni 90 114 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.1.1.2

Ufficio Protocollo - Centralino -
URP

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. protocolli in entrata 7.000 8.510 100,00
• n. protocolli in uscita 2.000 2.710 100,00
• Spese postali 2.500 4.834,33 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.1.1.3

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per
la trasparenza (PTPCT)
2023/2025 - Approvato con
delibera n. 40 del 24/05/2023

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento
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OBGES.1.1.4

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Servizio di Gestione Giuridica
del Personale/Assunzioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.1.5

Gestione comunicazione
istituzionale

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• N.comunicati 10 25 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Classe di obiettivo
Miglioramento

OBGES.1.1.6

Supporto all'OIV (Organismo
Indipendente di Valutazione)

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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ATTORD.1.2.1

Servizi Assistenziali

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Bonus Affitto 0 0 100,00

Nota: Non finanziato da Stato e Regione
• Bonus disagio fisico 1 1 100,00
• Contributi a famiglie con figli orfani di un genitore 1 2 100,00
• n. assegni maternità 3 6 100,00
• n. bonus famiglia 10 12 100,00
• n. contributi economici erogati 5 12 100,00
• N.controlli anagrafici piattaforma GEPI 4 10 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.1.2.2

Approvazione Regolamento
Servizi Sociali

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.3

Organizzazione centri estivi
“Estate ragazzi 2023”

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Partecipazione di almeno 35 bambini 35 49 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.4

ORGANIZZAZIONE FESTA
DELLA SAGGEZZA

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.2.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
- MISURE DI INCLUSIONE
SOCIALE DGR 1403 DEL
11.11.2022

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. progetti atteso 4 4 11 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.6

Progetto "Ci sto affare fatica"

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Coinvolgimento di 1 squadra di giovani e
svolgimento del progetto entro il 30.06.2023

SI SI 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.2.7

Progetto Ambito Sociale
Ven_15: L'Inclusione Fa la
Forza

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

OBGES.1.2.8

NUOVO - GESTIONE FONDO
NAZIONALE PER PROGETTO
SOCIALE “INSIEME E’ PIU’
BELLO”

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• percentuale completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1
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OBGES.1.2.9

NUOVO - GESTIONE
CONTRIBUTO MINISTERIALE
PER IL TRASPORTO
SCOLASTICO ALUNNI CON
DISABILITA’ DELLA SCUOLA
DELL’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• percentuale di completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1

OBGES.1.2.10

NUOVO - GESTIONE
CONTRIBUTO MINISTERIALE
PER L’ASSISTENZA
ALL’AUTONOMIA E ALLA
COMUNICAZIONE ALUNNI
CON DISABILITA’ ANNO
2023.

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• percentuale completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1
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OBGES.1.2.11

NUOVO - GESTIONE
PROGETTO DI LINGUA
INGLESE “MOVE UP”

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• N. RAGAZZI COINVOLTI 500 500 100,00
• PERCENTUALE COMPLETAMENTO FASI 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1
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OBGES.1.2.12

NUOVO - GESTIONE CARTA
ACQUISTI DENOMINATA
“CARTA DEDICATA A TE”

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. nuclei/beneficiari carte 62 62 100,00
• percentuale completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1
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ATTORD.1.3.1

Attività ordinaria del Servizio
istruzione

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Importo contributo alle scuole materne 14.000 41.756 100,00
• Importo contributo all'istituto Comprensivo 6.500 12.000 100,00
• n. iscritti mensa scolastica 90 105 100,00
• n° richieste bonus libri Regione/Stato 30 46 100,00
• Spesa annua acquisto libri testo per primarie 7.500 8.524,86 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.3.2

Gestione Servizio Mensa
scolastica

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.1.3.3

Gestione servizio trasporto
scolastico

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. iscritti trasporto scolastico 85 95 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.3.4

Progetto "Giochi in Villa" -
GESTIONE PROGETTO

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Nuovo - n. ragazzi coinvolti 590 590 100,00
• Nuovo - percentuale di completamento fasi 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.1.3.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
– GARA SERVIZIO
TRASPORTO SCOLASTICO

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.iscritti trasporto scolastico 80 95 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

Note su Fasi operative Fase operativa 2
n.152

ATTORD.1.4.1

Gestione attività amministrativa
relative alla Protezione Civile

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. determine di impegno di spesa per protezione
civile [n.]

3 7 100,00

• n. manifestazioni organizzate 5 5 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo



Comune di Campo San Martino - PIANO OBIETTIVI 2023 - 2025

Pag. 18

OBGES.1.4.2

NUOVO - RACCOLTA
DOMANDE DI
RICOGNIZIONE DANNI
E DI CONTRIBUTO, PER
EVENTI METEOROLOGICI
ECCEZIONALI DAL
13/07/2023 AL 06/08/2023

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• PERCENTUALE COMPLETAMENTO FASI 100 100 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1
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Centro di responsabilità
2 Area Servizi Economico-Finanziari e Culturali

ATTORD.2.1.1

Gestione economico-
finanziaria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.accertamenti [n] 130 130 100,00
• n.complessivo variazioni di bilancio e di peg [n] 10 10 100,00
• n.fatture registrate [n] 900 900 100,00
• n.impegni [n] 1.000 1.000 100,00
• n.incontri con Revisori [n] 2 2 100,00
• n.mandati [n] 2.000 2.000 100,00
• n.reversali [n] 1.200 1.500 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.2.1.2

Attività ordinaria ufficio
economato

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Numero buoni economali emessi 30 30 100,00
• Numero rendicontazioni di liquidazione buoni
economali

4 4 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.2.1.3

Anagrafe delle prestazioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
 La comunicazione è stata effettuata contestualmente alla registrazione delle determinazioni di incarico, pertanto l'obiettivo è stato raggiunto al
100%.

ATTORD.2.1.4

Realizzazione e finanziamento
investimenti PNRR e
Programma Triennale Opere
Pubbliche

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. report 12 12 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento
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OBGES.2.1.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Certificazione Covid-19
"Fondone" per l'anno 2022 "

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
 L'obiettivo è stato raggiunto, in quanto la certificazione è stata inviata al Ministero dell'Interno entro i termini del 31/5/2023 e precisamente in
data 8/5/2023.

ATTORD.2.1.6

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per
la trasparenza (PTPCT)
2023/2025. Approvato con
Delibera n. 40 del 24/05/2023

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.2.1.7

Revisione ordinaria società
partecipate.

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Zonato Patrizia

• Peso
1

ATTORD.2.2.1

Attività ordinaria dell'ufficio
Tributi

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. articoli iscritti a ruolo per riscossione coattiva
tributi

150 150 100,00

• n. avvisi di accertamento emessi 50 52 100,00
• n. contribuenti controllati 2.000 2.000 100,00
• n. dichiarazioni di variazione IMU caricate 50 300 100,00
• n. provvedimenti di rateazione avvisi di
accertamento

2 10 100,00

• n. provvedimenti di rimborso di tributi comunali 5 14 100,00
• N. versamenti IMU 3.000 3.500 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento
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OBGES.2.2.2

OBIETTIVO PRIORITARIO:
PASSAGGIO ALLA
PROCEDURA HALLEY PER
LA GESTIONE DELL'IMU

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
 L'obiettivo è stato raggiunto completamente.

ATTORD.2.2.3

Attività ordinaria dell'ufficio
Commercio

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. pratiche gestite all'interno del SUAP 50 60 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.2.2.4

Attività ordinaria Servizi
Cimiteriali

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. bollettini luci votive emessi a ruolo 600 5 0,83
• n. concessioni rilasciate 30 35 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.2.3.1

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Stesura e sottoscrizione
nuovo contratto integrativo
giuridico triennio 2023 - 2025
ed economico 2023.

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
 L'obiettivo è stato raggiunto in quanto il contratto integrativo 2023 è stao sottoscritto in data 27/11/2023.
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OBGES.2.3.2

Procedure relative alla
gestione del personale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.2.4.1

Attività ordinaria Biblioteca
Comunale

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. documenti 12.117 15.000 100,00
• n. nuovi documenti acquisiti 250 50 20,00
• n. nuovi iscritti 20 50 100,00
• n. prestiti 2.000 2.800 100,00
• n. prestiti di rete 1.000 1.300 100,00
• n. utenti attivi 200 260 100,00
• Tempi di attesa per prestiti in rete (giorni) 7 7 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

ATTORD.2.4.2

Associazionismo

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.2.4.3

Avvio Progetto di lettura ad
alta voce per la terza età

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.2.4.4

Avvio "Club del libro"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.2.4.5

Attività ordinaria servizi
culturali.

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Zonato Patrizia

• Peso
1

OBGES.2.4.6

Progetto "letture animate Nati
per leggere".

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Peso
1
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Centro di responsabilità
3 Area Servizi Tecnici, Edilizia Privata e Urbanistica

ATTORD.3.1.1

PRIORITARIO - Attività di
istruttoria, calcolo, rilascio
pratiche edilizie

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.CDU richiesti [n] 40 40 100,00
• n.certificati idoneità alloggi richiesti [n] 4 11 100,00
• n.certificati idoneità alloggi rilasciati [n] 4 8 100,00
• n.permessi a costruire richiesti [n] 25 17 68,00
• n.permessi a costruire rilasciati [n] 25 18 72,00
• n.SCIA istruite 60 60 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile dal
03/01/2022 tempo
determinato a 18h ]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Miglioramento

OBGES.3.1.2

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Variante n. 2 al PATI Alta
Padovana

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile dal
03/01/2022 tempo
determinato a 18h ]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 4
non iniziata e spostata al 2024 in quanto il PATI coinvolge 5 comuni con tempistiche di approvazione diverse.

OBGES.3.1.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Approvazione del Terzo Piano
degli Interventi

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile dal
03/01/2022 tempo
determinato a 18h ]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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Centro di responsabilità
4 Area Servizi Tecnici - LL.PP., Demografici e Statistica - Polizia Locale

ATTORD.4.1.1

Servizio di Messo Notificatore

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• N. atti notificati 200 730 100,00
• Nr. Pubblicazioni entro i termini - - -

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.4.1.2

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e per
la trasparenza (PTPCT)
2023/2025 - Approvato con
delibera n. 40 del 24.05.2023

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

OBGES.4.1.3

Affidamento progetto esecutivo
strada Via Matteotti

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.4.1.4

Affidamento progetto esecutivo
stralcio 4 - 6 riqualificazione
urbana del centro di Campo
San Martino

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.4.1.5

Approvazione progetto
esecutivo rotatoria centro
Campo San Martino

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.4.1.6

Realizzazione illuminazione
pubblica. Stralcio 2023

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

ATTORD.4.2.1

Garantire l'attività di
manutenzione ordinaria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.cimiteri [n] 3 3 100,00
• n.edifici oggetto di manutenzioni [n] 9 9 100,00
• spesa manutenzione e gestione ordinaria
impianti di illuminazione pubblica

110.000 110.000 100,00

• spesa manutenzione ordinaria aree verdi 50.000 50.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria cimiteri comunali 20.000 20.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria rete stradale 40.000 40.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria segnaletica
stradale orizzontale e verticale

20.000 20.000 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Media

• Classe di obiettivo
Mantenimento
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ATTORD.4.3.1

Attività ordinaria Servizi
demografici

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. carte d'identità rilasciate 700 806 100,00
• n. certificati demografici rilasciati 500 500 100,00
• n. determine predisposte Servizi Demografici 12 6 50,00
• n. ore settimanali apertura sportelli 1.650 754 45,70
• n. pratiche di cittadinanza 25 23 92,00
• n. pratiche di Matrimonio 50 66 100,00
• n. variazioni anagrafiche eseguite 300 338 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

OBGES.4.3.2

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Indagine Istat Censimento
Permanente

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

OBGES.4.3.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Incremento matrimoni presso
Villa Busetto

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Miglioramento

ATTORD.4.4 .1

Attività di istruttoria, rilascio
atti, vigilanza, viabilità,
controllo, repressione

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. accesso agli atti 9 5 55,56
• n. cessioni fabbricati 9 11 100,00
• n. contrassegni parcheggio invalidi 44 47 100,00
• n. controlli commercio ambulante 40 44 100,00
• n. controlli Edilizia [n.] 5 7 100,00
• n. controlli in materia ambientale 4 1 25,00
• n. interventi per situazioni di pericolo su strada
ed emergenze di Protezione Civile

6 10 100,00

• n. licenze porto d'armi 12 8 66,67
• n. manifestazioni presenziate [n.] 10 8 80,00
• n. ospitalità 50 48 96,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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OBGES.4.4 .2

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Attività di definizione
dell'iscrizione a ruolo dei
debitori per violazione Cds
anno 2021

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
n. 40

OBGES.4.4 .3

Attività di rappresentanza in
giudizio dell'Ente

OBIETTIVO RILEVANTE AI FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative Fase operativa 1
2

ATTORD.4.4 .4

Servizio di vigilanza nell’orario
di ingresso alle scuole del
territorio e Polizia Locale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo
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ATTORD.4.4 .5

Servizio di supporto all'ufficio
anagrafe per accertamenti
e cancellazioni anagrafiche
pregresse

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

Note su Fasi operative Fase operativa 1
n. 49

Fase operativa 2
n. 179

ATTORD.4.4 .6

Controlli aree pubbliche con
particolare riferimento ai
commercianti partecipanti ai
mercati settimanali

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

Note su Fasi operative Fase operativa 1
n. 44
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