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ORIGINALE 

 
 
 

DECRETO N. 11 
del 04-02-2026 

 
 

Oggetto: RETTIFICA DECRETO N. 10/2026 INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE AREA VI POLIZIA LOCALE  UFFICIO DI 
POLIZIA LOCALE CONVENZIONATO TRA I COMUNI DI TEOLO 
CAPOFILA E TORREGLIA. 

 
 
PREMESSO CHE: 
 

● l’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 esplicita le funzioni e le responsabilità dei Dirigenti, cui spettano 
la direzione degli uffici e dei servizi loro assegnati e l’adozione degli atti di amministrazione e 
gestione del personale;  

● gli articoli 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 
2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (d’ora innanzi anche solo CCNL 2022), nel rivedere 
l'ordinamento professionale hanno trasformato l'istituto delle Posizioni Organizzative in quello delle 
Elevate Qualificazioni (EQ);  

● in particolare l’articolo 17 del CCNL 2022 disciplina il trattamento economico accessorio del 
personale di Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato; 

● l’art. 19 del medesimo provvedimento prevede che: "Negli enti privi di personale con qualifica 
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’Ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di 
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL"; 
 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 10/2026 con il quale si è disposta l’assegnazione, con decorrenza 
dall’01/02/2026 e fino al 31/12/2026, salvo diverso provvedimento, dell’incarico di E.Q. dell’ Area VI – 
POLIZIA LOCALE al dott. Fabrizio Zecchinati; 
 
DATO ATTO che con D.C.C. n. 31 del 6/5/2024 si è data approvazione, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, alla Convenzione per lo svolgimento in forma associata tra i Comuni di Teolo e di 
Torreglia del servizio di Polizia Locale per la durata di anni 5 dalla stipula;  
RITENUTO di rettificare il decreto n. 10/2026 nella parte in cui non menziona tra le responsabilità attribuite al 
dott.  Fabrizio Zecchinati anche quelle afferenti ai servizi dell’Ufficio di Polizia Locale convenzionato tra i 
Comuni di Teolo e Torreglia; 
 
RICHIAMATE: 
 

- la deliberazione di G. C. n. 58 del 26/6/2025 con la quale è stato approvato il disciplinare per il 
conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione ai sensi del Capo II 
del CCNL funzioni locali triennio 2019-2021; 

- la deliberazione di G.C. n° 5 del 16/01/2020 ad oggetto: RIDETERMINAZIONE 
DELL’INDENNITA’ RELATIVA ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELLE AREE I/II E VI 
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A SEGUITO DEL PROVVEDIMENTO DI RIORGANIZZAZIONE ADOTTATO CON 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 142 DEL 17.12.2019; 

 
EVIDENZIATO conseguentemente che le indennità di posizione per l’incarico con attribuzione di EQ 
risultano determinate in  €  3.511,00 per l’Area VI POLIZIA LOCALE per la parte di competenza di Teolo; 
 
VISTI: 
- gli artt. 50, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000, che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei 
responsabili degli uffici e dei servizi; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Tutto ciò premesso  
 

DECRETA 
 
 

1) di rettificare, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, il 
proprio precedente decreto n 10/2026, attribuendo l’incarico di E.Q. dell’ Area VI – POLIZA LOCALE 
al dott. Fabrizio Zecchinati, oltre l’assegnazione di responsabilità dei servizi dell’Ufficio di Polizia 
Locale convenzionato tra i Comuni di Teolo e Torreglia fino al 31/12/2026; 

 
2) Per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti assegnati al Funzionario su richiamato, di cui 

all’articolo precedente, da espletarsi nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia stabilite dalla 
legge, dal CCNL di categoria, dai Regolamenti e dallo Statuto Comunale, è attribuita l’indennità di 
posizione e risultato nell'importo di € 3.511,00 annuali, per la parte di competenza del Comune di Teolo 
da rapportare all’effettivo periodo di incarico, oltre all’indennità di risultato; 

3) di comunicare il presente provvedimento all’interessato, al Segretario e agli altri Responsabili 
di Area ed al Comune di Torreglia; 

4) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato a cura dell’ufficio Segreteria in AT. 
5) di disporre altresì, che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio.  

 
 
 
Composizione del documento: 
⮚ Atto dispositivo principale 
⮚ Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo 

 
 Il Sindaco 
 TURETTA VALENTINO 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


