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Centro Veneto Servizi 5.p.A. {di seguito anche “CVS”), societd a totale partecipazione pubblica concessionaria del

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Servizio Idrico Integrato, indice una selezione per titoli e colloquio per I'assunzione e formazione di una graduatoria
per la figura professionale di
ESPERTO IN MATERIE GIURIDICO LEGALI

1. Posizione da ricoprire

La figura professionale ricercata € quella di esperto legale nelle materie attinenti all’attivita svolta da CVS.
l’assunzione per n. 1 posto avverra a tempo indeterminato - fatto salvo il periodo di prova previsto datla contrattazione
collettiva - con I'inquadramento ed il trattamento ecanomico previsti dal CCNL Unico Gas Acqua in relazione al profilo
e alle mansioni del candidato selezionato.

La graduatoria manterrd validita per eventuali future nuove assunzioni e/o per rinuncia, decadenza o dimissioni del
vincitore per un periodo di 12 mesi.

E’ data facolta a CVS, fino alla pubblicazione della graduatoria, di procedere con provvedimento motivato alla revoca
dell’avviso di selezione ed all’annullamento del procedimento.

Terminata la selezione, @ comunque facolta di CVS non procedere ad alcuna assunzione, ferma restandoe la validita della
graduatoria pubblicata per il periodo sopra indicato.

2. Requisiti di accesso alla selezione

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta noninferiore a 18 anni;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovverc di un Paese terzo, purché in tale ultima
ipotesi il candidato sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985;

e) godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

f} inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o altre misure

g) diploma dilaurea in giurisprudenza o titolo equipollente per legge.
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CENTRO VENETO SERVIZ S.p.A,

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine indicato nel presente avviso
per la presentazione della doemanda di ammissione e dovranno essere attestati mediante dichiarazioni sostitutive di
certificazione ai sensi del DPR. n. 445/2000.

La mancanza dei requisiti in cqualsiasi momento accertata & causa di esclusione dalla selezione.

E’ ammessa la candidatura anche da parte di personale dipendente di CVS.

Per i candidati in possesso dei requisiti sara effettuata - da parte di una Commissione appositamente nominata
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione - una selezione con
attribuzione di punteggio ai fini della formazione della graduatoria.

3. Punteggio e criteri di valutazione
La Commissione procedera alla valutazione attribuendo a ciascun candidato un punteggio massimo di 30 punti, di cui:
. 9 punti da assegnare sulla base dei titoli

- voto dilaurea: 2 punti per voto supericre a 105/110,

- abilitazione all’esercizio della professione di avvocato: 2 punti,

- esperienza lavorativa in materia di gare e appalti pubblici presso societa od enti pubblici e/o privati: fino ad

un massimo di 5 punti.

1. 21 punti da attribuirsi all’'esito del colloquio orale che vertera sulla conoscenza delle materie giuridiche
attinenti all’attivita svolta da CVS e, in particolare, circa il possesso delle seguenti competenze:
conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e di responsabilita amministrativa delle persone

giuridiche,
conoscenza della normativa specifica in materia di servizio idrico integrato e di societa a partecipazione

pubblica,
- conoscenza della normativa degli appalti pubbtici.

Verranno giudicati idonei ed inseriti nella graduatoria i candidati che avranno ricevuto un punteggic complessivo di
almeno 21 punti su 30.

4, Termine e modalita di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in calce, dovra essere recapitata —a mani ¢ a
mezzo raccomandata con awviso di ricevimento - entro le ore 12.00 del giorno 10 gennaie 2017 - presso la sede legale

della societa all'indirizzo:
Centro Veneto Servizi S.p.A., Via C. Colombo n. 29/A — 35043 MONSELICE (PD) — Ufficio Risorse Umane
Il tempestivo recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ a pena
di esclusione:
- cognome e nome, codice fiscale,
- data e luogo di nascita,
- domicilio e recapito telefonico fisso ef/o mobile,
- indirizzo di posta elettronica per ogni corrispondenza inerente atla selezione,
- possesso dei requisiti di cui al punto 2 lettere da a) a g),
- autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Alla domanda dovranno essere allegati, sempre a pena di esclusione:
- fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimente in corso di validita,
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curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto dal candidato, comprendente it riferimento ai titoli cggetto di
valutazione da parte defla Commissione di cui al punto 3.1..

Trattamento dati personali

| dati richiesti in relazione alla selezione di cui al presente avviso saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. 196/2003.

Responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore Amministrativo della societa Dr. Giuseppino
Quarantin.

Responsabile det Procedimento e informazioni

Il Responsabile del Procedimento & il Direttare Amministrativo della societa Dr. Giuseppino Quarantin.
Tutte le informazioni in merito all’avviso di selezione potranno essere richieste all'Ufficio Risorse Umane di CVS
alV’indirizzo ufficio.personale@centrovenetoservizi.it o telefonando al n. 0429/787630.

La presente selezione & regolata secondo le modalita previste dal documento “Criteri e modalita per il reclutamento
del personale e per in conferimento degli incarichi — linee guida” di CVS.

Monselice, 07 dicembre 2016

™. ILDIRETTORE GENERALE
'~'.1:::\ Monica Manto




