
allegato sub A) alla delibera di G.C. n. 85 del 11.10.2016 
�

SCHEMA  DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI DUE CARRARE�

La presente convenzione è stipulata ai sensi dell’art. 14, comma 1, del CCNL del 
Comparto Regioni – Enti Locali del 22.01.2014, ai fini dell’impiego presso l’Unione dei 
Comuni Pratiarcati a tempo parziale e per un periodo di tempo predeterminato della Sig.ra 
Catia Bertipaglia dipendente del Comune di Due Carrare, in servizio quale Istruttore 
Direttivo Cat. D1 – posizione economica D …�

Essa consegue all’intendimento manifestato dall’Unione dei Comuni Pratiarcati ed 
all’assenso espresso dal Comune di Due Carrare, con provvedimenti delle rispettive 
Amministrazioni.�

Il presente atto convenzionale, pertanto, regola i rapporti�

TRA�

il Comune di Due Carrare, per conto e nell’interesse del quale sottoscrive il presente atto, 
il …. ….. in qualità di …. del settore “….” domiciliato per la sua carica presso la sede, di 
seguito indicato anche come “ente cedente” (C.F. 00490180288)�

E�

L'Unione dei Comuni Pratiarcati, con sede ad Albignasego in nome, per conto e 
nell’interesse della quale sottoscrive il presente atto, il rag. Fausto Palmarin, in qualità di 
Responsabile del 2° Settore “Servizi amministrativi, risorse umane e finanziarie” 
domiciliato per la sua carica presso la sede, di seguito indicato anche come “ente 
utilizzatore” (C.F. 92214260280)�

per quanto attiene alla gestione del rapporto di lavoro della Sig.ra Catia Bertipaglia, presso 
l’Unione dei Comuni Pratiarcati, di seguito anche indicata come “dipendente”�

PREMESSO�

ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 1, 
del CCNL 22.01.2014, danno atto:�
 

� che il Comune di Due Carrare e l’Unione dei Comuni Pratiarcati hanno 
stipulato una convenzione ai sensi dell’Art. 30, D.Lgs. 267/2000 per 
l’affidamento, da parte del Comune di Due Carrare, per il periodo di due anni, 
delle procedure di Gara d’appalto di Lavori, Forniture e Servizi alla Centrale 
Unica di Committenza dell’Unione;�

�  che la convenzione prevede la messa a disposizione di personale da parte 
del Comune di Due Carrare alla Centrale Unica di Committenza;�

� che l’Unione dei Comuni Pratiarcati intende utilizzare parzialmente la Sig.ra 
Bertipaglia Catia, dipendente del Comune di Due Carrare, presso l’Unione 
dei Comuni Pratiarcati con decorrenza dal 17.10.2016 e per un periodo di tre 
mesi prorogabili;�



� che l’articolo 14, comma 1, del CCNL 22.01.2004 prevede che “gli enti locali 
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale 
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante 
convenzione e previo assenso all’ente di appartenenza. La convenzione 
definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del 
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e 
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;�

� che con deliberazione della Giunta Comunale n. … del …. il Comune di Due 
Carrare e deliberazione della Giunta n. … del …. dell’Unione dei Comuni 
Pratiarcati si è deciso di approvare lo schema di convenzione per il coutilizzo 
della dipendente in parola;�

� che il presente atto, pertanto, è stipulato ai sensi e per gli effetti della detta 
norma contrattuale al fine di regolare le modalità di ripartizione della gestione 
del rapporto di lavoro della dipendente succitata.�

 

Tutto ciò premesso�

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:�

Tipologia del rapporto�

Il temporaneo utilizzo presso l’Unione dei Comuni Pratiarcati della dipendente Sig.ra 
Catia Bertipaglia a tempo parziale è attuato ai sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 
1, del CCNL 22.01.2004; esso, pertanto, non dà luogo alla risoluzione del rapporto di 
lavoro del dipendente con il Comune di Due Carrare, ente di appartenenza, né dà 
luogo all’instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro seppur parziale, con l’Unione dei 
Comuni Pratiarcati.�

Per tutta la durata dell'utilizzo pertanto, la Sig.ra Catia Bertipaglia resta giuridicamente 
dipendente dell’ente di appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si 
instaura con l’Unione dei Comuni Pratiarcati attiene soltanto il suo impiego funzionale 
nell’ambito dell’assetto organizzativo di quest’ultima.�

In relazione al duplice rapporto di subordinazione, giuridico e funzionale il primo, 
funzionale ed organizzativo l’altro, gli enti, cedente ed utilizzatore, restano titolari dei 
diritti e dei poteri di cui ai rispettivi rapporti giuridici. In tale ambito gli enti interessati 
hanno la possibilità di modificare i termini di utilizzazione della dipendente così come 
definiti col presente atto.�

Durata dell'utilizzo�

L'utilizzo della Sig.ra Catia Bertipaglia presso l’ente utilizzatore avrà la durata di tre 
mesi prorogabili, dal 17.10.2016 al 16.01.2017.�

L’Unione dei Comuni Pratiarcati si riserva di prorogare il rapporto, anche prima della 
sua naturale scadenza e, comunque, non senza il previo assenso del Comune di Due 
Carrare. In tale ipotesi l’ulteriore convenzione andrà a disciplinare esclusivamente le 
clausole diverse da quelle contenute nel presente atto. �



Ove non intervenga un diverso accordo nel corso della sua durata, l'utilizzo della 
dipendente presso l'Unione dei Comuni Pratiarcati è da intendersi a tempo parziale, 
per 21 ore settimanali, nelle giornate di lunedì martedì e mercoledì.�

La dipendente è perciò tenuta al completamento dell'intero debito orario settimanale di 
trentasei ore, di cui 15 presso il Comune di Due Carrare e 21 presso l'Unione dei 
Comuni Pratiarcati salve le interruzioni della prestazione lavorativa per ferie, malattie o 
permesso retribuiti stabiliti dalla normativa di comparto.�

Sarà compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalità di 
svolgimento delle funzioni (orario di lavoro ed ogni altra decisione di carattere 
gestionale e strumentale ritenuta necessaria per il buon esito della convenzione).�

Collocazione organica�

La dipendente in utilizzo presso l’Unione dei Comuni Pratiarcati continua a rimanere 
agli effetti giuridici ed economici, alle sole dipendenze dell’Amministrazione Comunale 
di Due Carrare.�

In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l’ente di 
appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra l’Unione 
dei Comuni Pratiarcati e la dipendente, quest’ultima sarà funzionalmente incaricata, 
presso l’ente utilizzatore, quale Istruttore Direttivo, categoria D1, con l’assunzione di 
tutte le funzioni ad esso relative.�

La dipendente presso l’Unione dei Comuni Pratiarcati viene assegnata alla Centrale 
Unica di Committenza.�

Qualora durante il periodo di servizio in coutilizzo la dipendente si renda responsabile 
di un comportamento tale da non escludere la possibilità dell’avvio di procedimenti 
disciplinari, competente in merito è l’Amministrazione comunale di Due Carrare, la 
quale rimane, inoltre, competente per quel che riguarda l’adozione di provvedimenti di 
sospensione cautelare facoltativa ed obbligatoria, disposta ai sensi della normativa 
vigente.�

Oneri finanziari e modalità di liquidazione�

Il trattamento economico annuo lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso 
ricadenti già in godimento, saranno corrisposti per intero dal Comune di Due Carrare.�

I Comuni di Due Carrare e l'Unione dei Comuni Pratiarcati si impegnano a garantire 
alla dipendente la fruizione del servizio mensa, in conformità alle modalità in uso 
presso le singole Amministrazioni. Le modalità di riparto degli oneri per la fruizione del 
servizio mensa da parte del dipendente verranno concordate tra le due 
Amministrazioni.�

Ferie e permessi�

L’ente utilizzatore consentirà alla dipendente la fruizione delle ferie e dei permessi 
retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali, ove questi non ne abbia già fruito nel 
corso dell’anno. Le relative autorizzazioni sono rilasciate dal Comune di Due Carrare.�



La richiesta di utilizzo dei permessi che vanno ad incidere sul trattamento economico 
deve essere formulata dall’interessato all’Amministrazione comunale di Due Carrare 
previo parere dell’Ente utilizzatore.�

Rinvio�

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle 
disposizioni di legge ed alle norme contrattuali applicabili.�

 
Albignasego, lì ….�
 

Per l'Unione dei Comuni Pratiarcati�
Rag. Fausto Palmarin�
(Firmato digitalmente)�

Per il Comune di Due Carrare�
….�

(Firmato digitalmente)�
 
 

 �

 


