COMUNE DI DUE CARRARE
(Provincia di Padova)

Sede Manicipale Via Romia, 74 35620 Due Carrare (PD) — centr. tel, 049 9124411 linee inr.a.
fax 649 915710 ¢ C.F, e P, IVA 0049DIRU288  site internet hitpr/www.comuneduecarrare.pd.it
e-mail amministrazione@eomune duecarrare. pd.it
posia certificata: duecarrave.pdfecertip-venetonet -

Prot. n. 174 Due Carrare 9 gennaio 2014

Allegato n. 1 CURRICULUM

OGGETTO: PUBBLICAZIONE RELATIVA AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI REDAZIONE
STUDIO DI FATTIBILITA FINALIZZATO ALLA FUSIONE DEI COMUNI DI DUE CARRARE,
CARTURA, SAN PIETRC VIMINARIO E PERNUMIA IN PROVINCIA DI PADOVA -
INFORMAZIONI E GRADUATORIA

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
S| RENDONO NOTI | SEGUENTI DATI RELATIVI ALL’INCARICO IN OGGETTO:

AMMINISTRAZIONE AFFIDATARIA:

Comune di Due Carrare - Via Roma n. 74 — 35020 Due Carrare {PD) quale ente Capofila della
“Convenzione tra i comuni di Due Carrare, Gartura, San Pietro Viminario e Pernumia per la verifica
della fattibilita deffa fusione in un unico comune ai fini della richiesta di finanziamento ex DGR
Veneto 746 del 21/05/2013."

NATURA DELL'INCARICO:

L'incarico consiste nella redazione di uno studio di fattibilita con i contenuti di cui allAllegato A) alla
DGRV 746/2013, di cui al bando di selezione e al disciplinare di incarico, avente ad oggetto la
fusione tra i Comuni di Due Carrare, Cartura, Pernumia e San Pietro Viminario in Provincia di
Padova. |l rapporto si configura come prestazione professionale ai sensi degli artt. 2222 e seguenti
e 2229 del Codice Civile.

DURATA E COMPENSO:

Incarico affidato con Determinazione del Responsabile del Servizio Segretaria — Affari Generali n.
492 del 31-12-2013 per un compenso (comprensivo di IVA, di oneri fiscali e oneri previdenziali) di
euro 10.950,00.= (euro diecimilanovecentocinquanta/00)

Nel compenso & compresa la partecipazione a riunioni € incontri con i rappresentanti dei Comuni
coinvolti per la raccolta dei dati e della documentazione necessaria per la redazione dello studio,
nonché per la presentazione dei risultati dello stesso. Sono compresi altresi gli eventuali rimborsi
per le spese sostenute (spese di viaggio, di cancelleria e ogni altra spesa).

il corrispettivo sara liquidato in un’unica soluzione nel termine di trenta giorni dall'acquisizione di
avviso di parcella o fattura al protocollo del Comune Capofila di Due Carrare, previa verifica di
conformita della prestazione.

Lo studio di fattibilita in versione definitiva dovra essere trasmesso al Comune capofila, entro il
30/04/2014. In caso di ritardo rispetto al termine di consegna della versione definitiva, sara
applicata una penale di euro 100,00. (euro 100/00) per ogni giorno naturale e consecutivo di
ritardo che potrd essere trattenuta in sede di liquidazione del compenso al professionista
incaricato qualora sussistano i presupposti giuridict.

La spesa da rendicontarsi entro il 30/06/2014 alla Regione Veneto, & finanziata in parte con
contributo Regionale ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale Veneto n. 746 del 21 maggio
2013 assegnato alla forma associativa, e in parte dai Comuni convenzionati. Tale spesa sara
anticipata dal Comune di Due Carrare.




INCARICO AFFIDATO TRAMITE SELEZIONE PUBBLICA:

- con determinazione del responsabile Servizio Segreteria AA-GG di questo Comune n. 413 del
05/12/2013 venne indetta selezione per I'affidamento dell'incarico approvando if relativo bando;

- "Bando pubblico per il conferimento di incarico per la redazione dello studio di fattibilita finalizzato
alla fusione dei comuni di Due Carrare, Cartura, San Piefro Viminario & Pernumia, in provincia di
Padova” datato 5-12-2013 avente prot. 11179 pubblicato all'albo pretorio informatico di questo
Comune dal 5.12.2013 al 20.12.2013 nonché nei sito Web.

- selezione effettuata in data 20.12.2013, con valutazione dei curriculum e del corrispettivo offerto,
secondo i criteri e punteggi indicati nel bando;

- Importo posto a base di selezione: Euro 12.000,00= (comprensivo di VA, di oneri fiscali e oner
previdenziali).

ELENCO DEI PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE:

1) - PROF. FRANCESCA GAMBAROTTO Via Casino Rosso n. 31/A Camponogara (VE)
2) - ANDREA SCACCHI Via XXIV Maggio n. 65 — Sesto San Giovanni 20099 (MI)

3) = ISTITUTO P.O.S.TER. Via Imperiali n. 77 — 36100 Vicenza

GRADUATORIA DI MERITO:

- ANDREA SCACCHI
Punti per curriculum e suoi allegati 30
Punti per offerta economica 26,30

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 56,30
- PROF. FRANCESCA GAMBAROTTO
Punti per curriculum e suoi allegati 18
Punti per offerta economica 28,80

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 46,80
- ISTITUTO P.O.S.TER.
Punti per curriculum e suoi allegati 15
Punti per offerta economica 30

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 45,00

AFFIDATARIO:
Dr. ANDREA SCACCHI residente in Via XXIV Maggio n. 65_ Sesto San Giovanni - 20099 (MI)
CF: SCCNDR66T05F205X - VEDASI CURRICULUMA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Sig.ra Bertipaglia Catia

INFORMAZIONI: possono essere richieste all’ Ufficio Segreteria del Comune di Due Carrare, nei
giomni e orari di apertura al pubblico. (lunedi e giovedi mattina dalla ore 8,30 aile ore 13,00 e
martedi pomeriggio dalle ore 16,00 alle ore 18,30) tel. 049 91 24 411 interno 1, fax 049 81 15710
e-mail: amministrazione@comune.duecarrare.pd.it

Si dispone
la pubblicazione della presente AllAlbo pretorio informatico di questo Comune per la durata di 15
giorni e nel sito internet di questo Comune nell'apposita sezione Amministrazione trasparente ai
sensi e nel rispetto dell’ art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” fino_al termine previsto dal comma 4° della medesima disposizione
normativa (tre anni successivi alla cessazione dell'incarico).




Curriculum Vitae

Personal information
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Seirvizio Militare
Qualifica attuale

Ambito lavorativo

Esperienze Professionali
- punti A e B del bando -

Date
Tipo di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda ¢ settore

Date
Tipa di impiega

Nome del datore di lavora
Tipo di azienda o settore

Date
Tipe di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore
Date

Tipo di impiega

Nome del datare di lavoro

Tipo di azienda o settore

Date
Tipo diimpiego

Nome del datore di lavora

Andrea Scacchi

scacchiBB@gmail.com

italiana

5 Dicambre 1966

Milite assofto

Docente e Formatore sLi Sistemi di valutazione negli EE.LL. e Funzionario Comunale D& PT

Sociofogo del lavoro e dell'organizzazione con 20 anni di esperienza in:

Misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale negli Enti
Locali, Nuclei di Valutazione degli Enti focali, Management, Pianificazione e controlfo
di gestione negli Enti Locali Analisi organizzative finalizzate a processi di
Cambiamento organizzativo, Gestioni Associate e Fusioni, Progettazione partecipata
e sostenibile, Programmazione, coordinamento e monitoraggio di programmi
strategici di mandato, Politiche contrattuali e Relazioni Sindacali negli EE.LL.

1.7. 2009-oggi (funzionarie in PT verticale 18 ore dal 1.6.2012)

Funzionario D6 - incaricato di Posizione Organizzativa (fino al 1.6.2012} uificio sistemi i
valutazione e programmi partecipativi

Comune di Ciniselio Balsamo,

Pubblica Amministrazione

1.1. 2009-0ggi

Docente e Formatore su argomenti attinenti la Gestione del Personale negli EE.LL.:
Confrattazione, Fondo Produttivita, Valutazione, Riforma “Brunetta™.

Civica sri di Cremena

Formazione e Consulenza

1.1. 2010-090i

Docente, Formatore e collaboratore su argomenti attinenti la Gestione del Personale negli
EE.LL.: Contrattazione, Fondo Produttivita, Valutazione, Riforma “Bruneita”.

Claro Sas Servizi Enti Locali di Caleo (LC)

Formazione e Consulenza

dal 1.12.2006 al 30.6.2009

Dirigente a contratto, ark. 110 TU, defl Area Affari Generali, Personale, Organizzazione, Sistemi
informativi e URP del (dal 1.1.2007 ad interim anche dirigente area Polizia Locale e atlivith produttive
e Vice Segretario supplente)

Comune di Cologno Monzese

Pubblica Ainministrazione

Da Dicembre 2012 a ofobre 2013 .
INCARICO PER LA REDAZIONE DI UNO STUDIO DI FATTIBILITA RELATIVO ALLA GESTIONE

IN FORMA ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DEI COMUNI DI LESA, MEINA, BELGIRATE E
DELL'UNIONE DEI COMUNI COLLINAR] DEL VERGANTE
Unione dei Comuni Collinari del Vergante e comuni di Lesa, Meina, Belgirate

Pubblica Amministrazione

Da Cttobre 2012 a Maggio 2013
STUDIO DI FATTIBILITA' SU UNIONE/FUNZIONI ASSOCIATE DEI SEI
COMUNI DELL'AREA MEDIO POLESINE PARTE PERSONALE DIPENDENTE E
ORGANIZZAZIONE {comuni di CEREGNANO - GAVELLO - PETTORAZZA GRIMANI - SAN
MARTINO DI VENEZZE, VILLADOSE , VILLANOVA MARCHESANA)
- Civica stl e comuni del Medio Polesine

Page 1/6 - Curriculum vilae of Andrea Scacchi |




Tipo di azienda o settore  + Consulenza e formazione

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiege

Nome e indirizzo del datore di lavora
Tipo di azienda 0 settore

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavora
Tipe di azienda o settore

Date
Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datote di lavoro
Tipo ¢l azienda o settore

Date
Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di azienda a settore

Date
Tipo di impiega

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipa di azienta o settore

Date

Tipo di impiego

Name e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavora
Tipo di azienda o setiore

Date

Tine di impiego

Nome e indirizzo del datare di lavero
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Settembre 2013 ad oggi
Presidente Nucleo di valutazione comune di Cartura

Comune di Cartura
Pubblica Amministrazione

Seltembre 2013 ad oggi
Presidente Nucleo di valutaziene comune di Trecenta

Comune di Trecenta
Pubblica Amministrazione

Dal 1.7.2013 ad oggi
Presidente del Nucleo di valutazione dell'Ente Parco Nord Milano

Conserzio Ente Parco Nord
Pubblica Amministrazione

dal 1.1.2012 ad ogg
Presidente del] Nucleo di valutazione def Consorzio Parco Villa Reale di Monza

Cansorzio Ente Parco Villa Reale
Pubblica Amministrazione

Dal 1 lugtio 2011 ad ogaqi

Presidente Organismo di Valutazione in forma monocratica e associata dei comuni di
Villadose, Ceregnano, Villanova Marchesana, Gavello

Sedi comunali comuni associati

Pubblica Amministrazione

Dal 1 settembre 2011 ad oggi
Presidente Organismo di Valutazione comune di Conselve

Comune di Conselve
Pubblica Amminisirazione

Dal 1 settembre 2011 ad ogg

Presdente Organismo di valutazione in forma monocratica e associata deli'Unione dei Comuni

del Vergante e dei comuni di Belgirate, Lesa e Meina
Sedli associate
Pubblica Amministrazione

Dal 1 novembre 2011 ad oggi

Presdente Organismo di valutazione in forma monocratica e associata dei comuni di Oggiono,

Cagno, Bosisio Parini € Magreglio
Sedi comunali comuni assaciati
Pubblica Amministrazione

dal 1.1.2011 ad oggi
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Canegrate

Comune di Canegrate
Pubblica Amministrazione

dal 1.1.2011 ad oqyi

Presidente dell’ OIV in forma associata dei Comuni di Sant'Urbano - Villa Estense - Carceri -

Barbona
Comune di Sant'urbano

Pubblica Amministraziong

dal 1.12.2010 ad oggi
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Gorgonzola

Comune di Gorgonzofa




Tipe di azienda o settare

Date

Tipe di impiego

Nome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di azienda o setiore

Date

Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datare di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo diimpiego

Noime del datore di lavoro
Tipo di azienda o sattore

Date

Tipo diimpiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Nome del datore di lavora
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Neme del datore di favaro
Tipo di azienda o setlore
Date

Tipe di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date
Tipo di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date
Tipo di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date
Tipe di impiego

Nome del datore di lavore
Tipo di azienda o settore

Date
Tipo diimpiego

Noine del datore di lavoro
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Pubblica Amministrazione

dal 1.12.2010 ad oggi
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune i Polesine Parmense

Comune di Polesine Parmense
Pubblica Amministrazione

dal 1.10.2006 ad oqgi
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Varedo

Comune di Varedo
Pubblica Amministrazione

dal 1.12.2006 ad oggi
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Bresso

Comune di Bresso
Pubblica Amministrazione

dal 1.12.2004 ad ogqi
Componenie del Nucleo di Valutazione del Comune di Besana in Brianza

Comune di Besana in Brianza
Pubblica Amministraziona

dal 1.12.2004 al 30.6.2011 e dal 1.1.2013 ad opgi
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Cesano Maderno

Comune di Cesano Madeino
Pubblica Amministrazione

dal 1.12.2003 ad oggi
Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Cormano

Comune di Cormano
Pubblica Amministrazione

dal 1.12.2005 a 30.6.2009

Componente del Nucleo di Valutazione dei Comune di Cusano Milanino
Comune di Cusano Milanino

Pubblica Amministrazione

dal 16.8.2002 al 1.12.2006

Funzionario Responsabile del Coordinamento della Gestione e Amministrazione del Personale
del Comune di Ciniselio Balsamo cat, DB -incaricato di posizione organizzativa

Comune di Cinisello Balsamo

Pubblica Amministrazione

daf 1.9.2002 al 1.6.2007

Consigliere di Amministrazione dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali di Sesto San
Giovanni con delega all'organizzazione, alla gestione del personale ed alle relazioni sindacali
Azienda Speciale Farmacie Comunali di Sesto San Giovanni

Aziende Pubbliche

dal 01.5.2000 al 15.8.2002
Funzionaric Responsabile de} Servizio Gestione e Amministrazione del Personale del

Comune di Sesto San Giovanni cat. D5 incaricato di posizione organizzativa
Comune di Sesta San Giovanni .

Pubblica Amministrazione

dal 01,5.2000 al 15.8.2002

Funzionario Responsabile del Servizio Gestione ¢ Amministrazione de] Personale del
Comune di Sesto San Giovanni cat. D5 incasicate di posizione organizzativa

Comune di Sesto San Giavanni




Tipo di azienda o settore
Date
Tipo di impiego

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego

Nome del datore di lavoio
Tipo di azienda o settore

Date

Tipo di impiego
Nome del datare ti favoro
Tipo di azienda o seitore

Istruzione e formazione

Date

Qualifica conseguita
Argomenti tesi

Narme e tipo di istruzione
Qualifica intemazionale

Date

Qualifica conseguita
Mome e tipa di istruzione
Qualifica internazionale

Date
Qualifica conseguita
Nome & tipo di istruzione

Date
Qualifica conseguita

Notne e tipo diistruzione

Personal skills and
competences

Lingua madre
Altre lingue
European fevel (%)

Inglese
Francese

Pubblica Amministrazione

dal 1.11.1998 al 30.4.2000

Funzionario Responsabile del Servizio Scuola del Settore Educazione del Comune di Sesto
San Giovanni 8 g.f. — incaricato di posizione organizzativa
Comune di Sesto San Giovanni

Pubblica Amministrazione

dal 1.09,1997 al 1.11.1999

Funzionario Responsabile di Servizio del Comune di Sesto San Giovanni 85 g.f, presso il
Setiore Affari generali - Servizi Demografici in congedo per frequenza ai corsi di Dottorato di
Ricerca

Comune di Seste San Giovanni

Pubhblica Amministrazione

dal 1.2.1995 al 1.09.1997

Consulente junior - impegnato in attivita di formazione e consulenza organizzativa
Ma,Te, - Management & Technology - di Milano
Consulenza

1995

Laurea in Economia Aziendale con specializzazione in Organizzazione (107/110)
t'organizzazione del lavaro di fabbrica negli anni ‘90: il caso della Pirelli di Boltate -
Universita Commerciale L. Bocconi di Milano

Masters’ degree

1995 - 1998
frequenza al Dottorato di ricerca in Sociologia del lavoro e dell'organizzazione
Universita Statale di ilano, Dipartimento di Sociologia
PhD

1897, AprilefMaggio
Corso di Specializzazione in “Relazioni Sindacali e Sociclogia dell'organizzazione”.
Warwick Business School - Wanwick - Gran Bretagna

108686, Giugno/Luglio

Corso di Specializzazione in "Prospettive di ricerca comparata sul lavoro e sulle
organizzazioni®

Oslo Summer School in Scienze Seciali dell'Universita di Oslo — Nervegia -

ltaliano
Comprensiona Parlato E Scritto
Ascolto lettura Interazione orale Produzicne orale
ct : 2 | B2 | B2 B2
A2 - A2 ’ A2 i A2 i : AL

{*) Common European Framework of Reference for Languages
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Capatita e competenze personali | Capacita di lavorare in équipe; gestione dei conflitti, ascolto e comunicazione; capacita relazionali
con persene oi diverse cullure e linguaggi organizzativi, capacith di mediazione tra cittadini, gruppi e
stituzioni, capacita di programmazione, capacitd di pragettazione ed esecuzione di corsi di
formazione su materie atinenti la valutazione, la gestione della contrattazione e la gestiona del

peiscnale negli EE.LL.

Capacita e compelenze organizzative | ldeazione, redazione e organizzaziene di progetii di cambiamento organizzativo; presitdio & coordina-
mento di refi sia interne all'organizzazione sia esterne; ideazione e redazione di Sistemi di valutazione

e incentivazione; gestione di gruppi di lavero interprofessienali

Capacith e competenze tecniche | Sistemi di valutazione, Analisi organizzativa, Gestione Relazioni Sindacali negli Enti Locali, Tecniche
¢ metodi di pasatura di posizioni organizzative; Politiche conrattuali; Amministrazione degli EE.LL.

Capacita & competenze informatiche | Applicativi Libre Office, suite completa, Applicativi Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint - Posta
elettronica; Lotus Notas, Cutlook Express, PDF reader
Internet: Explorer, Firefox , Statistic Package for Social Sciences

Pubblicazioni e Docenze :
“Sindacati Confederali e Governo: le ragioni deflo scontro”in Altreragioni, Saggi e Documenti n. 4/95 pag. 98-103;
"l Sindacato in Europa tra corporalivismo conflitiuale e concerfazione debole” in Alternative Europa n.1/97, pag. 28-40;

“Un bifancio def profocollo del 23 luglio 93 e delfa concertazione”, in “Contratii e Contratiazione®, AAVV,, Editcoop,
aprile 1998, pag. 7-23;

“La conirattazione collettiva in Europa lra corporativismo conflittuale e comporativismo consocialivo”, in Altreragioni, Saggi
e Documenti n. 7/88 pag 67-93,

“if Sindacato in Europa fra contratiazione e concertazione” in Formula n.6/98 pag. 11-29

“Un modello di indagine per lindustria: Organizzazione del lavoro e mutamenli organizzativi nellindustria del vetro ™in "1l
lavoro e l'arte del vetro nella citta di Venezia”, AAVV. Filcea, gennalo 2001, pag. 113-143

*Ricerca sullindustria della ceramica in ltalia: Cambiamenti di processo, Organizzazione del lavoro, Stnuttura degli
inguadramenti e Relazioni sindacali” monografia pubblicata quale supplemento alla rivista "Formula® febbraio 2004

"L e modalitd di costruzione del Fondo produttivita neghi EE.LL. e le regole della contrattazione” docente del corso Civica
srl marzo 2009,;

“La riforma Brunetta negli EE.LL." docente def corso Civica srl dicembre 2009;

“L e modalita di costruzione del Fondo produttivita negli EE.LL. e le regole della contrattazione”, Elisabetta Civetta e
Andrea Scacchi, edito da Civica srl dicembre 2010;

“I Sistemi di valutazione negli EE.LL" docerte del Corso Claro Sas Servizi Enti Locali dicembre 2010;
“La riforma Brunefta negli EE.LL.” Elisabetta Civetta e Andrea Scacchi, edito da Civica srl maggio dicembre 2011;

“if Conto Annuale 20171 ed i controlli sulta contrattazione negli EE.LL." docente del Corso organizzato dall'Ordine dei
dottori commercialisti della provincie di Rovigo e Padova, dalla Provincia di Rovigo e dal Comune di Fratta Polesine (RO)
maggio 2011;

“Gestire Je Relazioni Sindacali ed if Fondo 2011 dopo la riforma Brunetta® docente del corso Civica srl giugno 2011;

"It Bifancio di previsione e la coniraftazione negh EE.LL. ", Elisabetta Civetta @ Andrea Scacchi, edito da Civica srl maggio
2011;

“L a gestione del personale e i controfli sulla contrattazione negli EE.L dopo e riforme del 2012" docénte del Corso
organizzato dall' Ordine dei dottori commercialisti della provincia di Rovigo, Rovigo dicembre 2012,

“La gestione del personale negli EE.LL. nel 2013" docente del corso Civica sri maggio 2013;

‘I a gastione del personale negli EE.LL. nel 2013", Andrea Scacchi, edito da Civica srl giugno 2013,
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‘La gestione def personale neghl EE.LL. nel 2013” docente del Corso organizzato dail'Ordine def dotfori commercialisti
delfa provincia di Rovigo, Rovigo 15 giugno 2013;

“La contraftazione decenirata negli EE.LL e il sistema dei controfli”, Corso organizzato dall'Ordine dei dottori
commercialisti della Provincia di Monza e Brianza, Monza 30 settembre 2013;

‘La Revisione negli Enti Locali, il quadro dei controlli intemni, 'organizzazione, la contrattazione e la valutazione negli
EE.LL. ", Giuseppe Cananzi e Andrea Scacchi, pubblicazione a cura delfordine def commercialisti e degii esperti
contabili di Monza e Brianza, settembre 2013;

Sesto San Giovanni, 17 dicembre 2013

In fede.

Dr. A EASCAQZHI /

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizza al trattamento dei dati personali

Andrea Scacchi
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