REGOLAMENTO COMUNALE DEL VESTIARIO PER GLI
OPERATORI STRADALI E CIMITERIALI

ART.1 - L'UNIFORME

Il vestiario degli operatori stradali e cimiteriali € costituita da un insieme
organico di oggetti di vestiario, di equipaggiamenti e di accessori aventi
specifica denominazione e realizzati in modo da soddisfare le esigenze di
funzionalita e di identificazione.

ART. 2 - ACQUISTO E FORNITURA DEL VESTIARIO

Il vestiario € in dotazione esclusiva al personale operatori stradali e cimiteriali
in attivita di servizio. L’Amministrazione Comunale provvede, imputando la
spesa ai propri capitoli di bilancio, alla dotazione di vestiario e secondo le
quantita, tipologie, durata e scadenza indicate nell’allegato A) parte integrante
del presente regolamento, con le procedure indicate nel Regolamento Acquisto
Beni e Servizi. Il vestiario di competenza verra assegnato in due tempi
successivi distinguendo la fornitura estiva da quella invernale. Il vestiario di
competenza verra assegnato in due tempi successivi distinguendo la fornitura
estiva da quella invernale. La dotazione del vestiario ai dipendenti che ne
abbiano diritto decorre dall’assunzione in ruolo. Al personale a tempo
determinato verra consegnata su indicazione del responsabile del Servizio.

ART. 3 - RINNOVAMENTO DEGLI EFFETTI DI VESTIARIO ED
EQUIPAGGIAMENTO

Nel caso gli indumenti subiscano deterioramenti per cause di servizio prima
delle scadenze previste nell’allegato A), gli organi competenti provvedono alla
rinnovazione degli effetti.

Quando il deterioramento avviene prima della scadenza dei periodi minimi di
durata previsti, per colpa grave dell'interessato, quest’ultimo provvede, a
proprie spese, all’acquisto dei capi occorrenti presso le apposite ditte fornitrici.

ART. 4 - ASSENZE DAL SERVIZIO

Nel caso in cui il dipendente rimanga assente dal servizio per aspettiva
(maternita, studi, ecc...) o per malattia, per un periodo superiore a 6 mesi
anche per periodi non continuativi nell’arco dell’anno, la dotazione del vestiario
spettante verra posticipata alla fornitura dell’anno successivo.



ART. 5 - DIMISSIONI, PENSIONAMENTO, MOBILITA’' DEL PERSONALE

In caso di dimissioni o pensionamento del personale, la fornitura semestrale
del vestiario (divisa invernale - divisa estiva) sara dovuta nel caso in cui la
persona interessata presti servizio per almeno 3 mesi nel semestre di
competenza della fornitura. L'ultimo giorno di servizio il dipendente dovra
riconsegnare il vestiario in uso. Questo anche in caso di mobilita.

ART. 6 — SANZIONI

Le violazioni delle disposizioni contenute nel presente Regolamento sono da
sanzionare mediante provvedimenti disciplinari previsti dal C.C.N.L. vigente.



TABELLA 1 - OPERAIO SPECIALIZZATO: STRADE

, DURATA DOTAZIONE
CAPI DI VESTIARIO QUANTITA ESPRESSA IN ANNI
Estivo
Giacca tuta alta visibilita 1 1
Pantalone o pettorina alta visibilita 3 1
Invernale
Giacca tuta alta visibilita 1 1
Pantalone alta visibilita 1 1
Tuta intera alta visibilita 1 1
Pantalone alta visibilita 1 1

TABELLA 2 - OPERAIO ADDETTO LAVORI CIMITERIALI

QUANTITA DURATA DOTAZIONE

CAPI DI VESTIARIO , ESPRESSA IN ANNI
Estivo
Giacca tuta blu 2 1
Berretto blu 1 1
Pantalone o jeans o 3 1
pettorina alta visibilita
Maglia cotone manica corta 3 1
Camicia manica lunga 3 1
Camicia manica corta 3 1
Pettorina alta visibilita 1 a consumo
Gilet alta visibilita 1 3
Pullover senza maniche 1 2
Invernale
Giacca tuta 2 1
Pantalone blu o0 jeans pesante 2 1
Berretto blu 1 2
Maglione con cerniera 1 1
Calzettone pesante 5 1
Giaccone blu con rifrangente 1 3
Tuta gommato alta visibilita 1 a consumo
Scarpa per divisa estiva 1 3
Scarpa per divisa invernale 1 3




DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Stivale in gomma con puntale e lamina ........ccccccceviiveennnn. n. 1 a consumo

Scarpa antinfortunistica mod. estivo con puntale
iN @CCIAIo € 1amiNa ...cvveeeecee e n. 1 all'anno

Scarpa antinfortunistica mod. invernale con puntale
iN @CCIAaio € lamMiNa.......ooiiiiiiieee e n. 1 all'anno

Scarpa antinfortunistica mod. estivo con puntale

SINEELICO .o n. 1 ogni 3 anni
alternandole

Scarpa antinfortunistica mod. invernale con puntale

SINEELICO e n. 1 ogni 3 anni
Gambale protettivo per sfalci e motosega ........ccccecveennnne n. 1 a consumo
Guanti antitaglio......ccceccv e n. 1 a consumo
CasCO ProtetliVo.. ..o n. 1 ogni 2 anni
Cuffia antirumore ..o n. 1 a consumo
Cuffia antirumore per CasCo ......ccccceveeeviee e n. 1 a consumo
SeMICAIOLLA ..o n. 1 ogni 2 anni
Retina per semicalotta ........ccccooeeviee i, n. 1 a consumo
Retina Per CASCO ......ooiiiiiiieecieie e n. 1 a consumo
Visiera policarbonato ........ccccocveiiieivee e n. 1 a consumo
Adattatore per visiera e retina per casco ........ccccccevvveennen. n. 1 a consumo
Tappi con archetto.......cccov e n. 6 all'anno
Respiratore gomma e semimaschera .........cccccecceevveecieeenene, n. 1 ogni 2 anni
T o ] o =T o | o o RSO S n. 1 a consumo
Guanto in vinile usa e getta ... n. 1 a consumo
Guanto in gomma nitrile con elastico .......ccccoevevvieeiieecnen, n. 1 a consumo

GUANTO 1N GOMMA.....eiiiii e n. 1 a consumo



REGOLAMENTO COMUNALE DEL VESTIARIO PER GLI
OPERATORI STRADALI E CIMITERIALI

Il presente regolamento e stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 58 del
01.04.2003

Pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni dal 10.04.2003 al 25.04.2003
Divenuta esecutiva il 22.04.2003

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to- Mariano dr. Sergio -

Ai sensi dell’art. 11 dello statuto comunale,

Ripubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni dal 05.05.2003 al 20.05.2003

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to - Mariano dr. Sergio -

ENTRATO IN VIGORE IL 21.05.2003

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to - Mariano dr. Sergio -



