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Prot. n. 








Due Carrare, _________
Allegato A) alla determinazione n. 313/2016
AVVISO DISPONIBILITA’ A SVOLGERE PRESTAZIONI LAVORATIVE  OCCASIONALI 
DI TIPO ACCESSORIO ATTRAVERSO BUONI LAVORO-VOUCHER 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI

Visto l’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”; 


Visto il D.Lgs. n. 81/2015, cosiddetto ”jobs act”, con il quale in particolare agli artt. 48 e seguenti, è stato ridisciplinato il lavoro accessorio, che ora consiste in prestazioni lavorative che danno luogo, con riferimento alla totalità dei committenti, a compensi fino a  7.000,00 nel corso di un anno civile, specificando al c. 2 dell’art. 48 che prestazioni di lavoro accessorio possono essere rese in tutti i settori produttivi, compresi gli enti locali, nel limite complessivo di € 3.000,00 per anno civile, da percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito (es. disoccupati, lavoratori in mobilità o cassa integrazione, ecc.);


Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 96 del 15/11/2016 dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Fondo straordinario di solidarietà - iniziative per la realizzazione di progetti di inserimento lavorativo – indirizzi” 

In esecuzione della propria determinazione n. 313/2016;
RENDE NOTO


Che è intenzione del Comune di Due Carrare selezionare personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative occasionali di tipo accessorio con pagamento attraverso buoni lavoro (voucher) per gli anni 2016-2017. I buoni lavoro sono forme contrattuali flessibili di impiego, per rispondere ad esigenze temporanee.


La selezione è rivolta in particolare ai soggetti aventi la residenza nel Comune di Due Carrare, che non abbiano precedenti e/o condanne penali, che non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, siano in possesso della patente di guida Cat. “B”, di età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 e che siano:

- disoccupati iscritti al Centro per l’Impiego con ISEE ordinario familiare inferiore a euro 20.000,00; 

- inoccupati iscritti al Centro per l’Impiego con ISEE ordinario familiare inferiore a euro 20.000,00; 


I lavoratori selezionati saranno impiegati nelle seguenti attività da svolgersi nei giorni e orari stabiliti di volta in volta dal Comune di Due Carrare a seconda delle esigenze dello stesso:
- servizi di manutenzione generale del patrimonio pubblico/attività manuali nel Comune di Due Carrare

- servizi di accompagnamento utenti in ambito dei servizi alla persona per il Comune di Due Carrare

- servizi vari/guardiania/sorveglianza/assistenza attraversamenti c/o plessi scolastici nel Comune di Due Carrare

- servizi di carattere amministrativo di supporto ad uffici comunali di Due Carrare;


Il pagamento della prestazione verrà effettuato mensilmente, attraverso buoni lavoro (voucher da € 10,00 cadauno lordi, ovvero € 7,50 netti per ogni ora lavorata) che garantiscono copertura previdenziale presso l’INPS e assicurativa presso l’INAIL. La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato ed è cumulabile anche con i trattamenti pensionistici. I voucher saranno riscuotibili da parte del lavoratore presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale.


Sulla base di quanto dichiarato dagli interessati nelle domande presentate, sarà predisposta una speciale graduatoria di merito e/o preferenza nella quale verrà tenuto conto della precarietà della situazione economica e si darà precedenza a coloro che presenteranno un ISEE ordinario familiare più basso; all’interno di detta graduatoria il personale verrà chiamato in base alle necessità dell’Ente in relazione alle attività da svolgere, che potranno essere espletate anche da un solo lavoratore;


Per partecipare alla selezione pubblica, gli interessati devono presentare domanda, in carta libera ed in conformità allo schema allegato al presente avviso.


Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo comunale entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 13.01.2017. Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre la scadenza del termine.


In calce all’istanza deve essere apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445 del 21.10.2000, art. 39, non è richiesta l’autenticazione). La mancata sottoscrizione dell’istanza comporta l’esclusione dalla selezione.

Saranno ritenuti idonei coloro che sono in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso.

Il titolare del trattamento dei dati è il Sindaco del Comune di Due Carrare. Il responsabile del trattamento dei dati relativi alla presente procedura è il Responsabile dell’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Due Carrare.

L’interessato/a potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e10 del Decreto Legislativo n. 196/2003.


Ogni ulteriore informazione e/o chiarimento potrà essere richiesto presso l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Due Carrare.
Il Responsabile Ufficio Servizi Sociali
Linda Vegro
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