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- "ART, 1 OGGETTO E FH\ALITA’

1.1 presente Regolamento ha per oggetto la determinazione e la. ripartizione degli mcentm per funzwm
- tecniche, che spettano ai dipendenti per I'elenca tassativo di attivita indicate 4l cormma 2 dell’art 113 del

. D.Lgs. 11.50/2016, corne modificato dall’art, 76 del D Lgs 19 aprile 2017, . 56‘ ' : :

2. All’mterno del presente cholamento sono:
» stabilite le pezcentuah offettive delle risorse ﬁnanzzane da destmare all’mcentwo per le funzlom
' teeniche, modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture posti a base di gara; . o

* reccpite le modalith ed i ctiteri per la npart:zlonc dell’80% del predetto mcenrtvc tra i dlpcnde:nh
interessatl,. come defimit in sede di conh‘attamone decentrata 1nregrat1va,

o, stabiliti i eriter{ ¢ le modalitd p pet la nduzxone delle risorse ﬁnanz:ane comnesse alla smgola opera o
" lavoro a fronte di eventyali incrementi dei tempi o dei costi non confortni alle norme-di cui al D.Lgs.
.1, 50/2016 (esecuzione del contratto nel nspetto dei documentl a basc di | gara, del progetto, dc1 tem;n‘

-& dei costi stabliliti).

3 L'attnbuzmne dell” mcentzvo & ﬂnahzzata alla valonzzamone delle professmnahta mtcme all’ 1ncremento. :
della produttivita e per premlare attivitd prima ron incentivate, tese ad assicuraré 1*éfficacia della spesa €

la corretta realxzzamene dell’ opers, del scmzm ¢/o delld fornitura.

ART 3L COSTITUZIONE DEL FONDO
1, A valere sugh stanmamenn det bllancio di previsione per la reahzzaz:lona del -sihgoli lavon semzl e

forniture programmatl r Axmnuustramone Comunale desting ad uy fondo incentivante risorse fmarmiarie

- in tnisura non superiore al 2% (duepercento) déghi importi posti a base di’gara di un cortratto pubblnco
" iva esclusa, senza considefare eventuali ribassi. nell*aggiudicazione (e comprenswa anche degli oneri..
prev1denz1ah ‘gssistenziali: nonché. del contributo ﬂsc,alt; IRAP a canco dell’ Anmnmstraﬂone) da

nconoscerc per lc attivita indicate dalla legge.

2. La percentuale massima’di cui al comma 1 prmedente é graduata in ragione dcll‘cntlta deﬂ'opera e/o : oo

del lavoro semzm fornitura, ¢ dclla complesslté degli stessi, sulla base dez seguentl ériteri:

'f
. [

Contratti di lavori
- a) Fino ad €400, 000 00 percentuale 2%,

b) Da €400.000,00 ad € 1.000.000,00:. perccnmale de]] 1 8%, ‘
o) Oltre € 1.000, 000 00: perccntuale dc]l’l 5% ' T

‘ Iri partlcolarc, Part.-113, conima 2, del D. Lgs n. 50261 6 menziotalo stab:]:sce cha “Ie ammmist*mzfoni pubbbche de.rtmana a
. un apposite fondo risorsé finanzigrie in misura non superiore al 2 per cento ... per le ﬁmzion; tecnichie svolte dai dipendenti
pubblici esclusivamente per le aitivita di programmazione della spesa per fnvesr:merm -per la verifica preventiva dei progettl di
" predisposizione, ¢ o controllo defle procedure di bando e di esecuzioné def contratti pubbhcl di respohsabile tnico del
procedimento, df direzione dei lavori ovverg direzione dell ‘esecuzione & di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di

vonformits, di collaudatore statico ove recassario per consentire | ‘esecuzione dél contratto nel “vispetto def documendi @ base di

gard, del progetto, def tempi g cosl prestabiliti”. La Corte dét Contl, sez, Piglia, deliberazione '3 del 2017, ritiene tassativo
" I'elenco delle sttivitd incenfivebili dal comma 2 dell’azt.113 def D,Lgs. iL30/2016 (Sez wnm}[lo Puglia n.204/2016/PAR) ¢;

- quindi conferma I"orientamento secondo. il quale'il suddetto emolumento, fn virth <del principio ¢i onnicomiprengivith del :

 trattatniento eeondtico, pud essere corrisposto solo in prescnza d1 una esprmsa prev:smne leglslat{va (si vcda anche Corte dei
Conti Vensto, dehberaznonan 134f2017) : : .

2 Nel. presente Regulamcnto dovranno assere prima stablllh, sia per !e opere 0 lavor[ che per i servm o fomiture, i pest in
: percentuale di ciasouna delle attivit clencate al.comma 1, art, (13, D,Les. n, 50/2018, rispetio alla quota di fondo da tipartire,

Comptto Hella contraitazions decentrata ¢, invece quallo dl deﬁrm-e i eriteri & 16 miedalith per la ripartizione dell’80% del fondo -

destinato agli ineentivi per le funzioni tecniche, per ciascuna opera 6 Tavoro, servizio. o fﬂmltura., tra { dipendenti Interessati

(responsablle del procacl:mento ¢ 1 soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comrha 1, art. 113, DLgs. &, 50/2016,.
nohché tra i lore collgborators), tenendo. conto delle specifiche attivita svolte dai medesimi, prendendo atto che {a corresponisione

delVincentivo vfene dlsposta dat dmgmtefr&sponsabtle, prewd accertamento posmvo delle attivith svolta dai dlpendenh
) tntercésah : . .




3 L 80% delle risorse finanziarie del fondo &. npartlto per clageuna opera o lavoro, semzm, fomltura, con . -
le modalitd e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrats integrativa e sopo previste e accantonate_- '
nell’ambito delle somme a disposiziotié all’mtcmo del quadro economico del relatwo progetto dell’opera

5-"‘!\’1"‘.-

--P\'.U::h'

Contratti i servizi e forniture -

a) importo superlqre alla soglia comumtana (da aggwmare m basa aila normanva prunana wgente ncl
tempo): T %, . Lo .

b) importo pari 0 supenore -alla meté, della Soglia comunttarla (da agglomare in base alla normativa
primaria vigente nel tempo) e sino alla soglia di cui alla precedente lettera a): 1,50 %; ‘

[OF 1mport0 pari o superiore ad £ 40.000, 00 ¢ sino alla soglia di cui alla precedente letteré. b)
2%, Inogm caso, ai fini dell mcentwo : ' ' o
- deve essere stato nominato il duettore dell’eseouzmnc,
- relatm appalti devono contenere gll. elemenh di eul all att. 23 comimna 15, del COdlCC,

=T acqumzmne deve éssere prewsta nei dDGuﬂlentl di programmazzone

Q lzworo, del SCL'VIZ[O odella fomltura

. Il restante 20% del g nsorse ﬂnannane del fondo & ﬂpartlto come indicato. al successrvo art, 6,
L importo dell’ incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di gara si verifichind dei’

ribassi,
o ART. 3 - GAMPO DI APPLICAZIONE ED ESCLUSIONI

I presente Regolamento non si applica ai contratti BSG]IJS]. in tutto o in parte dall’apphcazmne del
codice di cmalDLgs n. 502016 esmi. - -~ S

Gl ineentivi per funzioni tecniche sono riconosciuti soltanto quandc 1 relatm 1mport1 contrattuah 8010

postl a base di gara o restano sempre. escluse dall’mcentlvo le. attmtﬁ manitentive, cioé i laver & i
servizi di manitenzione sia ordineria che straordinaria®, nonché i lavor, servizi ¢ forniture di importo

 inferiore ad €.40.000,00 annue (auroquarantamﬂa/{}O) che possono essere oggctto di aﬁidamento duetto
ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett: &) del D.Lgs. n. 50/2016, ) : -

Gli incentivi eornspostt nell’atino al singolo d1pcndente, anche da’ dwerse amrmmstrazzom, non
possono in ogni caso superare il 50% del trattamento economico complesswo anntio lordo.

_Nessun incentivo & dovitto all’evenituale personale con quallﬁca dirigenziale ed in alcuﬁ modu pub '
esgere erogato per Iattivitd tecnica relativa alle fasi relative ai diversi livelli di progettamone (progetto '

di fattibilitd tecnica ed economica, progetto definitivo ¢ progctto esecutivo).
In nessun caso gli incentivi per aftivita tecniche possono. essere riconosciuti in favore d1 d1pandent1

" interni che svolgano attivita di divezione lavori o di collando quando dette attivitd sono connesse a

“Yavori pubblici da realizzarsi da parte di soggettt privati, titolari di permesso dl costruire o di un qltro

titolo abitftativo, che assumeno in via diretta l'esecuzione ‘delle opere di wbdanizzazione a scompito

totale ¢ parziale del contributo previsto per il rilascio del permesso, ai senisi dell'articolo 16, comma 2,

- del decreta del Presidenre della Repubblica 06.06.2001, n. 380, e dell'articolo 28, comma 5, della Iegge '

17, 08 1 94!2 n 1150, ovvem esegumza Ie ree‘atrve opere in regime di convenzione » L A

L .~

} La questione detla possibilita di comspundere i mmw mcentm pcr ﬂmzmm tecmcha uelle ipotes1 di manutenmone ordinaris

/o sttacrdinaria. @ stata risolta o maniera negativa da numerose sezioni di coptrollo delta Corte dei Conti (ex plurimis si veda
Sezione regionale di sonirollo per la Sarclcgua, con deliberazione i, 122/2016, il 14 ottabre 2016, deliberazione n. 11872016

-della Sezione regionale di contrallo per PEmilia Romagna, Sezione regionale di controllo per fa Puglid -(deliberazione n,
20412016/PAR; © deliberazione n. 5/2017/PAR, Sezione regionale di controllo per il Veneto ch con Iz delibscazione 338/2017.

del 12 aprile 2017, deliberazione . Sezione Lombardia 18522017/PAR de! 10 maggio 2017, Sezione regionale di contiollo per

_1a Regioné-siciliana, con delibernzione n, 171/2017/PAR). Tn particolare la Sezione Puglia dolla Corte dei Contd (dehberaz{ona

-h. 5R017 cit), la qusle ‘ha “aspresso V'orientamento secondo i quale anche se le -afttvitd di manulenzione non. sono
espressemente escluse dalla nwova disposizione, per il caraiters tassativo delle attivitd incenttvabili tra le quali noki & .
espressamente ricompresa 'aitivitg df marutenzione ¢ considerato-chi U'allegata I del D.Lgs. n.50/2016 (al gtiale fa viferimento
Fart3, lettera ll, n.l, velativo alle definizions) non idica le attivita di manwtenzione tra gl appalfi pubblici di lavori, il predelio

. emolumento Hon pud essere corrisposto per renunerare Je predeite attivitd (Sez. canirolio Endlia Romagna n.118/2016/0MIG).

{..} In-definitiva, alla lyce di quanto Fiporiato (...), gli incentivi per funzioni tecniche previsti dall 'arl. 113 del Dilgs. #.50/2018
Hon po.s'sono essera.corvispost! In rapporio ad atfiviti di manwtenzione ordmarla e.sr{raardmaria .
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8. Le vatianti it corso d’opera non danno diritto ad mceﬂnvo atteso che la discxplma degli’ incentivi

funzioni tecniche: “..al ﬁne di'- mcenﬂvare Zeﬁ?cienza ' eﬁ' cacia. nel. persegu:menro della -

reai!zzaziorze e.dell’ esecuzione & vegola d'arle, nei tempi previsti dal progetto-e: serzzq alcun ricorso.a
-yammﬁ m corso d’ opera " 51 veda la chgc n, 11 del 2016 allart. 1, comma 1 lettera rr T

ART 4= COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO

1Al fini della npartmone deﬂ’mcentl.vo, il Responsabﬂe del Semzm competmte all’ mtemo della eul
. Area viene fatta V'attivitd che di dititto 'all’incentivo; pr‘ovvede cotL proprio atto. sdritto a costituire: il
Gruppo di.Lavoro, formato da. personale- interno (ed evantuahnente da dlpendentl d1 altm entl, come.
prev1sto dal successivo art. 5), secondo:seguentl crlten"' T e

e 11m1t1 d1 professwnahté datl dafla normahva wgente C " - TN L )
| KX specxahzzamonﬁ e grado di espenenza acqu:sm nella dl.SClplma spemﬁca a'oul l’attmté s nferlsce, |
'y m relazmne alla quahté ed entlté. della spesa, e del.l attmté, da svolgere, . o

e garantendo una opportuna rotamone del pcrsonale dell’Ente. ' "

| 2. Per ciascuna attmt& che da dintto all mcennvo il Responsablle dell’Area competente, nell’atto con
cu1 costltulsce il Gruppo d1 Lavoro deve sempre mdlcare. e : Soor

a) la SPesa da cﬂ‘cttuarc oon nfenmento agh ,statl dl. prcwalonc dclla spasa e/o al bﬂanclo dcl Comunf;' s

_ b) l‘elenco de1 dlpmdentt comPonanti il. Gmppo d1 Lavoro, mdlcando Ia- relatwa quahﬁca ﬁmmonalc
i .(categona) ele préstazion da svolgere, parncola:e deve nportare il nonunatlvo del drpmdcntl Incaricati

"-del ¢ollaudo tecnico-amministiativo o dellincaricato del certlﬁcam i regolare eSecuzione nonché, $u.. B ;
T indicaziotie del rmponsabﬂc del procedlmcnto l’elcn.co fominativo. del pcrsonale intero mcancato delld - - '
", -fiunzione tecmca e della dlremone lavon e. d1 quello che partecnpa e{o comorre a dette attmté, mdlcando i N

Lo :compltl e 1 tempi assegnatl a,cmscuno, . -

c) 1 termlm entro 1 quah dcvonq essere esegulte i smgoh livelh delle prestaziom. I tenmm pcr la S .
merasa par o
P’ esecuzione del laveri; i term.lm per ] 11 collaudo dl norna,: combldono con quelh prewstl; dalle notme . .,
del codlce & dalle relative norme: regolamentan Detti tcnnml ‘sono: compntati in’ - giorni lavorativi .

_.du-azmnc dei‘Tavori; di’ ‘BOfTNA, commdono con il tempo utile contmttuale ‘assegnato all’i

. tiaturali consecutivi ¢ decorrono sempre dalla‘data’ di cominicazione all’interessato del confenmento :

..-dell’incarico ™0, ‘nel’ caso: i venﬁchmo condlzmm
quandé queste sono venute meno. : T

-4 cume cluarita da Corte dei Carltl. scz. Pug]ia, delibbrazlune o, ZMOIG tra};msi "dﬂ‘! ap:mm zrmeneu(fm nmggl‘aqmnre cargfarm ai criteri de.'ﬁr Iegge L

h unpedlscano lesecuz:lone dell’lncanco da, _

delega del Huova coifice che, mel cmtenwfan te preﬂa:wm dutrmﬂane de!ﬁnwi:fm, ha Wmmre e:d!tso T @plmu':fom deg mcemw al!a .

. progefwzions (art [ lett, rr L 11/2016).

L'inserpritasions & stta, inslire, acw!ra in .rea“e dr Iaviori prepmﬁan .mr Hubya codice deg!t appa.’n pubbf:cf mme mrybma.‘o daﬁa ackeda dt femrra no

282/1 del 17 marso 2016 sullo schama dul dlgs. S0/2016, ove 5i legge cha “Tn pdva discipling: ron prevederebbe alcing forma di incentive per la
. progefiazione, come pe: altye sembra my’&rmre i ricma al. terniing esd:mane Gontenulo neﬂa mova fmfa:m.s delld medexrma letterq re)™ defla

" legge delega

" In coerenza con x”arientamnm sopra deh’mara; unohs I ANAC mﬂe proprie hms gmda (da!a’bem n 97.'1' daf !4;’09/2016. citats arrcfre dall istante) fm_

. Ficordaio ohe, nel caso of progs#a:lom intertia, rion pofra essere app)n’wa I mcmﬁva.loﬂe dal. 2% in qma‘o e:prs.:mmnrs vietara da!la Iegm de.'egu
oon. unpr{rwlpio mpiroaﬂ art. ileo 2 dfgs 50/20!6“ N . ) )

] Sl vecla ot 1, coimma 2, lett. ey d lga. n. 50!‘2016 & Ccrte del Ciontl, Sez. conimlln anb:u'dla, paru'c 05 07 201 51 n. 184

- 6.8 vedu Corte del Conti; 8ez. controllo Tnscana, 186720 I7/PAR, che He ohlarlto “t. originaria ratio — — rdppresentata dall vahqu i spo.fm all '.‘Mmpo .

degll yffici- itiwia di progetiastone ¢ mctﬁ prq,‘émamk di ‘elevate prqﬁlo g baralg su wn nesso_intrinseco tra ‘opera e QNVHR cregtiva df ., L

progetiezions, df ipd Hbero-prafedsionale (*prestazioni professionall gpecialistiche offerte da-soggeut quollficati” come diceva ld propinia 512011

delle Séctoni rluplte della Corte del conti) - & slnta groduatmente affianvata e pol sostifiita coh quella Invae rappresentita dufla volonta di agcresoars

' efiierisa ed efficacta di atuviti tipiche defl smyinistrcione, paxsibill a!l‘ divenire econom.fmmem‘e fovqntf nelid mfsw-a in M pra,ducom Hparnid It
.rermmfdrr:apefrade{tampied!rla‘m!anedivarimdmcamaa‘apem C e . o : L T R




d) Paliquota percentuale del’ Fondo per funzioni tecmchc spettante a claseuno dei component1 il Gruppo

di Lavoro per l’mchwduazwne dei compensi mcentlvantl.

. e)chele ahquote del compenso potranno essere modificate in sede di hqmdamone, in caso di mancato
" rispetto dei tempi & dei cost preventWatl come: prewsto al successivo art. 11. ' -

f) lo stesso Rcsponsablls pud, con proprio prowedmanto motivato, madificare o revocare V'incarico in
ogni motmento, In caso di modifica e/o tevoca si dovra stabilire la quota spettante di mcentwo :

_ correlata al Iavoro esegulto nonché-alla causa della modifica o della revocd.
, 3 It Responsabde del procedlmento provvede a creare le condizioni affinché il processo reall2za,t1vo

. dell'intervento risulti condotto in modo unitario in relazione ai tempi & ai costi preventwatl, alla qualitd -
" richiests, alla manutenzione programmata, aHa smurezza e alla salute dei lavorativi ed i in. conformitd a

qualsiasi altra d1sposmone di legge in materia.

4T dipendenti indicati nel provvedimento assumono B responsab;hté direttd e, personalc dEI-
' procedlmentv’sub proccdimcnh edelle attivitd assegnate, . . :

s, Non possono essere. concessi moanchx a soggettl condannati ai sensi dell’axt 35-b15 del D. Lgs n,
165/2001, 11 respon.sablle chc chspone Imcanco ¢ tenuto ad accertate la suss1stenza delle cltate

. sutuazmm . , . .

6.1 Rcsponsabxlc del procedunento che woh gh obbhth posh a suo catico dalla legg’c € dal rcgo]amento o,

che non svolga i compiti assegnati con'la dovuta diligenza & escluso dalla ripartiziohe dell’incentivo, -

 relativamente ell’intervento affidatogli e'pud essere chiamato a nspondere degli eVentuah danni’ denvati _
al Comune, in conseguenza del SUO madempunento, ferme restando le responsabm& d1sc1p11nar1 prcwstc
- dal vigente ordmamonto. T , - .

ART.'5 - RAPPORTI CON ALTRI ENTI o

LB posstbllc istituire Gruppi di Lavoro con deendenn di altei enti,’ seccmdo le ‘modalitd prevmte dalle
norme di legge, dlpendentl che avranno diritto a patteclpare alla’ npartjz:lone degli lncentm T

2, Nell’atto ‘di costituzione del Gruppo di Lavoro dovrd - cssere speclﬁcata la suasmtanza di tuttc la-

neceéssarie autorizzazioni da parte dell’ente presso cud il dlpendente presta 11 propno sefvmo

3.1 dapcndanti dell’ Amministrazions che richiedessero l’autonzzazlone a far parte di un Gruppo di Lavoro :

~ in un altre. Eite Pubblico, . secondo le rotme sopra citate, saranno al_ltorizzatl con apposito_atto,
compat1blltncnte con le esigenze dell’ufficio di appartenenza dello stesso; - -

4. Sard nella responsablhta del dlpendente comunicare all’ Amministrazioné” importo- dell’incentivo
pemepIto presso altri Enti Pubblici; in particolare di segmalare it superamanto del 50% del trattamento

v

economlcu complesswo annuo lordo

ART 6- INCENTIVO PER L’INNOVAZIONE

L. Il 20% del Fondo COStItUJSCC il Fondo per l’mmvamone dell’anno P al sub internd non pdssono essere
" ricomiprese le risorse dertvariti da ﬁnmmamentl europei o da altri ﬁnanznamenm a destinazione vincolata.

2, L’1mp0rt0 dell incentivo’ per I’umovamone, mdmduato ai sensi del presente Regolamcnto si oftiene’

. tholtiplicando il 20%. delt’importo a base di gara dell’opera o del lavoro o del semzxo e/o fornitura da
appaltare per le relative percentuah di ¢ui al precedente art. 2, comma. 2.

.. 3. L’incentive per I’mnovazlone calcolato come: mdwato al precede:nte cotarmg 2, & destmato all’acqulsto da:

parta dell’ente di:

> beni, strumentazxom ¢ tecnologie funzmnah a progem dL innovazione anche per il progresswo.
uso di metodi ‘e strumenti elettronici Spemﬁcl d1 modeuanone clettromca mformatlva per -

I ed111z1a € le infrastrutture;

> implemientazione delts banche dah per il controlo & it ﬂughoramento della capactté di'spesa ¢ di’

efﬁclentamento mformatlco ~con partmolare nfenmento alle metodologle e stmmsntamom

6
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elettromche pen controlh ] o
‘ )‘- attlvamone dI tlroclm formanw e d1 onentamento d1 cul all azt 18 Iegge 1. 196f1997 €8s, ml " i
> svolg;mento d.l dottoran dn ncerca d1 alta quahﬁcazmnc nel scttorc del c ntrattl pubbhc1 prcv1a 'f _.

-4 [[ Fondo per T mnovazmne, d1 nozma, vwne npartlto dalla Glunta in base alle dcstmazmm ﬁssate dalla,:'-
legge ‘ : _ D SR R
ART 7. INCENTIVOPER FUNZION] TECNICHE CNRROTEIREE

"1 L’SO% del Fondo costltulsca il Fondo per Funzlom chmche chl anno X. Tale importo é al lordo delle' "
ntenute ﬁscah e degh onen prewdcnzlah e ass1sten21ah a canco dal’ Amm.uustramone = '

| 2 L’Importo del compenso inccntwante mdmduato a1 sens1 dcl prescnte JRegolamento 51 otticne
molnﬁhcando 1°80% dellimporto . hasa di gara dell’opera 0 dcl lavoro o dal semzxo efo fonntura da
appaltare per le relatlve parccntuah d1 cu1 al precedente art. 2 comma 2 - o \ '

ART 8 RIPARTIZIOW DEL FONDO

1 La npartmone della quota dell’ 80% (onen prewdanzlah e assnstcnzzah & “atico. deli’amnnmstrazlonel" T

mclu51) del Fondo per. lc ‘fﬁmz:am tecniche” & operata cor detcmnnazlonc del Responsablle deél serwzml'__’

: Pred:sposmonc £ oontrollo dcllc procedure df gara
" Ufﬁmo Rcspdnsabllc unico drprocedmentn '
CollabaratonfSupporto al Rup .

. Ufﬁ(:lo Dlrezlone dal lavon

Collaudo tecmco-ammmlstratlvoz*(lelﬁﬁcato dl ' o L T
regolareeseoumane L RO TR

Totale

L : . PER I SERVEI 0 F ORNITURE
Aﬂlvitﬁ (art. 113 comma 2)

R Anahm dez fabblsogm con’ rclatm att1 e redamone
programma blcnnale semzn ¢ formtute L

B Predlspesmonc e conlrollo de]le procedure dl_;gara

Responsablle unico. d1 prccedunento " ':'_z "

AN T

preposto alla strut!:ura competente (Capo Area), con Ic modahta ed . cnteh prewstz ig:-sqdc di’ L




CollaboratorifSuppdm; alRup IR T _ _I 20% -
. Dxrez,lone dell’esecumone C | f o B S e | . 30% x
Vmﬁoadl cqnfqmnté chrtlﬂcato d1 regolare " i S%
esgclizione” - . Rt B IS S N
B i Tota]e FEE I R R T S "

-2, Nel caso - m cui una, daﬂe attmté sopra mdmate non’ venga svolta la somma comspondente alla
percentuale sopra md.tcata non potré essere hqmdata ST
3 Nel Gaso in GLll hor vi s1an0 collaboraton la relatlva quota spettenh mteramente aI Rup

‘_ 4. La Vcnﬁca d01 progettl redattl da mcancatl esterm per lavori ch 1mp0rto mfenorc 2 curo 1 000 000 é . |
dcmandata al responsabﬂe umco del prooedlmenfo, che v1 prowede con 11 supporto de]l ufﬁcm mtemo '

R BRI ART 9- COINCIDENZADI FUNZIONT

1 Per1 casi in cui sullo stesso sog’getto vengano a conﬂuue pul. funzmm separatamente cons1dcratc al. ﬂm coL

dall mcentivo,sl somanolerelatwepcrccntuah [ T A I AR

o 2 Nel seguentl casx d.1 cumulo d1 funzmm ‘8 detemuna un abbattmento, che costmnsce econonua per-'

I amm.lmstramone del 5% su]la perccntuale pn) bassa

L

a) comondenza tra funmonc d1 RUP attlvlté d1 programmamon e preszposmone e contmllo procedure,.- . " _‘ . E

di. gara (art. 31 ¥S 3), : . -
b) nlascm dd parte del RUP del cemﬁcato dl. regolare esecumone per fonutur&a serv1zl (art 102 ¢ 2)

B c) csplctamento da partc dcl RUP dcllc ﬁmzmm ch dlrettore.dell esscumone (art 111 c 2 e dehbera_ll-"' B

"ANAC n. 1096!2016), \

d) svolgunento da parte del RUP delle ﬁmziom d1 Dlrettore del 1avon (dehbera ANAC 11 1096;‘2016), , S

. e) svolgnmento da. parte del RUP dclla venfica preventwa de]la pmgettazmne (art 26 & 6 lett. dy;

ART. 10 ISOSTITUZIONE DI UN DIPENDENTE ADDETTO IALLA STRUTTURA.

Nella cm:ostanza motwata d1 sostmmone d1 un’ d1pendcnte addetto' aﬂa struttura il subentmntc'f.'.""' N E
acquisisce. il difitto. all’incentivo ‘in’ propomone all’amvﬂ:ﬁ svolta orme attestato d&lla ﬁgura dl'i. Ly

rlfenmento owemdalRespOnsabﬂe dcl serwmm R T S

ART 11 LIQUIDAZIONE DEL FONDO EPREPERE

| '1 ]1 Responsablle dei- Servmo & tenuto ad acccﬂare (Venﬁcata la rispondenza Ha quanzo prcordmato e
~quanto realizzato ‘fel tempi- definiti, il- .comretto ¢ puntuale svolgimento-deile attivitd assegnate) -ed e
. approvare con ‘propria dctcmunanone le spac1ﬁche attivitd svolte dai dlpendcnn interessati, stabﬂjr_e i

tiparte degh mcentm suHa base de]la relazlone del R.u. P- (se dlverso) € dlsporrc llpagamento

'. .-2 L mcfmtwo purb csscre comsposto solo prcwa “yerifica da par'te del Responsabxle del semzw dcl buon'__ o
* esitd della speclﬁca attwitﬁ eﬁ‘cmvamente svolta dal dlpendente e della sua stretta attmenza all’mcanco T

perllqualclanormaprevadcl’mccntwo Vel Tl R T

.3 La hqu1daz1one del compenso ¢ eﬂ'ettuata dal Rcsponsabﬂc c[cl Servlzlo competente che prowgde conf " L
" propria “déterminszione . trasmessa - al- ,Servizio Finanziaro : spet i -Gontrolli ¢ 'riscontr , contabili; - .-
- ammiinistrativi’ e fiseali di. Compﬂteﬂzﬂ 0 Per l’emlssmne deIl ordmatwo- di agamento entro la pnma S

mﬁnsﬂltéunle TR

'. 4 Gh unporh degh mccntm sono hqmdatl in, relazmne alle smgole quote quando lc pr&etazmm sono state 1. i

I'BSC




- prcstazmr:u sono da conslderarm rese:

¥ per la pJamﬁcmons, 1a Verifica de1 progettl, la pred13pos1z1one e controllo delle procedure d1

, gara alla sottosctizions: del contratto, , -

v per' le rimarenti- fasx all’ approvazmne del collaudo efa cemﬁcato dl regolare esacuzmn.e per i
lavorl a hqmdazlone ﬁnale acccrtata per 1 servlz: cfomtture S e

6. Prima di effcttuare la hquidamone sara v,enﬁcato il nspetto dei tempi e dei costx per I‘apphcamone ch o
decurtazioni per evcntuah scostamenn secondo quanto pravlsto dal successwo art.. 12 dal presente

_ regolamenio . Ce . o , L .

7. Per raglom contabih & d1 econorma generale degh attl. tutt1 1 tcmnm prev:stl per le l1qu1daz1on1 S0ro '

~ antomaticamente- prorogati ‘fino. alla data della prnna erogazwne dello st1pend10 0 ch qualunque altra -
sommaafavore dcl desbmtano v _ L s Tl
e | ART 12 PENALI'I‘A’ Lo e
1. Qualora durante le procedure per l’aﬁidamcnto dl lavon si vanﬁcmno ntard1 0 aumcnn d1 costo dovutl

alla ‘fase di predisposizione e <ontrollo del ‘bando, al. parsonale mcancato d1 tale fase non verré. o
comsposto alcur‘i“mcentlvo, prewa comumcazmne forma[e ai diret‘tl mteressatJ. AL

o 2. Qualora si venﬁchlm de1 ntard1 in'sede d1 esecuzmnc, coni; esclusmne di queih denvantx da.lle cause" ;

proviste dall’ articolo’ 106, comma 1, del Godlce, I’incentivo riferts alla. dlIBZIOII.G lavorl cd al RUP cd ai g g -

loro collaboraton o ndotto di uaa quota come detenmnata nella tabclla ch sagmto nportata

\ 3 Quaiora m fase d1 reahzzamone dcll opera non vengano nspcttah i costi’ pI‘chStl nel quadro CCOEOII]JCOI-:-I'_ 1:'. :.: ‘
del progetto esecut1vo, dcpurato del nbassq d’astg offefto, e l’aumento del ‘costo 1 non gia cotisegherite .

‘varianti disciplinate dall’atticolo 106, comina. 1, del-Codice’ (ovvcro sia 'dovutd ad-etrof, itnputabili al -

"direttore lavori g suoi co]laboraton eal r.-;ollaudatore), al Résporisabile del pmcedlmento, all’ufficio della . _ . v
D1rez1one dei ]avon e al. Collaudatore se mdmduato ‘sarg comsposto un mccnt.lvo dex:urtato 'delle_ N

percentﬂall come detemunate neIIa tabc]la di segmto rlpo‘rtata

e 4 Qualots durantc I afﬁdamcnto d1 contrattl ch serym & formmre si. vcnﬁchmo nt__a.rdl o aumen_tl di.cc»sto Lo

dovuli alla fase di prednsposmone g. controllo el 'bando, aI perkonale incaricdtd

comsposto alcun m Sentivo, -

i tale fase 1o vet:ré'l

;5 Qualora si venﬁchquel ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi ¢ di forniture, danni 4 cose -_*-'-' ¥
o4 pbrsone problematlche relative alle modalith di consegna od esecuzione dei semzx oun'aumentodei -

 costi. inizialmenite prevxstt a sagmto di mponsabllxta collegate allésercizio’ delle attivitd, llnccntwo, Cn

- iferito. alla quéta della direzione Aell’esecuziche, del RUP ° loro co]laboratori é ndotto dl una quota:,_ S

‘come detcrmmata nella tabelladxsegmto nportata Sl -_ i

. Tlpologla mcremento "Mlsura dell'mcremento Ridunonemcenuvo ) N
Tem;ndlesecnzwuc IR R Entro i "20% - dcl tempo -10% '
: B ,"conn‘attuale'--" - R _ 1
R Da121%a140%de1tampo s I o
ST :conﬁ’attuale . - 30/0 e T A
.Olire . 11 40% del tempol _
A contrattuale '_ e '.50%
'.,-COﬁti'di-rcaliz..zajz.ioné ] Entmuzo% dell'mporto -_ -'_--20%-
- N _'contmttuale ' Y R
Lo pal 21%  40% dall‘lmporto e
: _gontrattuale e T A0% e T T
LT Tl Oltee Al .40% dell‘unporto R N
. .-: - ; .contrattuale R o 60% L v .- - .- IE




6. Non costmnranno mad motWO di decurtazione de]l'mcentwo le seguentl ragioni;

a) incrementi di. costo, sospensioni; proroghe e altre motivazmm correlate alle z_nodlfiche contrattuall
© di cui all'ait. 106 comma-l, lettere a) b) c) )] e) de] D Lgs B, 50/2016" : :

b). .sospensmm 8 proroghc del lavorl dovute a ragiorii di pubbhso interesse, cventl astra.nel alla volonté :
© o det Comune, a alire motivate ragioni éstranse. al pemonalc incentivato,

‘ Ic) Intargh WP“F?PEI,I _esclqswamente aHa dltta sogg_attl a2 panale; per nt_ardo.

_, ART. 13- NORMA 'I‘RANSITORIA E FINALE

1L Le norme di cit al presenfe regolamento non si apphcano ad attivith svolte prima del 31 dlccmbre 2017 e
. trovano piena apphcamone per le attmté COnNEsse ad oparc & servizi aﬁﬁdatl 0 d1spost1 successwamente .
.o-all gennazo 2018, . - : S :

2 Qualora le ahquotc d1 cui agh amcoh prcccdentt del presente regolamento fnssero varlate con
provvedlmento leglslatwo, con il contratto "collettivo nazionale di-lavoro 0 con altra’ disposizione
- normativa, nelle more dell’adeguamento del prescntc atto ques‘to contmrueré a trovare apphcamone ove -
Tnon mccmpatxblle con le normc soprawenute LT : : . .

3 La Glunta 3 competcntc ad approvare 11 pra@ente Regolamento trﬁttandom d1 materia conccmen’te B
1’orgamzzamonad1ufﬁcx esemm, ai sens1 dell'art 48 comma3 delDLgs n 26722000css mmu o

‘.-.

L e -'-' ART 14 ENTRATAIN VIGORE
1 Sono abro gate le norme del Regola.mentl vlgentl e degh attl avcnti forza analoga che comunquc nsultuml '
1n contrasto con quanto d1sposto dalpresente S e T e T,

.2, Le norme del presant¢ han:no ‘&fficacia apphcatlva ﬁno aIl'cmanazmne dl lagg1 conmmtane statall
reglonall o atti aventi’ valore ed aﬂicama nonnat:va a carat;ere generala, che dlsclphn.mo dwersamentc lal
matenamoggetto ' S e J R B

_ 3.1l presente Regolamento entra 1n wgorc con l’esecutlvlta della relauva delibcra dl approvazmne S
| A1 fini dell’accasmbﬂlta totale 11 presente Regolamento Viene pubbhcato su1 snto mternet 1st1tuz10nalc dcl _—

- Combne; dové Vi resterd sino s quando non sard: revocato 0 modiﬂcato in quest ultnno caso d ovia &ﬁserew s

' sostmmo con la vcrsmne rmnovata eJo agglomata




Comune di Due Carrare
(Provincia di Padova)

REGOLAMENTO PER A RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PR LE FUNZIONI TECNICHE
(art. 113 D.Lgs 50/2016) :

Il presente regolamento € stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 117
del 15 dicembre 2020

Pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giori dal 24/02/2022 al 11/03/2022»

Divenuta esecutiva in data 22/03/2022
IL SEGRETARIO %LE
' Reff ifi
X éﬁz

SEGRETARIO COMUNALE

E’ entrato in vigore il 22/03/2022







