In data 15/12/2020 presso la Sede Municipale del Comune di Due Carrare ha avuto luogo
’incontro tra

la delegazione di parte pubblica:

Presidente dott.ssa ANNALISA MERLO
Componenti dott.ssa ELISA DALL’O POLVENI

Rag, LUIGINO QUARANTIN

la delegazione di parte sindacale:

O.T.S. CISL ETTORE FURLAN

RSU MARTINELLO EMANUELA
RSU ERNESTI MORO ANTONIO
RSU ZARAMELLA GIUSEPPE
RSU PONZO ALBERTO

Vista la proposta di regolamento per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 costituito da 14 articoli;

Visto I’art. 7 incentivo per funzione tecniche e 1’art. 8 ripartizione del fondo che dopo discussione
si concorda su quanto disposto;

Considerato quanto sopra in data odierna si approva il regolamento;

la delegazione di parte pubblica:
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la delegazione di parie sindacale.
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ALLEGATO SUB. B) REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER LE FUNZIONI TECNICHE




COMUNE DI DUE CARRARE_‘
| PROVINCIA DI PADOVA "

LE TE{’NK’ E

(A;: 113 digs. 50/2018)

~Approvato c.bn';_lélibera di Giunta Comunale n._-_ del ____
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CART.1- OGGETTOE F]NALITA’

1.1 presente Regolamento ha per oggetto la determinazione e la ripartizione degli 1ncent1v1 per funzioni
- tecnichs, che spettano ai dipendenti per I’elenco tassativo di attivitd indicate al comma 2 dell’art.113 del
- D.Lgs. n. 50/2016 come modificato dall’art. 76 del D Lgs 19 apnle 2017, n. 56

. AIl intérno del presente Regolameénto sono:

s stabilite le percentuali effettive delle risorse ﬁnan21ane da destinare all’incentivo per le funzmm
~ tecniche, modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture posti a base d1 gara;

. recepite le modalita ed i criteri per la npamzmne dell’80% del predetto mcentlvo trai dlpendenu
interessati, come definiti in sede di contratta21one decentrata 1ntegrat1va ,

e  stabiliti i criteri e le modalita perla r1duz10ne delle risorse ﬁnanz1ar1e connesse allfl smgola opera Q
“lavoro a fronte di eventyali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme di cui al D.Igs.
. 1, 50/2016 (esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara del progetto del temp1
€ dei costi stabiliti).

. L’attribuzione dell’incentivo & ﬁnahzzata alla Valonzzazmne delle professionalita interne, all’ 1ncremento '
della produttivita e per premlare attivitd prima rion incentivate, tese ad assicurare 1’efficacia deIla spesa e

la corretta realizzazione dell’opera, del servizio e/o della formtur'l
ART 2 COSTITUZIONE DEL FONDO _
A valere sugli stanziamenti del b11an010 di prewslone per la reahzzazwne del sihgoli lavori, servizi e
forniture. programmatl I’ Amministrazione Comunale destina ad un fondo incentivante risorse finanziarie

- in misura'non superiore al 2% (duepercento) degli importi posti a base di gara di un contratto pubblico,
iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione (e comprenswa anche degli oneri

.prev1denz1a11 assistenziali: nonché del contributo fiscalg IRAP a canco dell’ Armmmstrazlone) da

nconoscere pet le attivita 1nd1cate dalla legge.

.La percentuale ‘massima di cui. al comma 1 précedente & graduata in ragione dell‘entlta dell opera e/o
del lavoro, servmo fornitura. e della complessné degli stessi, sulla base de1 seguenu criteri: |

¢

Contrattl di lavorl

) Fino ad € 400.000, OO percentuale 2%,

b) Da €400.000,00 ad € 1.000.000,00: percentuale dell’l 8%,
¢) Oltre € 1.000.000,00: percentualte dell’1,5%;

L . -
'

! In particolare, I'art. 1 13, conima 2, del D.1gs. n. 50/2016 'menzionato stabilisce che “le amministrazioni pubbliche destinano a
- un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento ... per le fiunzioni tecniche svolte dai dipendenti
pubblici esclusivaiente per le aitivita di programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetil di
© predisposizione € di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pibblici, di responsabile unico del
procedtmento di direzione dei lavori ovvero direzione dell ‘esecuzione e di collando tecnico amninistrativo ovvero di verifica di

conformitd, di collaudatore stutico ove necessario per consentire I'esecuzione del coniratio nel-rispetto dei documenti a base di .

gava, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”. La Corte dei Conti, sez. Puglia, deliberazione h. 5 del 2017, titiene tassativo
P'elenco delle attivitd incentivabili dat.comma 2 dell’art.113 del D.Lgs. 1.50/2016 (Sez: controllo Puglia n.204/2016/PAR} e,
quindi, conferma |’orientamento secondo. il quale il suddetto emolumento, in virth del principio di onnicomiprensivitd del
tratfamento economico, pud essere corrlsposto solo in presenza ch una espressa previsione leglslatwa (si Veda anche Corte df:‘l
‘Conti Veneto deliberazione n, 134/2017).. :

- 2 Nel presente Regolamento dowanno essere prima'sta_biliti,'sia per le 6pere o layori, che per i Eer’vizi o forniture, i pesi in
- percentuale di ciascuna delle attivitd elencate al comma 1, art. 113, D.Lgs. n. 50/20186, rispetto alla quota di fondo da ripartire,

Compito della contrattazione decentrata &, invece qucllo d1 definire i criteri e le modalita per la rlpartxzzonc delt’80% del fondo -

destinato agli mcentm per le funzioni tecniche, per clascuna opera ¢ lavoro, servizio o fornitura, tra i dipendenti interessati
-(responsabile del procechmento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al commia 1, art. 113, D.Lgs. n. 50/2016,
noehché tra i loro collaberatori), tenendo.conto delle specifiche attivita svolte dai medesimi, prendendo atto che la corresponsione
dell’incentivo viene disposta dal dmgente/responedblle plcvm accertameénto positivo delle attivitd svolte dal dipendenti
mtere@satl T




3. L'80% delle risorse finanziarie del fondo & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornit_ura,' con

B o~

wh

: . . o« 1 . .
Contratti di servizi e forniture

a) importo superiore alla sogha comunitaria (da aggiornare in base a}la normativa primaria vigente nel
tempo): 1 %;

b) importo pari 0 superiore alla metd della soglia comumtana (da aggiornare in base alla normativa
primaria vigente nel tempo) e sino alla soglia di cui alla precedente lettera a): 1,50 %;

c) 1mporto pan o superiore ad € 40.000,00 e sino '111a soglia di cui alla precedente lettera b)
2%, In ogm caso, ai fini dell’ incentivo:
- deve essere stato nominato il direttore dell’esecuzione;
- i relativi appalti devono contenere gli elementi di cui all’ art 23 comma 15 del Codlce

- "acquisizione deve essere prev1sta nei docuthenti di programmazmne

le modalita ¢ i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa e sono previste e accantonate

nell’ambito delle somme a disposizione all’ interno del quadro economico del relatwo progetto dell’ opera'

0 lavoro del servmo o della fornitura.

. Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo & ripartito come indicato. al successwo art, 6.

. L’importo dell’mcentlvo non & soggetto ad alcuna, reftifica qualora in sede di gara si ‘verifichino dei

r1bass1

: ART 3_ CAMPO DI APPLICAZIONE ED ESCLUSIONI
Il presente Regolamento non si apphca ai contratn esclus1 in tutto o m parte dall apphcazmne del
codice di cui al D.Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.. : :
Gl incentivi per funzioni tecniche sono riconosciuti soltanto quando i 1elat1v1 IIIlpOI‘tI contrattuah sono
posti a base di gara e restano sempre escluse dal’incentivo le. attivita manutentive, ciod i lavori ¢ i
servizi di manutenzione sia ordinaria che straordinaria’, nonché i lavori, servizi e forniture di importo
inferiore ad €.40.000,00 annue (euroquarantamila/00) che possono essere oggetto di afﬁdamento dn"etto

ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016. R o
Gli incentivi corrisposti nell’arno al singolo dipendente, anche da diverse amlmmstrazmm non
possono in ogni ¢aso superare i1 50% del trattamento economico complesswo anntio lordo.

‘Nessun incentivo & dovuto all’eventuale personale con quahﬁca dirigenziale ed in alcun modo pud
esserc erogato per attivita tecnica relativa alle fasi relative ai diversi livelli di progettazmne (progetto
di fattibilita tecnica ed economica, progetto definitivo e progetto esecutivo).

In nessun caso gli incentivi per attivitd tecniche pOssono. essere riconosciuti in favore d1 d1pendent1
interni che svolgano attivitd di direzione lavori o di coltaudo quando dette attivitd sono connesse a
“lavori pubblici da realizzarsi da parte di soggetti privati, titolari di permesso di costruire o di'un altro
titolo abilitativo, che assumono in via diretta l'eseécuzione delle opere di urbanizzazione a scomputo
totale o parziale del contributo previsto per il rilascio del permesso, ai sensi dell'articolo 16, comma 2,

del decreto del Presidente della Repubblica 06.06.2001, n. 380, e dell'articolo 28, comma 5 della legge

17. 08 1942, n. 1150, ovvero eseguono le relative opere in regzme di convenzione”*

~

3 La questione della possibilita di corrlspondere i nu0v1 mcentm per fun210n1 tecniche nelle 1potes1 di m'mutenzwne ordinaria
o/o stracrdinaria & stata risolta in maniera negativa da numerose sezioni di controllo della Corte dei Conti (ex plurimis si veda
Sezione regionale di controllo per [a Sardegna, con deliberazione n. 122/2016, il 14 ottobre 2016, deliberazione n. 1182016
della Sezione regionale di controllo per ¥Emilia Romagns, Sezione regionale di controllo per la Puglia -(deliberazione n.

204/2016/PAR; e deliberazione n. 5/2017/PAR, Sezione regionale di controllo per il Veneto che con fa'deliberazione 338/2017.

del 12 aprile 2017, deliberazione n. Sezione Lombardia 185/2017/PAR del 10 maggio 2017, Sezione regionale di contiollo per
1a Regione siciliana, con deliberazione n, 171/2017/PAR). In particolare la Sezione Puglia della Corte dei Conti (deliberazione
n. 52017 cit), la quele ha “espresso ['orlentamento secondo.il quale anche se le attivitd di manulenzione non sono
espressamente escluse dalla nuova disposizione, per il carattere tassativo delle attivitd incentivabili tra le quali non &

espressamente ricompresa l'aftivita df manutenzione e consxdemto che l'gllegato I del D. Lgs. n.50/2016 (al quale fa riferimento -

Uart.3, lettera 1, n.1, relativo alle definizioni) non indica le aitivita di manutenzione tra gli appalti pubblici di lavori, il predetio

- emolymento non pud essere corrisposto per remunerare le predette aitivitd (Sez. conirollo Emilia Romagna n. 1 18/2016/0MIG).

(..} In-definitiva, alla luce di quanto riportato (...), gli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’ari. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
hon possono essere COrFiSpost n rapporto ad amvzta i manutenzione ordinaria e sfraam’mama
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Le varianti in corso ‘d’opera non danno diritto ad incentivo atteso che la-disciplina degli incentivi

funzioni tecniche “..al fine di incentivare l'efficienza e [efficacia. nel perseguimento della

realizzazione e dell ’esecuzione a regola d’arte, nei tempi previsti dal progetto-e senza alcun ricorso a

mrmntz in corso d’ opera '8iveda la Legge n. 11 del 2016 all’art. 1, comma 1 lettera rr6 :
ART 4- COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO

1. Ai fini della npart1z1one dell’incentivo, il Responsabﬂe del Semzm competente all’interno della cui
Area viene fatta I’attivitd che da dmtto ‘all’incentivo, provvede con proprio atto scritto a costituire il
Gruppo .di. Lavoro, formato da. personale interno (ed eventualmente da dipendenti d1 altr1 ent1 come.

- previsto dal successivo art. 5), secondo i seguenti criteri: = : :

o limiti d1 professmnahta datl dalla normatlva Vlgente

. spec1ahzzaz1one e grado di espenenza acquisiti nella d1sc1p11na specnﬁca acui l’attmta si rlfensce
] | in relazioné alla quallta ed entlta-della spesa e dell’ att1v1tél da svolgere;

'.0  'garantendo una opportuna rotazione del personale dell Ente.

. Per ciascuna attivitd che da diritto all’ incentivo, il Responsablle dell Area competente ncll atto con
“cui cost1tu1sce il Gruppo di Lavoro deve sempre md1care :

' a) la spesa da effettuare con rlfenmento agli stati d1 prev1s1one della spesa e/o al b11anc1o del Comune

b) l’elenco dei d1pendent1 componentl il. Gruppo d1 ‘Lavoro, indicando fa- relatwa quahﬁca funz10nale
(categona) e le prestazioni da svolgere in particolare deve riportare il nominativo dei d1pendent1 incaricati

~del collando tecnico-amministrativo o dell’incaricato del certlﬁcato di regolare ésecuzione nonché, su.
 indicazione deI responsabile del procedimento, 1’ elénco nominativo def ‘personale interfio incaricato della -
-funzione tecnica e della direzione lavori €. d1 quello che partec1pa e/o concorre a dette attmta md1cand0 i

' 'compltl ¢ 1 terpi assegnatl ac1ascuno

é)'.1 termini entro 1 quali . devono essere esegulte i smgoll 11velh delle prestazmm I tenmm per la -

direzione dei lavori, di’ norrma, comc1don0 «con il tempo utile contrattuale ‘assegnato all’impresa per

’esecuzione dei laveri;i termini per il collaudo, di norma, coincidorio con quelh previsti dalle norme -
del codice ¢ dalle relative norme regolamentan Detti termmi sono computati in- giorni lavorativi .

naturali consecutivi e decorrono sempre dalla data di comunicazione all’interessato del conferimerito
- dell’incarico " 0, mel- caso si- verlﬁchmo condlzlom che 1mpedlscan0 lesecuzlone dell’mcanco da
quando queste sono venute meno. ' - : S

4 Come chizrito da Corte dei Canti, sez. Puglia, clehberazwue n, 204/20 1 6 trattast el oprione ermeneutica ﬁmggro;v"ﬁiente conforme ai criteri delln legge .

delega del rnove codice che, nel contemplire le presm ziont desﬂnatczr le del jman.,rafnemo, ha e.s‘pr essaniente e.schf.s'o 7 apphca.,rone deglz incentivi aHa
‘progeitazione (art 1 lett, rr 1. 11/2016).

L'interpratazione & stata, inolire, accolta in sede df levort preparaton suf nuove codice degli appalti pubblzcl, come confermam dal]a scheda di Ietrura n,

282/1 del 17 marco 2016 sullo schema del dlgs. 50/2016, ove si Iegge che "la nubva disciplina rion prevederebbe alouna forma di incentivo per la
_progeftazione, come peralire sembra confermare il ricerso al termzne esclzmone contentito nella nuova farmukr_ tone delld medeszma lettera rr)” della
- legge delega.

In coerenca con l'orientamentod sopra a’eimeafa anche I'ANAC neI.’e propr‘te linee gmda (dehbera . 973 del 14/09/20]6 citata anghe dall istante) ha
ricorddto che, nel caso di progeftazione inferna, non potrd essere app?rccrm r mcentrva ione del 2%, -in quanto espr‘esmmente vietata dczh’a legge delega

ean-un prmapro recepito all'art. 113 co 2 dlgs 50/20]6”

Tgi veda arf 1, comma 2, lett e), cl lgs 0. 50/2016e Colte dei Contl, Sez controlio Lombardla,parere 05.07. 2016 n. 184

6 8 veda Corte del Conti, Sez. controllo Toscana, 184/2017/PAR che ha chiarito “L."originaria ratio — vappresentata dalla volonté di spastare m’l interno
degli yffici attivity di progettozione ¢ capacila professionali di elevato profilo e basita su un nesso infrinseco fra operd e attivitd creativa di
progettazione, di tipo libero-professionale () presm:zom professtonali specmhmche oﬁrﬁ‘e du soggett! iualificati” come diceva la promuncia 51/2011
delle Sezioni riunite della Corte dei conti) - & stata gradualmente affiancata e poi sostinita coh quella invece rappresentata dofla volontd di accrescere

effi cienza ed gfficacta di atiivita tipiche dell 'amministrazione, pa.s‘stbzh di divenire economzcmnente Filevant! nella misura in o p.v oducono Fisparmt in

termini di rrsperfo dei .fempr edi ua’u’tone d1 varramt m corsod apera

.
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d) Taliquota percentuale del Fondo per funzioni tecniche spettante a ciascuno dei corﬁponenti il Gruppo
di Lavoro, per I'individuazione dei compensi incentivanti..

e) che le aliquote del compenso potranno essere modificate in sede di liquidazione, in caso di mancato
 rispetto dei tempi e dei costi preventivati, come-previsto al successivo art. 11. ' :

f) lo stesso Responsabile pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o revocare 1’incarico in

ogni momento. In caso di modifica ¢/o revoca si dovra stabilire la quota spettante di mcentwo
correlata al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o clella revoca.

. Il Responsabile del procedlmento provvede a creare le cond1z1on1 affinché il processo reahzzatlvo
-dell’intervento risulti condotto in modo unitario in relazione ai tempi ¢ ai costi preventivati, alla qualita
" richiesta, alla manutenzione programmata, alla s1curezza e alla salute dei lavorativi ed in. conformita a

qualsiasi altra disposizione di legge in materia.

.T dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsab1hta diretta’ e personale de1

procedlmentb’sub procedlmentl e delle attivitd assegnate.

. Non possono essere concessi incarichi a soggettl condannat1 ai sensi dell art. 35-b1s del D. Lgs 1,

165/2001. 11 responsabﬂe che d1spone 'incarico ¢ tenuto ad accertare la sussistenza delle citate
s1tua21on1 : )

i Responsab1le del proceduncnto che v1011 gli obbhghl posti a suo carico dalla legge e dal regolamento 0
che non svolga i compiti assegnati con la dovuta diligenza ¢ escluso dalla ripartizione dell’incentivo, -

relativamente all’intervento affidatogli e pud essere chiamato a rispondere degli eventuali danni derivati
al Comune, in conseguenza del suo mademplmento ‘ferme restando le responsabﬂltét disciplinari prev1ste
dal vigente ordlnamento .

ART 5- RAPPORTI CON ALTRI ENTI

LB possibile istituire Gruppi di Lavoro con d1pendent1 di altri enti, secondo le modalita prev1sie dalle

norme di legge, dipendenti che avranno diritto a partecipare alla ripartizione degli Incennw

2. Nell’atto -di costituzione del Gruppo di Lavoro dovra essere spemﬁcata l'a suss1stenza di tutie le*

necessarie autorizzazioni da parte dell’ente presso cui it dipendente presta il propno servmo

| dlpendentl dell’ Amxmmstrazmne che richiedessero l’autonzzazmne a far parte di un Gruppo di Lavoro

in un altro Ente Pubblico, secondo le rotme sopra citate, saranno autorlzzatl con apposito atto,
compat1b11mente con le esigenze dell’ufficio di appartenenza dello stesso; ' -

4, Sard nella responsablhta del d1pendente comunicare all’ Amministrazione I"importo- dell’ incentivo
percepito presso altri Enti Pubblici, in particolare di segnalare il supemmento del 50% del trattamento
- egonomico coriplessivo annuo lordo _ , _ o . :

ART. 6 - INCENTIVO PER L’INNOVAZIONE

. 1'20% del Fordo costituisce il Fondo per l’mno‘.;qzmne dell’anno x e al suo interno non pdssdno essere

ricomprese le risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri ﬁnanz;amenn a destinazione vincolata.

: L’1mporto dell incentivo per l’mnovazmne individuato ‘ai sensi del presente Regolamento si ottiene’

moltiplicando il 20% dell’importo a base di gara dell’opera o del lavoro o del servizio e/o fornitura da
appaltare per le relative percentuah di cui al precedente art, 2, comma 2. '

. L’incentivo per I’innovazione calcolato come 1nd1cat0 al precedente comma 2, ¢ destinato all’acqulsto da

parte dell’ente di;

» beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetn di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici- di modellazione elettromca informativa per
I’edilizia e le infrastrutture; - ‘

» 1mplementazlone delle banche dati per il controllo e il rmghoramento della capacnta di spesa e di
efficientamento- informatico, con particolare riferimento alle metodologiec e strumentazioni

6
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elcttromchc peri controlh _
> attwazmne di tlrocuu forrnat1v1 € d1 orientamento di cu1 all’art 18 Iegge 1. 196/ 1997 e s.m. i

P svolgmlcnto d1 dottorati di ricerca di alta quahﬁcazmne nel scttore dei contratu pubb1101 prev1a
sottoscrlzwne di appos1te convcnz1om con le Umvcrsua € gh istituti scolastici supenon L '

I Fondo per ’innovazione, di norma, viene rlpamto dalla Glunta in’ base alle destinazioni ﬁssate dalla )

v lcggc

' ART 7 INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE

. 80% dcl Fondo costituisce il Fondo per Funzioni Tecniche dcll anno x. Tale 1mporto ¢ al Iordo delle .
ntenute ﬁscah e degli oneri previdenziali e assmtenzmh a carico dell’ Ammlmstrazmnc o

_ 1mporto dcl compenso 1ncent1vante individuato ai sensi - del presente cholamento si’. 0tt1ene
~ moltiplicando 1’80% dell’importo a. base di gara dell’opera o del lavoro o del servizio e/o formtura da
appaltare per le relatwe percentuah dl cui al precedcntc art. 2 comma 2 : SN

* ART. S - RIPARTIZIONE DEL FONDo

La npanlzlone della quota dell’ 80% (onerl prewdenmah e assmtenzmh a .carico dell’ammunstrazmne' o
mclus1) del Fondo per le “funzioni tecniche” & operata con determinazione del Responsabﬂe del scmz1o_ o

i prcposto alla struttura competente- (Capo Area), con le- modahta ed i -criteri - previsti in - sede di
- contrattazione decentrata integrativa del personale tenuto conto delle spe01ﬁche att1v1ta svolte da1 smgoh :
"d1pendent1 g secondo il ; peso percentualc d1 segulto stablhto oL R

S PERLE OPEREOLAVORI’ : _ R
Attmta (art 113 comma 2) . Peso dell’att1v1ta nell’amblto de_lla quota -
] 7 _ : o ' e destmata al fondo -
) _Programmazlone della spesa per 1nvcst1ment1 _. ] L 5% Ly
Verifica prevent1va del progettl e validazione | P T 5% s
- Pred15p05121one e controllo delle proccdure d1 gara | o ._ :-_;:I,. 3 e _'10%.’, ‘
) Ufﬁcm Responsablle unico di procedlmento e[ ;.. SN o i 30% S
o Collaboraton/Supporto al Rup L o ' 30% . T
: Ufﬁc1o D1re21onc dei lavon R o - = B s 10% '
Collaudo tccmco amrmmstratwo/Certlﬁcato d1 .; '. . ' _. o '.1-_(_)%.
regolarecsecuzmnc A L STy S
To.tale-- , ”:,: S T = = 100%
PER I SERVIZI O FORNITURE e
Attmta (art 113 comma 2) o Peso deli’attmta nell’amblto del_la quota
_ _ = , ' destmata alfondo - -
B .Ana11s1 dc1 fabblsogm conrelat1v1 atti eredazmne | 5% s
-.ProgTaImnablennalc serv1z1eformture B RO S 3
Predlsposmone e controllo delIe procedure d1 gara | RARVRIDTRN 'lj.:i 10% - )
‘.Rcsponsabﬂc umco di proccd1mento '_ B _ | : 7:7 O 30% -




Collaborat‘ori/Suppoﬁb al .Rup ' - o . | | 20%

_ Direzionedeﬂ’esecuﬁione ' ' e SR . L 30%

Verifica di conformita /Certlﬁcato i regolare -  " T o ,:, 5%
esecuzione - e L '

“Totale B o TTT100%

-2, Nel caso -in cui una. delle attivitd sopra mdlcate non venga svolta la somma comspondente alla
"percentuale sopra 1nd1cata non potra essere 11qu1data :

3. Nel ¢aso in cui nom vi siano collaboratorl la relatwa quota spettera mteramente al Rup

._ 4. La ‘verifica dei progetti redatt1 da iricaricati esterni, per lavori di 1mporto inferiore a euro 1.000. 00{) €.
) demandata al responsablle unico del proced1mento che vi provvede con il supporto dell ufﬁcm interno.

ART 9- COINC]])ENZA DI FUNZIOM

L. Per i casi in cui sullo stesso soggetto. vengano a confluire p1u ﬂmzmm separatamente conslderate ai ﬂm :
L dell’ mcennvo 'si sommano Ie relatwe percentuah : :

2. Nei seguentl cas1 di cumulo d1 funzmm si detemuna un abbattlmento che cost1tulsce econorma per
I armmmstrazmne del 5% sulla percentuale pm bassa o :

a)- co1nc1denza tra ﬁmz1one di RUP attmta ch programmazmne e predlspos1z1one g controllo procedure -
digara (att. 31, e.3) : o : : : _

b rﬂasmo da parte del RUP del cemﬁcato d1 regolare esecuzmne per formture € servizi- (art 102 C. 2)

c) espletamento da parte del RUP delle funzwm di d1rett0re dell esecuzmne (art. 111 C. 2 e dehbera' '
ANACn. 1096/2016) : : : , o

‘d) svolgimento da parte del RUP. delle funz;om d1 DJrettore del Iavon (dehbera ANAC n. 1096/2{)16)
h e) svolgnnento da parte del RUP della venﬁca preventwa della progettazmne (art 26 c 6, lett d)

ART 10 SOSTITUZIONE DI UN DIPENDENTE ADDETTO ALLA S’I‘RUTTURA

l;_ Nella c1rcostanza motivata di sost1tuz10ne di un d1pendente addetto. alla struttura il subentrante'_._'
acquisisce il “diritto_all’incentivo ‘in’ proporzmne all’attivita svolta come attestato dalla ﬁgura d1 :
.nfemmento ovvero dal Responsablle del serv1210 : : '

ART. 11 LIQU]])AZIONE DEL FONDO

1. bil Responsabﬂe del Semzw & tenuto ad. accertare (verificata la rlspondenza tra quanto preordinato e '

~quanto realizzato nei tempi definiti, il correfto e puntuale svolgimento delle attivitd assegnate) -ed o

. approvare con propria determinazione le Spec1ﬁche attivitd svolte dai dipendenti interessati, stabilire il
riparto degh mcentWI sulla base della relazione del Rawp. (se d1verso) e dlsporre 1Ipagamento

A incentivo puo essere cornsposto s0lo prev1a verifica ‘da parte-del Responsablle del semzm del buon
esito della spec1ﬁca attivitd effettwamente_ svolta dal d1pendente e della sua stretta altinenza all’mcamco
‘ 'per il quale lat norma prevede I’mcentwo o S e

3. La l1qu1daz1one del compenso & effettuata dal Responsabﬂe del Serv1z1o competente che provvede con
. ptopria ‘déterminazione - trasmessa al. Servizio Finanziario .per 1. controlli e Triscontri  contabili,
. - amministrativi- ¢ fiscali di competenza ¢ per I ermssmne deIl ordmatwo di- pagamento entro la pr1ma
_ -mensﬂlta utile. = - S A R

4. Gli nnpom degh 1ncer1t1v1 so10 hqmdatl in relaz1one alle smgole quote quando le prestazmru $0n0 state'
rese. : S




. Le prestazmm 5000 da cons1derars1 rese:

¥ per la pianificazione, la verifica de1 progeth la: pred1epos1z1one e controllo delle procedure di

 gara, alla sottoscrizioné del contratto; : '

v per le rimanenti. fasi all’ approvazione del oolIaudo e/o certlﬁcato ch regolare esecuzwne per i
Iavon a Ilqu1da21one finale aocertata per i servizi e fomlture

. Prima di effettuare la hquldazmne sard venﬁcato il nspetto dei tempi e dei cost1 per 17 apphcazmne di
‘decurtazioni per eventuah scostamentl secondo quanto prev15to dal successwo art.’ 12 del presente
regolamento : : -

. Per rag1om contablh e di economia generale degh atti, tuttl i termini prev1st1 per le 11qu1daz1om sonio

automaticamente prorogati fino alla data della prlma erogaz1one dello Sflpendlo o di qualunque altra
somma a favore del destinatario. . : L

ART. 12 PENALITA’

. Qualora durante le procedure per "affidamento di lavori si venﬁchmo ntarch 0 aument1 di costo dovuti

alla fase di pred15p051z1one e conirollo del bando, al personale incaricato d1 tale fase non verra

comsposto alcun mcennvo previa comumcazmne formale ai d1rett1 1nteressat1

.'Qualora s Venﬂchmo dei ritardi in. sede d1 esecuzione, cori. esclusione di quelh denvanu dalle cause'
previste dall’ artleolo 106, cornma 1, del Codice, I’incentivo riferito alla direzione tavori ed al RUP ed ai-

loro collaboraton & ridotto di una quota come detenmnata nella tabella di segulto nportata

. Qualora in fase di reahzzaz1one dell’s opera non’ Vengano nspettah i costi prev1st1 nel quadro eoonomlco-f_
del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, e 1’aumento. del ‘costo nion sia conseguente a

varianti dlsmplmate dall*articolo 106, comma 1, del Codice’ (ovvero sia dovuto ad- errori, imputabili al

“direttore lavori e suoi oollaboraton eal collaudatore) al Responsabﬂe del procedimento, “all’ufficio della e
Direzione dei lavori-g al Collaudatore, se individuato, ‘sara cornsposto un’ mcentwo decurtato delle

percentﬂah come detemunate neIla tabella di segmto nportata

Qualora durante k afﬁdamento d1 contrattl d1 serv1z1 e formture st venﬁchmo ntarch 0 aument1 di costo' S
dovuti alla fase di predlsp0s1210ne e controllo del bando al personale mcarlcato d1 tale fase non Verra -

: comsposto alcun mcentlvo :

, Qualora si venﬂchmo de1 ntarda in sede d1 esecuzmne de1 contratt1 d1 servm [ d1 formture danm a cose

0 a'persone, problemat1che relatwe alle modahta di- consegna od esecuzione de1 servizi o uit aumento dei -
costi inizialmente previsti a seguito di responsab1hta collegate all’esercizio ‘dellé attivita, 11ncent1vo ‘
riferito alla quota della -direzione dell’esccuzione, del RUP € loro collaboratorl ¢ r1dotto d1 una quota_

‘come determinata nella tabella di segulto r1portata '

) Tlpologla 1ncrement0 "Mlsura del[‘mcremento e R:duzwne 1ncent1vo
Tempi di esecuz:loner : Entro il - 20% - del tempo 10%
o o :contrattuale : R .

s o 2 0 ] T
N Dal21A;al 40% del tempo 30%
: contrattuale SN R E R
. Oltre i 40% del tempo
. contrattuale o S 50%
Costi di -realizzeZio11e - Entro il 20% dell 1mpo11:o 120%
: : contrattuale o
- Dal21% al40% dcll'lmporto i
'contrattuale S T 40%
P Oltre il - 40% de]l'ﬁnporto :
oontrattuale R 60%




6. Non costituiranno mal motivo di decurtazione dell'inicentivo le seguenti ragioni:

a) incrementi di.costo, sospensioni, proroghe e altre motivazioni correlate alle mod1ﬁche contrattuall
~ di cui all'att. 106 comma 1, lettere a) b) c) d)'e) del D.Lgs. n. 50/2016;

b). sospensioni e proroghe dei layori dovute a ragioni di pubbhco interesse, evenn estranei alla volonta
- del Comune, o altre motivate ragioni éstranee al personale incentivato;

¢) ‘r1tarc11 1mput_ab11_1 escluswamente alla chtta soggettl a penale per rltardo.

ART 13 - NORMA TRANSITORIA E FINAL]] -

I Le norme di cui al presente regolamento non si apphcano ad attivith svolte prima del 31 dicembre 2017 €

trovano p1ena apphcazwne per le attivitd connesse ad opere ¢ servizi afﬁdatl 0 dlspostl successivamente

all genneuo 2018.

2 Qualora le ahquote d1 cui agh art1coh precedent1 del presente regolamento fossero variate con
provvedimento 1eg1slat1vo con ‘il contratto collettivo naz1onale di-lavore o con altra disposizione

" normativa, nelle more dell’adeguamento del presente atto, questo contmuera a trovare apphcazmne ove

non incompatibile con le norme sopravvenute

3. La Giunta & competente ad approvare il presente Regolamento trattandos1 di materla concemente _

r orgamzzazmne di uffici e servizi, ai sensi dell’art 48, comma 3, del D. Lgs 1. 267/2000 ¢ss.rnm. 11 )

ART 14 ENTRATA]NVIGORE

1. Sono abro gate le norme del Regolamenn wgentl e degli attl aventl forza analo ga che comunque nsultmo
in contrasto con quanto dlsposto dal presente ' : : -

* 2. Le norme del presente hanno -cfficacia applicativa. ﬁno all emanazione. dL leggl comumtane statah :
regwnah o atti aventi‘valore ed efﬁcacla normativa a carattere generale che dlsmphmno dlversamente la

':matena in oggetto

3. 11 presente Regolamento entra 1n wgore conl’ esecutlvr[a della relatwa delibera d1 approvazmne

4. Ai fini dell’acce331b1hta totale il presente Regolamento viene pubbhcato sul s1t0 internet 1st1‘ru210nale del . -
- Comune, dove vi resterd sind a quando non sard. revocato 0 mod1ﬁcato 1n quest u1t1mo ¢aso dovra essere.

sost1tu1t0 con la versione rmnovata e/o aggmmata
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