Comune di Due Carrare
Provincia di Padova

Servizi finanziari

CONTRATTO INTEGRATIVO PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE PER
L’ANNO 2026 - RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001; circolare n. 25 del 19 luglio 2012)

Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

11 Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del decreto legislativo n. 165/2001,
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione illustrativa.

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto del contratto integrativo e illustra
I’articolato limitatamente alla sola parte economica per 1’anno 2026 oggetto di contrattazione, attestandone la
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; indica le modalita di utilizzo
delle risorse accessorie, i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse.

Dato atto che, nella medesima seduta di Giunta Comunale, si autorizza la sottoscrizione per il Contratto
Collettivo Integrativo — parte normativa per il triennio 2026/2028.

In data 13.10.2026 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — parte normativa per il
triennio 2026/2028 e I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — parte economica anno 2026.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2026 risulta costituito come da prospetto
allegato alla determinazione n. 330 del 07.10.2026, ove ¢ evidenziata la distinzione tra risorse fisse aventi

carattere di certezza e stabilita e risorse variabili.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate I’anno 2025 ¢ stata determinata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti del CCNL 23/02/2026 e quantificata in complessivi euro 191.667,50 (dipendenti ed E.Q.).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

L’importo delle risorse storiche consolidate dell’anno ¢ il seguente:

Descrizione Importo
Art. 79 c. 1 lett. a (rif.to art. 67 co. 1 CCNL
21/05/2018) €97.329,00
Totale €97.329,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati
eriodicamente:

Descrizione Importo

C.F.eP.IVA 0049 018 0288
e-mail amministrazione@comune.duecarrare.pd.it PEC duecarrare.pd@cert-ip.veneto.it
sito web http://www.comune.duecarrare.pd.it



mailto:amministrazione@comune.duecarrare.pd.it
mailto:duecarrare.pd@cert-ip.veneto.it

Comune di Due Carrare
Provincia di Padova

Servizi finanziari

grlt/.0759/20(.) 1lgl)e:tt. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. a CCNL €2.163,00
;rlt/.0759/206 1lgl)ett. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. b CCNL €2.718,00
grlt/.0759/20(.) 1lgl)e:tt. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. c CCNL €2.903,00
art. 79 c. 1 lett. b €2.113,00
art. 79 c. 1 lett. ¢ €11.966,22
art. 79 c. 1 lett. d €2.263,00
art. 58 c. 1 CCNL 23/02/2026 € 758,00
Totale € 24.884,22
;);;gjgzzzlgne ai sensi dell’art. 60 c. 2 CCNL €-3.34572
Fondo E.Q. —risorse a carico del bilancio

Descrizione Importo
Indennita di E.Q. e Risultato € 65.000,00
Quota parte E.Q. (art. 33 D.L. 34/2019) € 7.800,00
Totale 72.800,00

Sezione II — Risorse variabili

Si tratta delle risorse variabili non aventi caratteristica di certezza per gli anni successivi ¢ che il Contratto
Collettivo di lavoro individua al fine di alimentare il Fondo.

Per 1’anno 2026, la previsione di risorse variabili soggette al limite ¢ la seguente:

Descrizione Importo
Obiettivi Ente anche di mantenimento (art. 67 c.3 € 4.500,00
LLI)
Totale € 4.500,00

Per I’anno 2026, la previsione di risorse variabili non soggette al limite relativamente alle E.Q. ¢ la seguente:

Descrizione Importo

Incremento 0,22 M.S. 2018 dal 01.01.2022 (E.Q.) € 578,00

Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per l'anno

2024-2025 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) € 786,00

C.F.eP.IVA 0049 018 0288
e-mail amministrazione@comune.duecarrare.pd.it PEC duecarrare.pd@cert-ip.veneto.it
sito web http://www.comune.duecarrare.pd.it



mailto:amministrazione@comune.duecarrare.pd.it
mailto:duecarrare.pd@cert-ip.veneto.it

Comune di Due Carrare
Provincia di Padova

Servizi finanziari

Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per l'anno €393.00
2026 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) ’
Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno 2025 €617.00
(art. 58, c. 2 CCNL 22/24) ’
Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno 2026 €617.00
(art. 58, c. 2 CCNL 22/24) ’
Totale €2.991,00
Per I’anno 2026, la previsione di risorse variabili non soggette al limite ¢ la seguente:
Descrizione Importo
Inf:rernentq 0,22 M.S. 2018 dal 01.01.2022 €1.111,00
(dipendenti)
Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per 'anno €1.516.00
2024-2025 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) T
Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno 2025 €1.192.00
(art. 58, c. 2 CCNL 22/24) T
Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno 2026 €1.192.00
(art. 58, c. 2 CCNL 22/24) U
Quote per la progettazione € 16.000,00
Sponsorizzazioni, accordi di  collaborazioni,
compensi istat, ecc. - (art. 43, 1. 449/1997; art. 15, € 1.000,00
c.1, lett. d), cenl 1998-2001)
Totale €22.011,00

Sezione III — Decurtazioni del Fondo (eventuali)

In questa sessione vengono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I’ammontare del Fondo.

Con decorrenza dall’anno 2026, nel rispetto di quanto previsto all’art. 60 co. 2 del CCNL 2022/2024 del
23.02.2026, “la parte stabile del Fondo risorse decentrate é definitivamente e stabilmente ridotta di un importo
annuo determinato sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della tabella C computati per dodici
mensilita e delle unita di personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data
di decorrenza del conglobamento™:

Descrizione Importo
Art. 60 c. 2 CCNL 23/02/2026 €-3.345,72
Totale € -3.345,72

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni
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precedenti:

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione (determinato dal totale
della Sezione I — solo dipendenti non EQ eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come
quantificate nella Sezione III) parti ad € 118.867,50;

- Totale risorse variabili sottoposte a certificazioni (determinato dal totale della Sezione II — solo dipendenti
non EQ eventualmente ridotte per le relative decurtazioni come quantificate nella Sezione III) pari ad €

26.511,00;

- Totale Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma delle due voci precedenti) pari ad €

145.378,50.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Decurtazione per € 3.000,00 della parte stabile del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 20, comma 1, lett. b)

del CCNL 23.02.2026 da destinarsi al Fondo lavoro straordinario (art. 18 CCI).

Modulo II — definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo ¢ destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo,

la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Si tratta delle poste a valere su risorse fisse che hanno natura obbligatoria perché non negoziabili o negoziate in

anni precedenti.

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 13.000,00
Progressioni orizzontali € 45.000,00
Totale € 58.000,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontale pregresse.

Sezioni II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 87.378,50 cosi suddivisi:

48 del CCNL 23.02.2026 (art. 5 CCI)

Descrizione Importo
Progressioni economiche all’interno dell’area di cui €3.100.00
all’art. 14 CCNL 23.02.2026 (art. 12 CCI) T
Premi correlati alla performance individuale e
differenziazione del premio individuale di cui all’art. €41.228,50
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Performance correlati alla performance organizzativa
relativa all’obiettivo sicurezza (finanziato con risorse € 4.500,00
variabili)

Welfare integrativo art. 45 del CCNL 23.02.2026 (art.
15 CCI)

Decurtazione per aumento del fondo straordinario art.
20 del CCNL 23.02.2026 (art. 18 CCI)

Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 59,
comma 3-bis del CCNL 23.02.2026 (art. 8 CCI)
Indennita per specifiche responsabilita, secondo le
discipline di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022 (art. € 8.500,00
9 CCI)

Indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di
servizio esterno di cui all’art. 47 CCNL 23.02.2026 € 2.800,00
(art. 20 CCI)

Compensi previsti da disposizioni di legge,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, co. 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi
compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL del
21.05.2018 (rif. art. 59, comma 2 lett. g) del CCNL del
23.02.2026)

Totale € 87.378,50

€ 6.250,00

€ 3.000,00

€1.000,00

€ 17.000,00

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Parte non pertinente per tale accordo.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti sezioni:

- Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della Sezione I pari ad € 58.000,00;

- Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della Sezione
1L, pari ad € 87.378,50;

- Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella Sezione II1, parte non pertinente
allo specifico accordo.

- Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedenti, pari ad € 145.378,50.

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

€ 3.000,00 vengono destinati al Fondo lavoro straordinario (art. 18 CCI) mediante decurtazione della parte stabile
del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 20, comma 1, lett. b) del CCNL 23.02.2026.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale
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a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: I’ammontare complessivo delle risorse
stabili, pari ad € 191.667,50 (dipendenti ed E.Q.) ¢ impiegato interamente in base al CCI del personale

non dirigente, di cui all’ipotesi sottoscritta in data 13.10.2026, per destinazione a carattere vincolato;

b) Si attesta che gli importi destinati alla retribuzione di risultato sono corrisposti con criteri di meritocrazia
in base ai criteri definiti nel CCI, di cui all’ipotesi sottoscritta in data 13.10.2026 e solo a seguito di
sottoscrizione definitiva, certificati dal Controllo di Gestione ed in base agli esiti del Sistema di

Valutazione e di Misurazione del risultato, gestito dal Nucleo di Valutazione;

c) Si attesta il rispetto dei principi di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa, che verranno effettuate in base ai criteri definiti nel CCI, di cui all’ipotesi

sottoscritta in data 13.10.2026 e solo a seguito di sottoscrizione definitiva.

Modulo III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

L’art. 23 del D.lgs. 75/2017 ha previsto che I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016.

Di seguito si riporta la tabella comparativa:

Risorse stabili soggette al limite:

Descrizione Importi
2026 2025 2016
Art. 79 c. 1 lett. a (rif.to art. 67 co. 1 CCNL
21/05/2018) € 97.329,00 € 97.329,00 € 110.188,00
art. 79 c. 1 lett. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. c CCNL
21/05/2018) €2.903,00 €2.903,00
Retribuzioni di posizione e risultato EQ € 65.000,00 € 65.000,00 € 65.000,00
Totale €165.232,00 € 165.232,00 € 175.188,00
Risorse stabili non soggette al limite:
. . Importi
Descrizione 2026 2025 2016
art. 79 c. 1 lett. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. a CCNL
21/05/2018) €2.163,00 €2.163,00
art. 79 ¢. 1 lett. a (rif.to art. 67 co. 2 lett. b CCNL
21/05/2018) €2.718,00 €2.718,00
art. 79 c. 1 lett. b €2.113,00 €2.113,00
art. 79 c. 1 lett. d €2.263,00 €2.263,00
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art. 79 c. 1bis € 468,00
art. 79 c. 1 lett. c € 11.966,22 € 11.966,00
art. 58 c. 1 € 758,00
art. 60 c. 2 €-3.345,72
Totale € 18.635,50 € 21.691,00
Risorse stabili non soggette al limite relativamente alle E.Q.:
Importi
Descrizione 2026 2025 2016
Quota parte E.Q. (art. 33 D.L. 34/2019) € 7.800,00 € 7.800,00
Totale €7.800,00 € 7.800,00
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi € 12.589,00
Risorse variabili soggette al limite:
Descrizione Tmporti
2026 2025 2016
Art. 67 co. 3 lett. i) CCNL 21.05.2018
conseguimento Oble"[qu del'l ente, anche di € 4.500,00 € 4.500,00 € 14.500,00
mantenimento definiti nel piano della
performance
Totale €4.500,00 €4.500,00 € 14.500,00
Risorse variabile non soggette al limite:
.. Importi
Descrizione 2026 2025 2016
Quote per la progettazione € 16.000,00 € 16.000,00
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni,
compensi istat, ecc. - (art. 43, 1. 449/1997; art. € 1.000,00 €1.000,00
15, c.1, lett. d), cenl 1998-2001)
RlSpale straordinario anno precedente (art. 67 € 1.004,00
c. 3 1)
0,22% del monte salari anno 2018 con
decorrenza dal 01 ..01 2022, quota d 1ncreme':r}t0 € 1.111,00 €723.00
del fondo proporzionale una tantum annualita
2022 (dipendenti)
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Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per €1.516.00

'anno 2024-2025 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) T

Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno €1.192.00

2025 (art. 58, c. 2 CCNL 22/24) T

Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno €1.192.00

2026 (art. 58, c. 2 CCNL 22/24) o

Totale €22.011,00 €18.727,00

Risorse variabili non soggette al limite relativamente alle E.Q.:

Descrizione Importi
2026 2025 2016

?g:gr)nento 0,22 M.S. 2018 dal 01.01.2022 € 578,00 €376.00
Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per € 786.00

I'anno 2024-2025 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) ’

Incremento dello 0,14% del M.S. 2021 per €393.00

'anno 2026 (art. 58, c. 1 CCNL 22/24) ’

Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno €617.00

2025 (art. 58, ¢. 2 CCNL 22/24) ’

Incremento dello 0,22% del M.S. 2021 anno €617.00

2026 (art. 58, c. 2 CCNL 22/24) ’

Totale €2.991,00 € 376,00

Modulo IV — Compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico — finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate all’apposito capitolo di spesa che consente la

verifica costante tra sistema contabile e dati del Fondo.

Inoltre, la verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata anche attraverso il sistema contabile di gestione
degli stipendi, in virtu del quale per ciascuna tipologia di risorsa fissa o variabile ¢ individuata una apposita voce

stipendiale. Le voci opportunamente aggregate consentono il controllo della spesa.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente:
Fondo disponibile 2025 : 127.803,00 + 73.176,00 = 200.979,00

Fondo erogato 2025 : 127.803,00 + 69.562,27 = 197.365,27
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Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilitd finanziarie dell’anno 2026 della contrattazione decentrata integrativa del
personale non dirigenziale rientrano nelle previsioni di spesa del personale del bilancio di previsione 2026,
approvato con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23.12.2025.

11 totale del Fondo come determinato dall’Amministrazione ¢ impegnato nei capitoli di bilancio relativi alle
spese di personale con la codifica del bilancio armonizzato:

cap. 590 “Retribuzioni al personale sul fondo salario accessorio” codice finanziario 01.03-
1.01.01.01.001;

cap. 592 “Fondo lavoro straordinario” codice finanziario 01.03-1.01.01.01.001;

cap. 593 “indennita responsabilita risultato p. 0.” codice finanziario 01.03-1.01.01.01.001;

cap. 591 “Oneri c/ente su compensi salario accessorio indennita p. o. lavoro straordinario” codice
finanziario 01.03-1.01.02.01.001;

cap. 620 “IRAP su compensi salario accessorio indennita p. o. e straordinario” codice finanziario 01.03-
1.02.01.01.001.

Due Carrare (PD), 13/10/2026

Il Responsabile del Servizio
Dr.ssa Veronica Zanovello
firmato digitalmente
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