COPIA

Deliberazione N. 25

in data 01-04-2021

COMUNE DI BORGO VENETO

PROVINCIA DI PADOVA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110 COMMA 1 DEL T.U.E.L..

O Comunicata al Prefetto ai sensi dell’ art.
135, comma 2 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

O M. ESEG: (art.134,comma 4 D.Lgs.
18.08.2000, n. 267)

COMUNICATO ALL’ UFFICIO:

O Ragioneria

O Tecnico

O Assistenza Cultura
O Segretario

L'anno duemilaventuno il giorno uno del mese di aprile alle ore 13:00,
nella Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco con inviti

diramati in data utile, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito ’appello, risultano:

SIGOLOTTO MICHELE SINDACO Presente
DONATI FRANCESCO VICE SINDACO Presente
FASSON ELENA ASSESSORE Presente in
Videoconfe
renza
BORASO MATTEO ASSESSORE Presente
SCARPARO SONIA ASSESSORE Presente in
Videoconfe
renza

REFERTO DI

PUBBLICAZIONE
(art. 124 D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

To sottoscritto Messo Comunale, certifico che
copia del presente verbale viene pubblicata il
giorno

all’Albo pretorio on-line dove rimarra
esposto per 15 giorni consecutivi.

Addi,

IL MESSO COMUNALE
F.to Moretti Susanna

presentin. Seassentin. 0
Partecipa alla seduta il Sig. RAVAZZOLO DR.SSA MIRIAM Segretario
Comunale

11 Sig. SIGOLOTTO MICHELE, nella sua qualita di SINDACO assume

la presidenza e, riconosciuta legale 1’adunanza dichiara aperta la seduta.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di giunta n. 14 del 08/03/2021 ¢ stata indetta la procedura per
I’assunzione di un responsabile dell’area tecnica ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 dando mandato al Responsabile dell’area affari generali di procedere
tempestivamente alla copertura di n. 1 posizione D1 ai sensi dell'art. 110 comma 1 Tuel, a
tempo part-time 18 ore settimanali e determinato per la durata del mandato del sindaco;

- con determinazione n. 134 del 09/03/2021 ¢ stato approvato 1’avviso di selezione pubblica
per la temporanea copertura del posto vacante di Responsabile dell’ Area 6™ “Polizia Locale
— Protezione Civile” con un contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del TUEL;

- con determinazione n. 165 del 29/03/2021 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per
la selezione del suddetto Responsabile;

- con determinazione n. 171 del 30/03/2021 ¢ stato preso atto dell’esito della commissione
giudicatrice dichiarando vincitore della selezione;

VISTO il decreto n. 07 del 01/04/2021 di “Affidamento incarico di Posizione organizzativa delle
funzioni di direzione e coordinamento dell’Area 6" - Polizia Locale e Protezione Civile —;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 47 del 08/05/2020 con la quale ¢ stata effettuata la pesatura
delle posizioni organizzative dell’Ente riconoscendo al Responsabile dell’ Area 6™ “Polizia Locale —
Protezione Civile” I’importo di € 10.238,22;

VISTO Tl'art. 110, comma 3 del Testo unico degli enti locali prevede che "... Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il
personale

degli enti locali, puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita
ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam
sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo
contrattuale e del personale",

DATO ATTO che il trattamento economico fondamentale per I’assunzione dell’incarico ¢
contrattualmente stabilito nel profilo di cat. D1 a cui si aggiunge, il valore della retribuzione di
posizione che assume la dimensione oggettiva legata alla valutazione dei contenuti della funzione
dirigenziale rivestita che ¢ stata quantificata con deliberazione n.47 della pesatura della posizione
del 08/05/2020 in € 10.238,22 oltre indennita di risultato come da CCNL;

RILEVATO, in particolare, che il vincitore della selezione Brega Rinaldo ¢ assunto presso
I’Unione dei Pratiarcati di Albignasego con il profilo di “Commissario di Polizia Locale” cat. D1
posizione economica D4;

CONSIDERATO che l'assegno ad personam, di cui all'art. 110, comma 3, D.Lgs. n. 267 del 2000,
si collega, invece, a profili esclusivamente soggettivi: "... specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto ..." (ARAN orientamento
applicativo AIl 107 del 5 luglio 2012);

DATO ATTO che non sussistono le condizioni per riconoscere 1’indennita ad ad personam
relativamente alla temporaneita dell'incarico e alle condizioni di mercato in quanto non vi ¢ alcun
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pregiudizio per I’incaricato provenendo dalla pubblica amministrazione presso la quale potra
rientrare alla cessazione dell’incarico ma puod essere riconosciuta 1’indennita “commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale” ascrivibile alle specifiche competenze
professionali di cui l’interessato risulta in possesso in relazione alla posizione economica in
godimento in qualita di Commissario di Polizia locale cat. D4 dell’Unione dei Pratiarcati ;

DATO ATTO che [Dincaricato ha dimostrato di possedere una competenza professionale
pluriennale nell’ambito della responsabilita e gestione di servizi della Polizia locale attraverso
un’attivita professionale e con competenze specifiche in comuni medio/grandi;

VISTO:

- Dart. 52 dello Statuto Comunale che prevede al comma 1 “// Regolamento specifico puo
prevedere collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita, con rapporto di
lavoro autonomo per obiettivi determinati e con convenzioni a termine;

- Dart. 42, che prevede la possibilita di coprire i posti di responsabili dei servizi mediante
contratto a tempo determinato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire
(comma 1) e che la nomina ¢ effettuata nel rispetto della procedura di valutazione del
curriculum e dei requisiti culturali e professionali, con provvedimento sindacale di nomina e
stipula del contratto di lavoro;

DATO ATTO che la giurisprudenza contabile ha stabilito 1 seguenti principi in tema di
riconoscimento dell’indennita ad personam:

- le assunzioni di personale effettuate ai sensi dell'art. 110, comma 1, Tuel sono da
considerare al di fuori della spesa del personale flessibile, per espressa previsione
legislativa, ivi incluso, pertanto, anche l'eventuale spesa sostenuta per l'attribuzione di una
indennita ad personam,;

- detta indennita consiste in una voce di costo del trattamento economico fondamentale,
distinta dalla retribuzione di posizione o di risultato, che non pud che essere estranea al
perimetro di applicazione dello specifico vincolo di spesa di cui al comma 2, dell'art. 23,
D.Lgs. n. 75 del 2017 (gia comma 236 della L. n. 208 del 2015) riferito espressamente al
solo "trattamento accessorio";

VALUTATO che sussistono i presupposti di fatto e di diritto per riconoscere un’indennita ad
personam in favore del Responsabile dell’ufficio tecnico, istruttore direttivo cat. D1 che viene
quantificata nel differenziale al D4 pari ad € 4.770,35= annui commisurata allo svolgimento
dell’incarico a tempo pieno, oltre a trattamento economico tabellare, tredicesima mensilita,
indennita di comparto, indennita di vacanza contrattuale se dovuta e indennitd di posizione e
risultato;

RITENUTA congrua I’indennita che viene cosi commisurata al livello di retributivo della categoria
economica D4 del contratto collettivo tenuto conto delle professionalita, peculiarita delle capacita
professionali dell’incarico;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto
2000, n. 267 sulla presente proposta di deliberazione;
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SI PROPONE

- di approvare le motivazioni espresse in premessa quali parti integranti del presente
provvedimento;

- di riconoscere, per le ragioni espresse in premessa, al Responsabile dell’area 6 “Polizia
Locale — Protezione Civile” incaricato con decreto n. 07 del 01/04/2021 un’indennita ad
personam commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, nella misura
annua di € 4.770,35= annui commisurata allo svolgimento dell’incarico a tempo pieno, da
erogarsi in rate mensili per tredici mensilitd in aggiunta al trattamento economico gia
attribuito con decorrenza dall’assunzione dell’incarico e fino alla sua scadenza,;

- di demandare al Dirigente dell’Ufficio personale gli adempimenti di competenza ivi
compresa 1’assunzione del relativo impegno di spesa nell’ambito delle spese generali del
personale;

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la proposta del Presidente;
RICONOSCIUTA la propria competenza;
PRESO ATTO degli allegati pareri espressi dai competenti funzionari responsabili;
CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare la proposta specificata all’oggetto nel suo contenuto integrale, ovvero senza
modificazioni od integrazioni.

Con successiva e separata votazione unanime espressa nelle forme di legge,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con separata votazione ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI BORGO VENETO
PROVINCIA DI PADOVA

CONFERIMENTO INCARICO EX ART. 110 COMMA 1 DEL T.U.E.L..

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, attesta la regolarita e la correttezza
amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti, della presente proposta di deliberazione ed esprime ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, parere Favorevole , in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA della
presente proposta di deliberazione.

Li, 01-04-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to De Putti Alessandro

Esaminata la presente proposta di deliberazione, rilascia:
- il parere favorevole di regolarita contabile Favorevole e della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1, e art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000;

- I’attestazione della conformita alle regole di finanza pubblica: - sulla tempestivita dei pagamenti della
pubblica amministrazione e che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio; - sulla spesa in conto capitale secondo i dati del provvedimento di accertamento, il
titolo giuridico e la classificazione di bilancio riportate nel dispositivo;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000,
comportando la proposta di deliberazione riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o
sul patrimonio dell’ente, avendo riscontrato inoltre:

O che la spesa, come previsto anche dall’art. 191, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, oggetto di successiva
determinazione di impegno da parte del responsabile del servizio, trovera copertura finanziaria nella/nel:
Missione .......... Programma............ Titolo............... del Bilancio di Previsione...................

o che il presente atto NON ha incidenza nel Bilancio.

Li, 01-04-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to De Putti Alessandro
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL Segretario Comunale
F.to SIGOLOTTO MICHELE F.to RAVAZZOLO DR.SSA MIRIAM

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, del presente verbale viene data comunicazione — ai

capigruppo consiliari — oggi giorno di pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Martini Antonella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 — comma 3 — D.Lgs. n. 267/2000)
Si certifica che la suestesa deliberazione non soggetta a controllo preventivo di legittimita, ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all’Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di
vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa E* DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
Li,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Martini Antonella

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 7 agosto 1990, n. 241 si avverte che, avverso il presente atto in applicazione del
D.Lgs. 9 luglio 2010, n. 104, chiunque vi abbia interesse potra ricorrere:
- Per violazione di legge, per incompetenza ed eccesso di potere, entro 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione, al
Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto
o in alternativa
- Entro 120 giorni, sempre dall’ultimo di pubblicazione, al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Copia conforme all’ originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Li,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Martini Antonella
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