COMUNE DI BORGO VENETO
Provincia di Padova
Via Roma n° 67- 35046 — Localita Saletto (PD)
C.E. e P.IVA 05122030280 - Tel, 0429/89152 - Fax 0429/899463 ~

Allegato “B” Fondo risorse decentrate - Anno 2019

Art. 67 de al 21.05.2018 ¢, 1 Unico importo del fondo del salarlo accessorio consolldato all'anno
2017, Somma tra la quota trasferita dall'ex Unione dei Comuni della Megliadina {quota parte del
dipendenti ex Comune di Megliadino San Fidenzlo, Santa Margherita D'Adige) e i fondi degli ex Comuni
d1 Megiladinoe San Fidenzlo, Santa Margherita D'Adlge e Saletto

100.383,3

Art. 67 de) CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alte professionalltd 0,20% monte safarf 2001, esclusa fa guota relativa
all dirigenza, nel caso In cui tali risorse non siano state utilizzate {da Inserire solo se l'importo annuale non
3 stato gid ricompreso nell'unlco importo storicizzato).

Art, 67 del CCNLdel 271, 05'2018;, 2 Jett, a) mcrementu di 83,20 per. unlta di parsnnale in sen
31.12.2015 a valer 2019 [risorse non soggette al limite). EI

2.329,61

Art, 67 del CCNLdeI 1,05. 2013 G, Iett. b)lncrementl St]pendiali d;fferenzlall previst dall‘ .
persona!e in senvizic non soggette al limite). . :

: 2,.?,32,7;

Art, 4 del CONL 5/10/2001 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21,05,2018 c. 2 latt. :} Integrazione tisorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente [da Inserire solo le nuove risorse che
si liberano a partire dalle cessazioni verificatest nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuall risorse riassorblite ai sensi dell'art, 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattament! economict pili favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 lett. ) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 2 fett. e} Somme connesse al
trattamento economico accessorio del parsonale trasferito agll enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 latt, I} - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett, f) Per le Reglonl, quota
minerl onerl dalla riduzione stabile di posti In organico qualifica dirlgenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cul all’art. 17, ¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accord! di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett, g) Riduzione stabile dello
straordinario,

Art. 15 del CCNL1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21,05,2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gl effett]
derivanti dali'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale tagllo del fondo storicizzate - Art, 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertlto in 1.122/2010 Per il
triennio 201172013 il tetto dei fondi per e risorse decentrate del dipendent! e del dirigenti non pud
superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale In
servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gl ricompreso nell'unico
importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento dl personale

Art. 67 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 decurtazione fondo posizioni organlzzative e risultato per gli enti con la
dirlgenza.

Art, 67 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e visultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 ¢ 1lett. d} - Art, 67 de) CCNL del 21.02.2018 c. 3 fett. a) Somme derivantl
dallattuazione dell'art. 43, L, 449/1997 (contratt! di sponsorizzazlone ~ convenzioni — contrlbuti
dell'utenza gla eslstenti).
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Art. 4 del CCNLdel 5/10/2001 ¢. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041989 - art, 67 del CCNL del 21,02.2018 ¢,
3 lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art, 59, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulterlori
risorse correlate agll effetti applicativl dell’art. 12, comma 4, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertlto
nella legge n. 556 del 1996,

Art. 4 del CCNL5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.02,2018 c. 3 lett. d) Integrazlone risorse 0
dellimporto mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad perscnam in
godimento da parte de! personale comungue cessato nell'anno precedente.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art, 67 del CCNL del 21,02,2018 ¢, 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per €
notificazione attl dell'amministrazione finanziaria {mess! notificatori).
Art. 67 def CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett, g) Risorse destinate ai trattamenti accessor! personale delle case | € .
da gloco.

Art. 15 del CCNL01,04.1999 ¢. 2« art, 67 del CCNL del 21,02,2018 ¢. 3 latt. h) In sede dl contrattazione
decentrata, verificata nel hilanclo la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, flno all'L,2% su base annua, del monte salari deli’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirlgenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL del 21,02,2018 ¢, 3 lett, i) Per Il raggiunglmento di oblettivi
dell'ente anche di mantenimento,

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett, k} Integrazione ail’art, 62 del CCNL del 21,02.2018 ¢, 2 lett, &) £
somme connesse al trattamento economico accessoric del personale trasferito agli enti del comparto a

ART. 23 €. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI!
Totale parziale risorse dispoanibili per il fondo anno corrente ai fini def confronto con il tetto complessivo del | € 100.383,3;
salario aceessorjo deil'anno 2016

Art. 23 ¢, 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto Il tetto complessivo del salario
accessorlo dell'anno 2016

Art. 15 del CCNL 1\3/1999 c. 1 lett, d} - Art. 67 de} CCNL del 21,02,2018 ¢, 3 lett. a) Somme derlvanti € -
dall’attuaztone dell’art, 43, 1. 449/1997 (contratti di huove sponsorizzazione ~ convenzioni — contributi
dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢, 3 lett. b) €
Plani di razionalizzazione e rigualificazione della spesa

Art, 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art, 67 del CCNL del 21,02,2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi per funziont € -
tecniche, art, 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 ~ art. 67 del CCNL del 21,02,2018 «¢. 3 lett. ¢} Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, def CCNL 1\4/1999 lett, m) - Art, 67 del CCNL del 21,02,2018 ¢. 3 lett. ) Eventuali £ 5.250,01
risparmi derjvantt dalla applicazlone della disciplina dello straordinarlo di cui all’art. 14,

Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. }) Per le Regloni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sens! | €

dell'art. 23 ¢, 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui alt'art, 67 ¢, 1 e 2,

Art, 17 €. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.02,2018 Somme non utilizzate nell esercizlo €0,0

RIEPILOGO. PARZEALE e B R O SRR RSN IMPORT)

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FDNDO SALARIO ACCESSORiO € 100.383,3
| SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE €4 5.062,3:
| SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETI'E AI. LEMITE € 5,250,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI e 1110,695,7

K,
W'»&a
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fva.

titolare di posizlone organizzat

A

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21,02.2018 Premi collegatl alla performance organizzativa.

Art. 17 ¢, 2 lett, f €

Art. 33 ¢, 4 lett, b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21,02.2018 Indennita dl comparto, € 131404
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNI. 21,02.2018 Incremento indennita | € -
personale educativo asill nido,

Art. 37 ¢ 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21,02,2018 Indennita ex Vil qualifica funzionale non €

Art. 68 c. 2 lett. b) CONL 21,02.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 ¢. 2 lett. ¢} CCNL 21.,02,2018 Indennitd condizloni di lavoro, disaglo.

31.848,%

Art. 68 ¢, 2 lett, ¢} CCNL 2L,02.2018 Indennita condlzionl di lavoro, rischio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21,02.2018 incennita condizlonl di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.02,2018 Indennita di turno.

8.422,1

Art. 68 ¢. 2 lett, d) CCNL 21,02,2018 Indennita di reperibilita,

Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21,02,2018 Indennita attivita prestata In glorno f estivo e magglorazione oraria,

ey |ah [ | ehidh]en |

Ark. 68 c. 2 lett, &) CCNL 21.02,2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita
categorie A, BeC

Art. 68 c. 2 lett. &) CCNL 21,02.2018, art. 70-gulnqules ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe,
archivista Informatico, addettl uffici relazioni con Il pubblico, formator] professionali, servizi protezione
civile, messi notificatorl.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02,2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorieBe €

Art. 68 c. 2 lett, g) CCNL 21.02,2018 Incentlvazioni per specifiche disposizioni di legge.

Art. 68 ¢, 2 lett, h) CCNL 21,02,2018 Compensi ai messt notificatori.

Art, 68 c. 2 lett, [} CCNL 21,02.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21,02.2018 Progressionl economiche con decorrenza nelf'anno di riferimento.

ART. 27 CCNL 14,09.2000 Incentivi avvocatura interna

dyiah | cdhidy|thich

Art. 15 c.1 lett, k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017 Incentivi per funzioni
tecniche.

eh

R 0 GENERALI IMPORTL |
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 110,695,7
TOTALE UTILIZZO € 110.695,7
DISPONIBILITA '
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Allegato “C” Fondo risoxse decentrate — Anno 2020

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 1 Unico importo del fondo del salarlo accessorio consolidato all'anno
2017. Somma tra Ja quota trasferita dall'ex Unione dei Comuni della Meglladina (quota parte del
dipendentt ex Comune di Meglladino San Fidenzio, Santa Margherita D'Adige) e i fondi degli ex Comunt
dl Megliadino San Fidenzio, Santa Margherita D'Adige e Saletto

Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 1 Alte professionalith 0,20% monte salari 2001, esclusa fa quota relativa
all dirlgenza, nel caso in cui tal risorse non siano state utllizzate (da Inserire solo se l'importo annuale non
nell'unico Importo storicizzato),

. 67.del C 05,2018 ¢. 2 lett, a} Incremento di 83,20 per unita dj personale in servizio 2|
'12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite)

Ant, 67.del CCNL del 21,05.2018 ¢. 2 lett, b} Increment stipendiali differenzlall previsti dall
persanale in servizlo (rlsorse non soggette al limite). = - o :
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 2 latt. ¢) Integrazione risorse € 614,0
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio I'anne precedente (da Inserire solo le nuove risorse che
sl liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 fett, d) Eventuali risorse riassorbite al sensi dell'art. 2, comma 3 del
decrato legislativo 30 marzo 2001, n, 165/2001 {trattamenti economici pils favorevoll in godimenta).

€ 100.383,3

23296

27327

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e} Somme connesse al € -
trattamento economico accessorlo del personale trasferito agli enti del comparto a segulto processt di
decentramento e delega di funzloni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 [ett. f) Per le Regioni, quota € -
minari oner! datla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cul all'art. 17, ¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore,

Art. 14 del CCNL. 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett, g) Riduzione stahile dello € -
straordinario.
Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢, 2 lett. h) Incrementi per gli effetti £ .

darlvanti dall'incremento delle dotazioni organiche.,
Eventuale taglio del fendo storicizzato - Art. 8 comma 2 bis D.L. 1.78/2010 convertito tn 1.122/2010 Per il |} €
trlennlo 2011/2013 il tetto dei fondl per le risorse decentrate del dipendenti e dei dirigent! non pud

superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzlone alla riduzione del personale in

servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale hon & stato gia ricompreso nell'unico
importo storicizzato).

Decurtazione del Fondo - Parte fissa - art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 € 614,0
Art, 67 c. 1 CCNL 21,05,2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la € -
dirigenza,

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gll enti con fa dirigenza. | €

AR YR L-Z;h.j:'e. PEchEAL RS R P e O S e S A i

Art, 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, a) Somine derivant

dall'attuazione dell'art, 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione —convenzion|— contributi
dell’utenza gid eslstenti).
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Art, 4 de} CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02,2018 ¢,
3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 58, comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasiene ICl), sla le ulterlor]
risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito
nella legge n. 556 del 1996,

Art, 4 del CCNL5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNIL del 21,02.2018 c. 3 lett. d} Integrazione risorse
dellimporto mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degll assegni ad personam in
godimento da parte del personale comuncue cessato nell‘anno precedente.

614,0

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art, 67 del CCNL del 22.02.2018 ¢. 3 lett. f) Quota parte rimhorso spese per
notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art, 67 del CCNL del 21.02,2018 c. 8 lett, g) Risorse destinate al trattamenti accessor] personale delle case
da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21,02.2018 c. 3 lett, h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilanclo la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse dl cul al
comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art, 15 CCNL 01.04,.1999 ¢. 5 - art, 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢ 3 lett. i} Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento,

Art. 67 del CCNL del 21,02,2018 <. 38 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢, 2 lett. e)
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
segulto processs di decentramentc e de!ega dl funzlom

ART. 23 C, DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIQ ACCESSORIO ANNO 2016

{MPORTI

Totale parziale risorse disponibiil per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del
salario accessario dell'anno 2016

€ 100.997,4:

Art. 23 ¢. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ 614,0!

Art, 15 del CCNL 1\4/1999 ¢, 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c, 3 fett. a) Somme derivanti
dall‘attuazione dell’art, 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazlone — convehzioni — contributi
dell’'utenza).

precedente (di parte stabile)

ART, 15 c. 1 lett, K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL98/2011 - Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. h) £ -
Piani di razionallzzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 .1 Jett, k) CONL 1998-2001 - art, 67 del CCNL del 21.02.2018 . 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni € 40.000,01
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART, 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21,02.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi avvocatura interna € -
Art, 15, comma 1, del CCNL 114/1999 fett. m) - Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, e} Eventuali € 5.250,01
risparmi derlvantl dalla applicazione della discipling dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02,2018 c. 3 lett, [) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitana ai sensi | € e
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale delllmporto di cul all'art, 67 ¢. 1 e 2.

Art, 17 ¢, 5 CCNL 1/4/1898 - Art, 68 ¢, 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’ esercizio €00

RIEPILOGQ PARZIALE R SR | IMPORTI -
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER L FONDO SALARID ACCESSORIO € 100,383,3
SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE "\ € 50623
€  A45.250,01
€.,:150,695,7

%/ \V\A
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Art. 17 ¢, 2 lett, b) - art, 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progression| orizzontali. £ 43,0008
Art. 33 ¢, 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art, 68 ¢. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 13.334,5!
Art, 31 ¢, 7 CCNL 14.09,2000, art, 6 CCNL 05,10,2001 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.02,2018 Incremento indennita | €

personale educativo asili nido.
Art, 37 ¢, 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIl qualifica funzienale non €
titolare di posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) e b) CCNL 21.02.2018 Preml collegatl alla performance

Art, 68 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 21,02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 21.02.2018 indennitd condtzlonl di lavoro, rischio,

Art. 68 c, 2 lett, ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valorl.

Art, 68 c, 2 lett. dj CCNL 21.02.2018 [ndennita di turno.

Art, 68 ¢, 2 lett, d) CCNL 21,02,2018 indennita di reperibllita.

Art, 68 c, 2 lett, d) CCNL 21,02.2018 Indennita attivita prestata in glorno festivo e maggiorazione oraria,

o)

41,510,1

(o]

7.600,01

ch [ chieh | ah [ dh

Art. 68 ¢, 2 lett, @) CCNL 21.02.2018, art, 70 quinguies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita € -
categorieA,BeC
Art, 68 ¢, 2 lett, e) CCNL 21,02,2018, art, 70-quinqgules ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, € -
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionall, servizi protezione
civite, messi notlficatori.

Art, B8 c. 2 lett, f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexles Indennita di funzione categorie Be C

Art. 68 ¢. 2 lett, g) CCNL 21,02,2038 Incentivazioni per specifiche disposizion! di legge (Comparto ¢.f.)
Art, 68 ¢, 2 lett, h) CCNL 24,02,2018 Compens! ai messi notificatori,

Art, 68 c. 2 lett. [) CCNL 21.02,2018 Compens! al personale delle case da gloco.

Art, 68 ¢. 2 lett, ) CCNL 21.02.2018 Progressionl economiche con decorranza nell'anno di riferimento,
ART, 27 CCNL 14.09,2000 Incentivi avvocatura interna _

Art, 15 ¢.1 fett, k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni
techiche,

hidnihich | dhidh]eh

40.000,01

RIEPILOGO GENERALE iPORTI..
TOTALE RISORSE DISPONIBILL € 150.695,7
TOTALE UTILIZZO £

145.445,7:

il ek

| RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO : IMPORTI
Fondo Javoro straordinario {ART. 14 CCNL 01.04,1999) £ 5.250,00

/ /



