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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Richiamati: 
 
1) la delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 18/12/2024, esecutiva ad oggetto "Approvazione 

del Documento Unico di Programmazione 2025/2027 – Nota di aggiornamento –";  
2) la delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 18/12/2024, esecutiva ad oggetto: "Approvazione 

dello schema di Bilancio di Previsione 2025/2027";   
3) la deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2024, esecutiva ad oggetto: 

"Approvazione del Piano Economico di Gestione – P.E.G. – per il periodo 2025/2027 –"; 
4) la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 03/02/2025, esecutiva ad oggetto: “Piano 

esecutivo di gestione P.E.G. anno 2025 – Prima modifica”; 
5) la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 19/03/2025, esecutiva, ad oggetto: “Seconda 

modifica al Piano esecutivo di gestione P.E.G: 2025/2027”; 
6) la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 19/03/2025, esecutiva, ad oggetto 

“Approvazione del Piano della Performance/Piano degli obiettivi (PDO) ANNO 2025”; 
7) la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 21/05/2025, esecutiva, ad oggetto: "Terza 

modifica al Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per il periodo 2025/2027"; 
8) la deliberazione di Giunta Comunale n° 70 del 28/07/2025, esecutiva, ad oggetto: “Piano 

esecutivo di gestione - P.E.G. 2025 – quarta modifica”. 
9) il decreto del Sindaco n. 48 in data 31/12/2024, con il quale è stato attribuito al sottoscritto 

l’incarico di Responsabile dell’Area 2 "Servizi Finanziari, Ragioneria, Tributi e Personale"; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 80, comma 1 del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., dal 01.01.2015, 
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non 
diversamente disposto, in particolare l'art. 10 - comma 12 e il comma 16 
 
Richiamati:  
 

- il verbale n. 03 del 03/09/2025 – prot. comunale con il n° 9735 del 08/09/2025 - 
dell’organismo di valutazione – O.I.V. relativi alla valutazione dei responsabili di posizione 
organizzativa incaricati presso questo Comune per l’anno 2024;  

- il documento di validazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2024 prodotta 
dall’Organismo Indipendente la Valutazione – O.I.V. – al protocollo comunale n° 9871 del 
12/09/2025;   

- la deliberazione di Giunta Comunale n° 79 del 10/09/2025, esecutiva ad oggetto: 
“Approvazione relazione sulla performance anno 2024”;  
 

Preso atto che l’esito della valutazione è stato comunicato ai singoli dipendenti interessati; 
 
Vista la determinazione n. 300 del 10/09/2024 di costituzione del fondo definitivo per le risorse 
decentrate per l’anno 2024;   
 
Preso atto altresì dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo (CCI economico) per l’anno 2024, 
siglato in data 15/07/2024; 
 
Tenuto conto di quanto riportato nel Contratto Integrativo, ai sensi dell’art. 08 C.C.N.L. 16/11/2022 
del comparto Enti Locali, – Accordo decentrato 2023/2025 – siglato dalle parti in data 21/12/2023;  
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Ritenuto di dover prendere atto della valutazione effettuata e di dover provvedere conseguentemente 
alla liquidazione della retribuzione di risultato per l’anno 2024 ai responsabili di posizione 
organizzativa, alla liquidazione della produttività ai dipendenti in servizio presso l’ente per l’anno 
2024 e alla liquidazione dell’indennità per specifiche condizioni di lavoro prevista dall’art. 68 c. 2 
lettera c) CCNL 21/02/2018 (maneggio valori in capo all’Economo Comunale); 
 
Che tutta la documentazione è agli atti dell’Ufficio Personale;   
 
Visti altresì: 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. 
- l’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, come convertito dalla legge 
30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i. 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. 
- il D.lgs. 118/2011 

 
DETERMINA 

 
1. Di prendere atto della valutazione dei responsabili di posizione organizzativa incaricati presso 
questo Comune, riferita all’anno 2024 ed effettuata dal Organismo di Valutazione – O.I.V. -, 
conservata agli atti del presente provvedimento e che dette valutazioni risultano positive per i 
dipendenti interessati e che agli stessi può essere liquidata la retribuzione di risultato ripartito come 
da prospetto  sub “A”, prospetto che viene trattenuto in atti ; 
 
2. Di liquidare la spesa di € 9.250,73= di compensi al Cap. 109291 - cod.  1.02-1.01.01.01.000 – “Fondo 
per la retribuzione di risultato” + oneri riflessi  CPDEL €. 2.201,67= al Cap. 109295 - cod.  
1.11-1.01.02.01.000 – “Oneri previdenziali ed assistenziali a carico del Comune” ed IRAP € 786,31=  al 
Cap. 109296 – cod. 1.11.1.02.01.01.001 – “Imposta Regionale Attività Produttive” per un totale 
complessivo di €. 12.238,71 =, su impegni del bilancio 2024 approvato a valere sullo stanziamento di 
cui al FPV in uscita 2025;  
 
3. di prendere atto: 
- della valutazione dei dipendenti di questo Comune riferita all’anno 2024, effettuata dai Responsabili 
di Settore e validata dall’Organismo di Valutazione, conservata agli atti del presente provvedimento e 
di liquidare al personale interessato la produttività collettiva per l’anno 2024 ripartita come da 
prospetto sub “B”; 
- dell’individuazione, in attuazione dell’art. 81, commi 1 e 2, del CCNL,  del dipendente a cui spetta 
la maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato 
positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell’ente, relativa alla 
performance individuale, e previsto dall’art. 15  del CCDI, elenco sub “B”, prospetto che viene 
trattenuto in atti; 
 
4. di liquidare la spesa di € 42.521,57= al capitolo 109290 01.02-1.01.01.01.004 “Fondo per il 
miglioramento dell’efficienza dei servizi ” + oneri riflessi CPDEL €. 10.120,13= al Cap. 109295 - cod.  
1.11-1.01.02.01.000 – “Oneri previdenziali ed assistenziali a carico del Comune” ed IRAP € 3.614,33. = 
al Cap. 109296 – cod. 1.11.1.02.01.01.001 – “Imposta Regionale Attività Produttive” per un totale 
complessivo di €. 56.256,03 =, su impegni del bilancio 2024 approvato a valere sullo stanziamento di 
cui al FPV in uscita 2025;  
 
5. di prendere atto del conteggio effettuato per l’anno 2024 per quanto riguarda l’indennità condizioni 
di lavoro, maneggio valori a favore dell’Economo Comunale (art. 68 c. 2 lettera C CCNL 
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21/02/2018)  e di quantificare la somma da erogare in €. 294,00= calcolata sui giorni effettivi lavorati 
in presenza nell’anno 2024;  
 
6. di liquidare la spesa di € 294,00= al capitolo 109290 01.02-1.01.01.01.004 “Fondo per il 
miglioramento dell’efficienza dei servizi ” + oneri riflessi CPDEL  ed IRAP; 
 
7. di dare atto che le somme da liquidare costituiscono imponibile ai fini pensionistici e previdenziali;  
 
8. di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di 
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti ed affini fino al quarto grado, o dei suoi conviventi, 
idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale; 
 
9. A norma dell'articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che il Responsabile del procedimento 
è De Putti Alessandro e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono 0429/89152 
o a mezzo e- mail:  personale@comune.borgoveneto.pd.it; 
 
10. Che la presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale del Comune di Borgo 
Veneto accessibile al pubblico www.comune.borgoveneto.pd.it  - art. 32 comma 1 della legge 18 
giugno 2009 n.69; 
 
11. Di dare atto che la presente determinazione sarà soggetta a quanto previsto dal Decreto 
Legislativo del 14 marzo 2013, n.33, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.97 
e dalla Legge n.190 del 06.11.2012 - Piano provvisorio di prevenzione della corruzione; 
 
12. Di dare atto che il presente provvedimento rispetta le misure previste dal Piano Triennale della 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025/2027 quale sezione del PIAO approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 16/06/2025;  
 
13. di trasmettere copia della presente determinazione: 
- Al Capo area 2^ per il pagamento delle somme spettanti da effettuarsi nel primo mese utile degli 
stipendi. 
 
 
 
 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Eventuali allegati indicati nel testo 

 
 Il Responsabile del Servizio 
 F.to De Putti Alessandro 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli 
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 
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CIG  
________________________________________________________________________ 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente 
documento è divenuto esecutivo in data 15-09-2025. 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 

 
******* 
 
 Il Responsabile 
 F.to  De Putti Alessandro 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 

 
 
 
Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del 
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate. 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 __________________________________ 
  
 
 


