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ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. 

 
 
 
Oggi  ventiquattro del mese di aprile dell'anno  duemilaventiquattro alle ore 13:58, il 
Commissario Prefettizio  Gaspari Valeria, con l’assistenza ai fini della verbalizzazione del 

Segretario Comunale  Lucca Maurizio ha assunto la presente deliberazione con i poteri 

della giunta comunale. 
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OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. 

 
Assunti i poteri della  

GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO CHE 

 l’art. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, stabilisce che «Per assicurare la qualità e la trasparenza 
dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e 
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 la FP in data 6 dicembre 2021 a approvato le Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO); 
 il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione, ha coordinato la disciplina con il tessuto normativo vigente; 
 il D.M. 30 giugno 2022, n. 132, ha approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di 
attività e organizzazione;  
 l’art. 6, Modalità semplificate per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, del DM n. 132/2022, ha previsto 
delle semplificazioni in materia di aggiornamento della sotto sez. Rischi corruttivi e trasparenza, con riferimento sia alla mappatura 
che al suo aggiornamento, rilevando che «l’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene: in presenza di fatti corruttivi, 
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche 
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico», precisando che, al comma 3, che sono tenute alla predisposizione 
del Piano integrato di attività e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a. (struttura organizzativa), b. (lavoro 
agile) e c. (programmazione cessazione/fabbisogni), n. 2, mentre al comma 4 «Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 
dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui al presente articolo»; 
 l’art. 9, Monitoraggio dell’attuazione della disciplina sui Piani integrati di attività e organizzazione e delle performance 
organizzative, del cit. DM n. 132/2022 si limita a riferire che «gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio 
dell’attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l’individuazione di un ufficio 
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle 
Conferenze metropolitane»; 
 il PNA 2022 e il suo allegato 4, Ricognizione delle semplificazioni vigenti, ha stabilito delle semplificazioni per i Piccoli 
Comuni fino a 49 dipendenti. 

 
PREMESSO che con Legge della Regione Veneto n. 35 del 29/12/2023, pubblicata sul BURV n. 171 del 29/12/2023, è stato istituito 
il nuovo Comune di Santa Caterina d’Este mediante fusione dei Comuni di Carceri e Vighizzolo; 

 
PREMESSO CHE: 

L’art. 1, comma 24, della legge n. 56 del 2014, dispone: «Salva diversa disposizione della legge regionale: a) tutti gli atti normativi, i 
piani, i regolamenti, gli strumenti urbanistici e i bilanci dei comuni oggetto della fusione vigenti alla data di estinzione dei comuni 
restano in vigore, con riferimento agli ambiti territoriali e alla relativa popolazione dei comuni che li hanno approvati, fino alla data di 
entrata in vigore dei corrispondenti atti del commissario o degli organi del nuovo comune». 
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l’ex Comune di Carceri, con deliberazione n. 2 del 20 gennaio 2024 (e n. 6 del 20 gennaio 2023 per il periodo 2023/2025) ha 
adottato la sez. Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO per il periodo 2024 – 2025 – 2026. 

L’ex Comune di Vighizzolo d’Este, con deliberazione 1 del 11 gennaio 2024 (e n. 36 del 12 settembre 2023 per il periodo 2023/2025) 
ha adottato la sez. Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO per il periodo 2024 – 2025 – 2026. 

Dato atto che a seguito della fusione dei Comuni di Carceri e Vighizzolo il nuovo Comune di Santa Caterina d’Este non modifica 
nella sostanza l’organizzazione interna che complessivamente rimane invariata in n. 7 dipendenti, che il territorio presenta evidenti 
similarità, che costituiscono la motivazione stessa della fusione, che nelle cit. deliberazione di approvazione del PIAO, sez. Rischi 
Corruttivi e Trasparenza, è stato accertato che sussistono tutte le condizioni per la conferma del PTPCT ora sotto sez. Rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO, in quanto nell’anno precedente 2023 non si siano verificate evenienze che richiedono una 
revisione della programmazione e non sono avvenuti fenomeni corruttivi (cfr. PNA 2022, 10.1.2. La conferma, nel triennio, della 
programmazione dell’anno precedente). 

RITENUTO CHE LA SEZ. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO DEBBA CONTENERE LE MISURE PREVISTE NEL 
DOCUMENTO ALLEGATO, EVIDENZIANDO CHE, PER LE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI RICHIAMATE, POSSONO 
APPLICARSI QUELLE DEL PRECEDENTE COMUNE DI CARCERI, IN ATTESA DI UNA NUOVA APPROVAZIONE. 

Richiamata la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 1 del 18/04/2024 relativa all’approvazione del Bilancio di Previsione 
2024/2026 dl neo costituito Comune d Santa Caterina d’Este e del Documento Unico di Programmazione 2024/2026; 

Dato atto che in base alle indicazioni del PNA 2022 in mancanza di fenomeni corruttivi, modifiche organizzative di obiettivi strategici 
l’Amministrazione può confermare il precedente PIAO in termine semplificato (vedi comunicato del Presidente ANAC 10.01.2024); 

 
RITENUTO in relazione alla presenza delle condizioni di cui al PNA 2022 di confermare il periodo 2024-2026 il contenuto della 
sezione 2 VALORE PUBBLICO – PERFORMANCE – ANTICORRUZIONE  del PIAO di cui alle deliberazioni sopraccitate cosi’ come 
risultante nell’allegato provvedimento;  

RILEVATO CHE: 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce: 

 all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, con non più di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica 
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”; 

 all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance 
di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”, decretando pertanto la 
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la 
definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione; 

 all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il 
Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il Piano della performance di cui 
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel Piano integrato di attività e organizzazione di cui 
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 

 Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, 
stabilisce: 

 all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalità semplificate per la 
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica 
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dell’Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta 
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale, secondo il seguente 
schema: 

 SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE. 
 SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: Sottosezione di programmazione Valore 
pubblico; Sottosezione di programmazione Performance; Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza. 
 SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa; 
Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile; Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni 
di Personale. 
 SEZIONE 4. MONITORAGGIO 
 

VISTO: 

 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; 
 il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche; 
 la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”; 
 il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e 
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
 il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190”; 
 la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche 
(CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016; 
 il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.114, recante: “Misure 
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”; 
 la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano 
Nazionale Anticorruzione 2019; 
 gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio dell’ANAC in data 2 
febbraio 2022; 
 la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e 
successive modifiche e, in particolare, l’articolo 14; 
 la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire 
l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo II; 
 il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della 
legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, l’articolo 48; 
 la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le pari opportunità del 4 
marzo 2011, (Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”); 
 la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 
dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a 
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti); 
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 la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunità (Misure per promuovere le pari opportunità e 
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche); 
 le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle 
amministrazioni pubbliche; 
 il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in particolare l’art. 12 che disciplina 
“Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”; 
 il “Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da AgID sul proprio sito 
istituzionale in data 10 dicembre 2021; 
 il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021 n. 113; 
 il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che all’articolo 1, comma 
12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle 
pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022; 
 il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima 
adozione del PIAO; 
 il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 
comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 
 il PNA ANAC 2022, 2019, 2016, 2013 e gli aggiornamenti (CIVIT, Delibera n. 72 del 11 settembre 2013; Determina n. 12 
del 28 ottobre 2015; Delibera n. 831 del 3 agosto 2016; Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, Delibera n. 1074 del 21 novembre 
2018; Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019); 
 il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ed in 
particolare gli artt. 6, 7 e 38; 
 l’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; 
 il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24; 
 il Regolamento vigente per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
 lo Statuto comunale. 

Con votazione legalmente espressa 
 

DELIBERA 
 

 DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026 nelle sezioni: 

 
1. SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE. 
 
2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE, SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE VALORE PUBBLICO, SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE E 
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE RISCHI CORRUTTIVI  E TRASPARENZA. 
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1. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario 
non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

2. DI PUBBLICARE la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione e PEG, 
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di 
secondo livello “Atti generali”, e “Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e trasparenza”, nonché nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, e 
nella sez. “Altri Contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione” la sotto sez. del PIAO, Rischi corruttivi e trasparenza. 

3. DI DARE MANDATO al Responsabile competente di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2023/2025, come approvato dalla presente deliberazione allegato A), al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113. 
 
 
 
 
 
 
I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo 
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 6 del 22-
04-2024 ed allegati alla presente deliberazione. 
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OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. 

 

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta 

 
IL Commissario IL Segretario Comunale 
 Gaspari Valeria  Lucca Maurizio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 

82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 
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Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarità tecnica allegato alla proposta n° 6 del 22-04-2024 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. 

 
 

REGOLARITA' TECNICA 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai 
sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 
267/2000 parere Favorevole* di regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa”; 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 
 

    
IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 
INTERESSATO 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Data 24-04-2024 
Il Responsabile del servizio 

Perazzolo Valeria 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e 
norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo 

e la firma autografa. 
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Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Parere di regolarità contabile allegato alla proposta n° 6 del 22-04-2024 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE  
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000 

 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. 

 
 

REGOLARITA' CONTABILE 

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai 
sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 
267/2000 parere Favorevole* di regolarità contabile; 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 
 
 

    
IL RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO 
INTERESSATO 
a norma del T.U.E.L. 267/00 

Data 24-04-2024 
Il Responsabile del servizio 

Perazzolo Valeria 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e 
norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo 

e la firma autografa. 
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