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AREA TECNICA 

PO: VITO SCARINGELLA 

Obiettivo individuale assegnato 

                                        OBIETTIVO INDICATORE                                                RISULTATO ATTESO 

 
- Fusione 

 
 

 
            ATTI   
 
 

 
       Nei tempi stabiliti dalla norma 

   
 

MODALITÀ ED AZIONI FINALIZZATE AL RISPETTO DELLA PARITA’ DI GENERE 

L’ente rispetta la parità di genere, sia nel campo politico che nel campo amministrativo. 

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio presenta il quadro di raffronto tra uomini e donne lavoratori di seguito illustrato. 

Personale del Comune di Santa Caterina d’Este  presenti ad oggi: 

 

Lavoratori Dirigenti Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A Totale  

Donne 0 1 2 1 0 4 

Uomini 0 2 1 0 0 3 

Lavoratori dipendenti titolari di Posizioni Organizzative 

Totale donne: 2 

Totale uomini: 1. Il contesto del Comune di Santa Caterina d’Este, come sopra rappresentato, evidenzia la presenza femminile sotto il profilo numerico all’interno 
dell’organico dell’Ente. Per quanto riguarda la titolarità di Posizioni Organizzative non emerge un sostanziale divario fra i due generi.  


