
  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VITO SCARINGELLA 
Indirizzo  ------ 
Telefono  ------ 

Fax  ------ 
E-mail  vito.scaringella@comune.santacaterinadeste.pd.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  27/06/1973 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 24/01/2024 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SANTA CATERINA D’ESTE – VIA ROMA N. 22 – 35049 SANTA CATERINA 

D’ESTE (PD) 
• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  AREA TECNICA/MANUTENTIVA/COMMERCIO/INFORMATICA/PROTEZIONE 
CIVILE/POLIZIA LOCALE 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

 RESPONSABILE DI AREA 
 
DAL 01/02/2013 AL 23/01/2024 
COMUNE DI CARCERI – VIA ROMA N. 22 – 35040 CARCERI (PD) 
ENTE LOCALE 
AREA TECNICA/MANUTENTIVA/COMMERCIO/INFORMATICA/PROTEZIONE CIVILE 
RESPONSABILE DI AREA 
 
DAL 15/04/2000 AL 31/01/2013 
COMUNE DI VIGHIZZOLO D’ESTE – VIA NUOVA N. 87 – 35040 VIGHIZZOLO D’ESTE (PD) 
ENTE LOCALE 
AREA TECNICA/MANUTENTIVA/COMMERCIO/INFORMATICA/PROTEZIONE CIVILE 
RESPONSABILE DI AREA 
 
DAL 2004 AL 2012 
ATTIVITA’ DI LIBERA PROFESSIONE 
LIBERO PROFESSIONISTA 
PRATICHE CATASTALI/PROGETTAZIONE DI EDIFICI PRIVATI/RILIEVI TOPOGRAFICI 
TITOLARE 
 
DAL 1999 AL 2004 
COMUNE DI ESTE – PIAZZA MAGGIORE N. 6 – 35042 ESTE (PD) 
ENTE LOCALE 
AREA LAVORI PUBBLICI ADDETTO AI RILIEVI 
TOPOGRAFICI/ESPROPRI/PROGETTAZIONE OO.PP. 
INCARICO DI COLLABORAZIONE 
 
 

sandra.menin
Evidenziato



  

 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 07/07/2026 AD OGGI 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 REGIONE DEL VENETO/CONFINDUSTRIA VENETO S.I.A.V. S.R.L. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INTERVENTO FORMATIVO A FAVORE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI DEL 
VENETO IN MATERIA DI GESTIONI ASSOCIATE INTERCOMUNALI, DELLA GOVERNANCE 
LOCALE E DEGLI STRUMENTI E LE POLITICHE PER IL SOCIALE 

• Qualifica conseguita  PERCORSO FORMATIVO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  
DAL 30/01/2026 AL 08/06/2026 
AGENZIA SVILUPPO INNOVAZIONE/CUC DELLA FEDERAZIONE DEI COMUNI DEL 
CAMPOSAMPIERESE 
CONTRATTI PUBBLICI 
QUALIFICAZIONE PER LA FASE DI ESECUZIONECONTRATTUALE PREVISTA DAL D.LGS. 
N. 36/2023 
OPEN BADGE STAZIONE APPALTANTE 
 
DAL 21/05/2014 AL 30/05/2014 
CASACLIMA NETWORK PADOVA E ROVIGO 
PROGETTAZIONE EDILIZIA 
ESPERTO CASACLIMA JUNIOR 
 
ANNO 2004 
AGENZIA CASACLIMA DI BOLZANO 
PROGETTAZIONE EDILIZIA 
CORSO BASE CASACLIMA PER PROGETTISTI 
 
ANNO 1998 
COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI PADOVA 
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE 
ABILITAZIONE PROFESSIONALE 
 
ANNO 1992 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE – I.T.C.G. “ATESTINO” DI ESTE (PD) 
DIPLOMA DI GEOMETRA 
GEOMETRA 
 
 
 
 
 
 

   



  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 In tutti gli ambienti in cui ho operato nel corso della mia esperienza lavorativa ho sempre cercato 
innanzi tutto di mettermi a disposizione delle persone e dell’ambiente. Ho sviluppato la capacità 
di lavorare in squadra, di ascoltare attivamente i colleghi e gli utenti e di creare empatia e 
collaborazione per la gestione delle normali procedure di lavoro e per la risoluzione delle 
problematiche di vario genere sorte. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nel corso della mia esperienza lavorativa ho maturato la possibilità e capacità di organizzare 
direttamente l’andamento del lavoro mediante la gestione del tempo, definizione delle priorità, 
pianificazione degli obiettivi da raggiungere, cercando di trovare soluzioni rapide agli imprevisti 
ed adattandomi ai vari mutamenti di situazioni che si sono all’occorrenza verificati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER, DI VARI HARDWARE E APPLICATIVI SOFTWARE TRA I QUALI: 
AUTOCAD (DISEGNO), ALLPLAN (DISEGNO), OFFICE, LEONARDO (TOPOGRAFIA E MISURAZIONE), 
HALLEY (GESTIONALE PER LA P.A.), PREGEO E DOC.FA. (AGGIORNAMENTO CATASTALE), UNIMOD 

(REGISTRAZIONE CONTRATTI), VARI PORTALI GESTIONALI DELLA P.A.; 
CAPACITA’ DI UTILIZZO DI STRUMENTAZIONE TECNICA DI MISURAZIONE TOPOGRAFICA; 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA CAT. “B” CONSEGUITA NELL’ANNO 1991 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


