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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER ESAMI, TRA I COMUNI DI
BADIA POLESINE (RO) E CASTELMASSA (RO)
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CAT. C
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - DI CUI
N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI BADIA POLESINE,
N. 1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI CASTELMASSA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In esecuzione:

- della deliberazione di G.C. n. 98 del 30/09/2022, integrata con deliberazione di G.C. n. 109 del
21/10/2022, esecutive ai sensi di legge, con le quali il Comune di Badia Polesine ha approvato il
PIAO sez. 3 sottosezione piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024;

-delle deliberazioni di G.C. n. 115 del 29.09.2022, integrata con deliberazione di G.C. n. 122 del
26/10/2022, esecutive ai sensi di legge, con la quale il Comune di Castelmassa ha approvato il PIAO
sez. 3 sottosezione piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024;

nonché della determinazione del Segretario generale n. 713 del 28.10.2022 di indizione del concorso
e approvazione dello schema di bando relativo al concorso pubblico congiunto per [assunzione di n.
3 Agenti di Polizia locale;

Richiamate le deliberazioni di G.C. n. 111 di Badia Polesine in data 28/10/2022 e di Castelmassa n.
123 in data 27/10/2022, dichiarate immediatamente eseguibili ai sensi di legge, con le quali & stato
approvato I’accordo per la gestione congiunta della procedura del concorso pubblico, per esami, per
la formazione di una graduatoria di personale a tempo indeterminato di categoria giuridica C — Agente
di Polizia locale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento dégli uffici e dei servizi;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i CCNNLL del comparto Funzioni Locali; |

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzé
delle pubbliche amministrazioni” e s.m. ed ii.;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico in forma congiunta, per soli esami, per la copertura complesswa
di n. 3 posti di AGENTE DI POLIZIA LOCALE a tempo pieno e indeterminato — Cat. Giuridica C —
posizione economica C1 del CCNL del comparto Funzioni Locali di cui: .

- n. 2 posti presso il Comune di Badia Polesine (RO);

- n.1 posto presso il Comune di Castelmassa (RO).
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Ai fini di quanto disposto dall’art. 1014, commi 3 e 4 ¢ dall’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, Ia
presente selezione determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che

verra

cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi

provvedimenti di assunzione;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal v1gente C.C.N.L. per il personale del comparto funzioni

locali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1.
2.

eta non inferiore ai 18 anni'

possesso della cittadinanza italiana, secondo quanto disposto dall’art. 38, comma 1, del D.Lgs.
165/2001 e dall’art. 2 del D. P.CM. 174/1994;

3. godimento dei diritti inerenti I’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali € non avere procedlment1 penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la
pubblica amministrazione, e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

6. titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondaria di secondo erado:

10.

11.

12.

13.
14,

idoneitd psico-fisica all’impiego in relazione alle funzioni da svolgere. Data la particolare
natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica al posto bandito, ai sensi dell’art. 1 della legge 28.03.1991 n. 120;

possesso di certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneita all’attivita sportiva
anche non agonistica, valido almeno sino 21 30.06. 2023;

per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva, laddove espressamente previsti per legge;

possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, Legge 07.03.1986 n. 65 per il conferimento
della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza: godimento dei diritti civili e politici, ovvero
non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscono il pOSSesso:
l'assenza di condanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con sentenza
prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento); non essere stato
espulso dalle Forze armate o da Corpi militarmente organizzati, o destituito dai pubblici uffici;
non essere stato ¢ non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;

non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del T.U. degli 1mp1egat1 civili dello
Stato approvato con D.P.R. 10 maggio 1957, n. 3;

non trovarsi in altre condizioni di incompatibilitd o inconferibilita di incarichi presso la
pubblica amrmmstrazmne previste da disposizioni di legge; :

conoscenza della lingua 1nglese

possesso delle nozioni di base inerenti Putilizzo degli strumenti e applicazioni informatiche
piu diffuse; :
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15. possesso di abilitazione alla guida di autovetture e motocicli senza limiti di peso e potenza:
- patente di guida di categoria A e B, oppure categoria B se conseguita prima del 26/04/1988;

" 16. non rifiutare I’uso delle armi per motivi di coscienza;

17. disponibilita incondizionata al porto delle armi di ordinanza, alla conduzione dei veicoli, e
all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al Servizio di Polizia Locale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’ Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO - TERMINI DI PRESENTAZIONE - TASSA
DI CONCORSO

La domanda di ammissione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, dovra
essere inviata entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso al presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" Serie Speciale:

» tramite PEC (Posta  Elettronica Certificata) al seguente indirizzo:
segreteria.comune.badiapolesine.ro@pecveneto.it purché I’invio avvenga utilizzando
esclusivamente un indirizzo di posta certificata. La domanda di ammissione, anche se inoltrata
a mezzo PEC dall’indirizzo di posta certificata del candidato, deve essere sottoscritta dal
candidato a pena di esclusione.

» per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;
» presentata a mano direttamente all’Ufficio protocollo del Comune;

Qualora il termine di presentazione scadesse in giorno festivo, verra prorogato al primo giorno

"successivo non festivo.

Per le domande di ammissione inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la data
risultante dal bollo apposto dall'Ufficio postale presso il quale viene effettuata la spedizione, fa fede
ai fini dell'osservanza del termine ultimo dei trenta giorni. Vengono accettate come validamente
inviate, purché spedite entro il termine, le domande pervenute al protocollo dell’Ente entro € non oltre
le ore 13.00 del terzo giorno successivo a quello di scadenza.

Tl Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause ad esso non imputabili.

Per l’invio tramite PEC, quale termine di presentazione vale la data di spedizione della e-mail
certificata. i

Sulla busta contenente la domanda di ammissione e i documenti di partecipazione al concorso, o
nell’oggetto della mail trasmessa via PEC, dovra essere riportata la dicitura:

“CONTIENE DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO AGENTI POLIZIA LOCALE”

L’Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione

~ del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la sua personale responsabilita:

a) il cognome e nome, data e luogo di nascita e il codice fiscale;
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g)
h)

W)

la residenza ed eventuale recapito, se diverso, al quale indirizzare le comunicazioni inerenti il
concorso con impegno a comunicare le successive variazioni;

il numero di telefono e la casella di posta elettronica ordinaria e/o certificata;

il possesso della cittadinanza italiana, secondo quanto disposto dall’art. 38, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001 ¢ dall’art. 2 del D.P.C.M. 174/1994;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali, salvo I’avvenuta riabilitazione, e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario vanno specificate le condanne ¢ i carichi
pendenti;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione, indicando denominazione e sede
dell’istituto, data in cui & stato conseguito e votazione riportata; per il titolo di studio
conseguito all’estero deve essere allegato uno dei seguenti documenti: provvedimento di
riconoscimento, emanato dall’Antoritd competente, dell’equipollenza di detto titolo con
quello italiano o istanza presentata per ottenere la dichiarazione di equipollenza;

il possesso della patente di guida di cat. A, senza limiti di peso e potenza ¢ cat. B, o altrimenti
il possesso della patente di guida di cat. B, se rilasciata entro il 26.04.1988;

il possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale;

il possesso di certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneita all’attivita
sportiva anche non agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023;

la conoscenza di base della lingua inglese; L

il possesso delle nozioni di base inerenti 1’utilizzo degli strumenti e applicazioni informatiche
pin diffuse;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

di non rifiutare 1’uso delle armi per motivi di coscienza,

disponibilita incondizionata al porto delle armi di ordinanza, alla conduzione di tutti i veicoli,
e all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al Servizio di Polizia Locale;

il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma 2, della legge 07.03.1986, n. 65 per
ottenere la qualifica di agente di pubblica sicurezza;

_ di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D) del D.P.R. 10 maggio 1957, n. 3;

di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilita o inconferibilita di incarichi presso la
pubblica amministrazione previste da disposizioni di legge;

gli eventuali titoli che diano diritto di precedenza o preferenza a parita di punteggio secondo
le previsioni di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m. ed ii. (come da elenco riportato in
calce allo schema di domanda di ammissione), :

I’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando, nel
regolamento degli uffici e dei servizi nonché delle eventuali successive disposizioni che

I’amministrazione intendesse adottare;

di essere consapevole che i dati forniti saranno raccolti presso il Servizio Segreteria del
Comune di Badia Polesine ¢ saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura
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selettiva a cui si riferiscono, nonché per la formazione ed il successivo utilizzo della
graduatoria finale di merito, nel pieno rispetto della normativa sulla privacy e del
Regolamento UE 2016/679 e delle rispettive disposizioni nazionali di attuazione, e di prestare
il proprio consenso al trattamento dei dati riguardanti lo stato di salute.

x) la propria preferenza, in ordine all’assunzione, puramente indicativa e non vincolante, e
comungue subordinata al conseniso delle Amministrazioni, nei confronti del Comune di:

(barrare la casella che interessa):

[0 Badia Polesine 3
O Castelmassa.

La mancanza o assoluta indeterminatezza dei dati di cui ai punti a), b), h), i), k), 0), la mancanza
della firma in calce alla domanda di partecipazione, la presentazione olire il termine stabilito, e
la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita ¢ omgortan
Pesclusione dal concorso.

La mancata presentazione della ricevuta di versamento della tassa di concorso ¢ sanabile a condizione
che il versamento sia effettuato prima della effettuazione della prima prova scritta.

TASSA DI CONCORSO

Gli aspiranti dovranno effettuare il versamento della tassa di concorso di € 10,00 tramite il sistema
PagoPa presente sul sito istituzionale del comune di Badia Polesine, selezionando “PAGAMENTO
SPONTANEO” — tipologia di pagamento “ALTRE ENTRATE DELL’ENTE” — e inserire la causale
“Tassa concorso Agenti di Polizia locale™.

E esclusa qualsiasi altra forma di pagamento. La tassa non & rimborsabile anche in caso di
revoca della procedura. T

Alla domanda devono essere allégati:

a) copia dellaricevuta di pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00. (Tassa
concorso Agenti di Polizia locale);

b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢) copia della patente;

d) copia di certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneita all’attivita sportiva
anche non agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023;

¢) ulteriori documenti o dichiarazioni sostitutive a comprova dei titoli /o requisiti posseduti;

f) un elenco, firmato dal candidato, indicante tutti i documenti presentati a corredo della
domanda. ;

I concorrenti sono dispensati dalla presentazione dei documenti gi in possesso dell’ Amministrazione,
previa esplicita menzione di cid nella domanda.

La domanda di ammissione e gli allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.
Il termine per la presentazione della domanda & perentorio.

Saranno presi in considerazione solo i titoli di precedenza e di preferenza risultanti da certificati redatti
ai sensi di legge ovvero da dichiarazione sostitutiva resa ai sensi della vigente normativa, ivi compresi
eventuali documenti comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina ai sensi dell’art. 5
del DPR n. 487/1994 o il diritto alla riserva di cui al D. Lgs. n. 215/2001 e s.m. ed ii.

La documentazione di cui sopra potra essere trasmessa in originale, o copia autenticata o mediante
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 c¢/o 47 del DPR 445/2000, unitamente alla fotocopia di
un documento di identita (ex art.38 DPR n.445/2000).
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L’assenza di tali dichiarazioni all’atto della presentazione della domanda di ammissione al concorso
equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici previsti in termini di precedenza o preferenza.

Siricorda che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n.445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita di quanto fatto oggetto di d1ch1ara210ne nella
istanza di partecipazione cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. 444/2000.

PROGRAMMA D’ESAME

L’esame consistera in due prove, di cui una scritta ed una orale, che saranno precedute da una
forma di preselezione da effettuarsi il giorno 11 GENNAIO 2023 ALLE ORE 9.30 presso il

Palazzetto dello Sport annesso all’Istituto di Istruzione Superiore "Primo Levi" sito in via A.
Manzoni, n. 191 a Badia Polesine.

PROVA FISICA

La prova ¢ finalizzata a verificare il possesso dell’efficienza fisica 1ndlspensab11e per svolgere le
funzioni di agente di polizia locale.

[ candidati dovranno superare la seguente prova: corsa della lunghezza di 500 metri da realizzare entro

¢ non oltre 2 minuti e 45” per le concorrenti di Sesso femminile, ed entro e non oltre 2 minuti e 30”
per i concorrenti di sesso maschile.

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di:

1. idoneo abbigliamento sportivo;
2. un documento di identita personale in corso di validita;

3. un certificato medico di idoneita all'attivita sportiva anche non agonistica valido almeno fino
30/06/2023, rilasciato da medici appartenenti alla federazione medico sportiva italiana o
comunque da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate.

La mancata presentazione del certificato o la presentazione di un certificato non
conforme a quanto indicato, comportera la non ammissione del candidato a sostenere la
prova e I’esclusione dal concorso.

Il candidato che lamenti una condizione fisica temporaneamente non idonea all’effettuazione della
prova di efficienza fisica, dovra esibire idonea certificazione medica attestante I’impossibilita allo
svolgimento della prova fisica. La commissione di concorso, sulla base della certificazione

presentata, potra autorizzare il differimento dell’effettuazione della prova ad altra data, purche

compatibile con il termine ultimo fissato per 1o svolgimento della prova orale In tal caso il candidato

sard ammesso con riserva alla successiva prova scritta.

I candidati che avranno effettuato la corsa nei tempi massimi indicati saranno ammessi a sostenere le

successive prove d’esame. L’esito della prova fisica non concorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.

L’esito della prova fisica sara comunicato al termine dell’esecuzione della stessa; ’clenco dei
candidati ammessi alla prova scritta sara pubblicato sul sito internet comunale.

PROVA SCRITTA
Consistera nella formulazione di quesiti eirisposta sintetica nelle materie oggetto di esame:
- nozioni di diritto amministrativo e giustizia amministrativa;

- nozioni di diritto costituzionale;
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- nozioni di diritto penale e processuale penale;

- ordinamento degli enti locali;

- nozioni sul codice in materia di protezione dei dati personali e diritto di accesso agli atti;

- notifiche di atti amministrativi ¢ atti giudiziari;

- disciplina del rapporto di pubblico impiego, codice di comportamento e codice disciplinare;
- illecito amministrativo (Legge 689/1981);

- nozioni di legislazione statale e regionale concernente la polizia locale;

- norme in materia di polizia edilizia, ambientale ¢ disciplina del commercio;

- codice della strada e regolamento di esecuzione, anche con riferimento alla disciplina
dell’autotrasporto;

- infortunistica stradale;
- legislazione di pubblica sicurezza;
- leggi in materia di immigrazione.

Per lo svolgimento della prova saranno utilizzati sistemi informatici e/o digitali.

PROVA ORALE

Si articolera nella formulazione di domande volte ad accertare la conoscenza delle materie oggetto di
esame e inoltre della lingua straniera e delle nozioni di base inerenti I’utilizzo degli strumenti e
applicazioni informatiche piu diffuse (editor di testo, fogli di calcolo, data base, posta elettronica,
etc.) nonché a valutare la padronanza nell’uso del web e delle risorse multimediali.

Durante le prove d'esame non & ammesso I'uso di testi legislativi, codici e altri testi nonché di telefoni
cellulari o altri dispositivi elettronici diversi da quelli messi a-disposizione dalla Commissione.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

PROVA FISICA: il gigmo 11/01/2023 alle ore 9.30 presso il Palazzetto dello Sport annesso
all’Istituto di Istruzione SLipen'ore "Primo Levi" sito in via A. Manzoni, n. 191 a Badia Polesine;

PROVA SCRITTA: il giorno 16/01/2023 alle ore 14.30 presso la sede dell’Istituto Tecnico
d’Istruzione Superiore “L. Einaudi” in via Benemeriti del Lavoro a Badia Polesine (RO);

PROVA ORALE: il giorno 30/01/2023 alle ore 9.00 presso la Sala consiliare della sede municipale,
in piazza Vittorio Emanuele II, 279.

La presente pubblicazione del calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli effetti.

L’clenco dei candidati ammessi al concorso sara reso noto esclusivamente attraverso la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Badia Polesine
www.comune.badiapolesine.ro.it nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di
Concorso”.

I candidati che non avranno ricevuto, entro il giorno 13/01/2023 alcuna comunicazione di esclusione
dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, muniti di documento di
riconoscimento valido, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora sopra indicati.
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Tutti i candidati, pertanto, saranno ammessi con riserva alla prova fisica.

La sede e gli orari di svolgimento delle prove potranno essere modificati in conseguenza del numero
di domande pervenute, nel qual caso sard pubblicato idoneo avviso esclusivamente sul sito internet
comunale: www.comune.badiapolesine.ro.it . I candidati sono, pertanto, tenuti a consultare il
predetto sito.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, nella prova scritta,
una votazione di almeno 21/30.

Salvo diverse comunicazioni che saranno pubblicate sul sito istituzionale in relazione al numero di
partecipanti, I’esito della prova scritta ¢ ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno resi
noti esclusivamente sul sito internet istituzionale con 1’indicazione del voto riportato nella prova
scritta, entro il giorno 25/01/2023. '

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati,
con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso alla sede degli esami.

La votazione complessiva sard determinata sommando il voto conseguito nella prova orale al voto
riportato nella prova scritta.

1 titoli che daranno luogo a preferenza in caso di parita di merito sono quelli indicati dail’art. 5, comma
4, del D.P.R. 487/1994, ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i candidati verranno preventivamente informati (almeno 5 giorni prima dell’inizio dello
svolgimento delle prove d’esame) — mediante apposita comunicazione pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente www.conune.badiapolesine.to.it nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso, oltre che nella sezione News in home page, delle eventuali misure adottate dall’Ente , sulla
base dei Protocolli del Dipartimento della Funzione Pubblica e/o di altra successiva disposizione nel
tempo vigente, per la prevenzione dei contagi da COVID - 19 con particolare riferimento alle modalita
di svolgimento delle prove, alle condizioni per poter accedere alla sala in cui si svolgeranno le prove
d’esame (nel caso in cui si svolgano in presenza) ed ai comportamenti che dovranno essere tenuti
durante le medesime. '

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Le prove saranno valutate in trentesimi, come di seguito indicato: |
- Prova scritta: max 30 punti

- Prova orale: max 30 punti

1l superamento di ciascuna delle prove di esame & subordinato al raggiungimento di una valutazione
corrispondente al punteggio di 21/30 per ciascuna prova.

GRADUATORIA E NOMINA

Il punteggio finale, all’esito della valutazione delle prove, sara dato dalla somma delle votazioni
conseguite nella prova scritta ed orale.

‘Tn caso di due o pil concorrenti collocati ex-aequo in virtt della sommatoria sopra indicata, si deve
tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze o precedenze di legge di cui -

all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n.693.
Qualora persistesse la condizione di parita, sara preferito il pis giovane di eta.

L’esito delle prove verra comunicato mediante affissione all’albo pretorio e sul sito del Comune. Cio
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costituira notifica a tutti gli effetti (non verranno effettuate comunicazioni personali).

Con ’approvazione della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori del concorso
che si saranno classificati dal 1° al 3° posto.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata A.R. o telegramma o tramite
P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) a presentare, entro trenta giorni dalla partecipazione della
nomina, la documentazione relativa agli stati, fatti e qualita personali dichiarati nella domanda di-
partecipazione, e ad assumere servizio sotto pena di decadenza entro lo stesso o diverso termine, salvo
concessione di ulteriore proroga di trenta giorni per provate ragioni.

I vincitori del concorso dovranno presentare la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovra essere presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Amministrazione.

I concorrenti nominati, che non producano uno o tutti i documenti richiesti nei termini fissati, o che
senza giustificato motivo non assumano servizio alla data fissata nella partec1pa21one di nomina,
saranno dichiarati decaduti dalla nomina stessa.

I.’effettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla legittima pessibilitd di emanazione del relativo
provvedimento con riferimento al quadro delle norme vigenti.

Le Amministrazioni, prima di procedere alla nomina, sottoporranno i vincitori a visita medica di
controllo per la verifica dell’effettivo possesso dell’idoneita fisica all’esercizio delle mansioni.
Qualora I’esito dell’accertamento dia luogo a un giudizio di inidoneitd, non si procedera
alP’agsunzione.

La graduatoria finale di merito decorre, in termini di utilizzo, dalla sua approvazione con

.determinazione del Comune di Badia Polesine.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di due anni dalla data della sua pubblicazione, fatte
salve eventuali successive modifiche di legge; dalla stessa si potra attingere per assunzioni a tempo
determinato, di carattere stagionale e/o straordinario. La graduatoria potra essere inoltre utilizzata per
assunzioni a tempo indeterminato, in base alle norme vigenti, entro i limiti di efficacia temporale della
graduatoria stessa, nel rispetto dell'ordine di merito, e comunque della normativa che dovesse
eventualmente intervenire successivamente.

La proposta di costituire il rapporto di lavoro, salvo diverso accordo successivo tra gli Enti, sara
effettuata nel seguente modo;

- lo scorrimento della gradua‘_coria ¢ la chiamata dei primi due idonei, salvo diverso accordo successivo
tra gli Enti, sara effettuata dando priorita alla preferenza espressa dal candidato nella domanda di
partecipazione.

_ la sottoscrizione del contratto individuale con una delle due Amministrazioni preclude
automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione;

- 1a rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una delle due Amministrazioni
comporia la decadenza dalla posizione in graduatoria;

- 51 procedera scorrendo la graduatoria sino ad esaurimento.

Dopo la pubblicazione della graduatoria ogni Ente provvedera agli adempimenti successivi connessi
alle assunzioni di competenza. '

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare o riaprire i termini del concorso
qualora il numero di domande sia giudicato insufficiente per il buon esito della procedura. In tale
ipotesi restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i concorrenti di integrare
entro il nuovo termine la documentazione gia presentata.




num 0025976 del 24-11-2022

- Prot.

Badi a Pol esi ne (RO

Conmune di

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di sospendere o revocare il presente concorso,
senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

I candidati accetteranno, senza riserve, tutte le condizioni del presente bando. I vincitori del concorso
saranno tenuti a rispettare tutte le disposizioni contenute nei rispettivi regolamenti comunali
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dei comuni di Badia Polesine e Castelmassa, nonché quelle
successive che le suddette Amministrazioni intendano adottare.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune:

Telefono: 0425 53671; mail: segreteria@comune.badiapolesine.ro.it.

11 Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Patrizia Pallara.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Segreteria del Comune di Badia
Polesine e saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura selettiva a cui si riferiscono,
nonché per la formazione ed il successivo utilizzo della graduatoria finale di merito. Il conferimento
dei dati richiesti ha pertanto natura obbligatoria.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
concorsuale cui si riferiscono e saranno trattati dal Comune di Badia Polesine nel pieno rispetto della

normativa sulla privacy, del Regolamento Ue 2016/679 e delle rispettive disposizioni nazionali di
attuazione.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato
tramite supporti informatici in conformita alle disposizioni di legge, mediante strumenti idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza, ¢ comunicato al personale dipendente dell’ Amministrazione
comunale di Badia Polesine coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione concorsuale
designati dall’ Amministrazione ai sensi del D.P.R. 487/94 e dal D.P.R. 693/96 e s.m.i..

1l titolare del trattamento & il Comune di Badia Polesine.

Il Responsabile della protezione dei dati personali, ai sensi del Regolamento UL 2016/679, &: N1
SERVIZI INFORMATICI SRLS con sede in via Don Minzoni 64 - 45100 - Rovigo, nella persona
del sig. Sergio Borgato.

- -Contatti:

» e-mail: dpo(@enneuno.it
» PEC: enneunosrls@pec.it
o Tel: 042528879

Il bando in versione integrale e il facsimile della domanda di ammissione al concorso sono
disponibili sul sito internet del Comune, ai seguenti indirizzi: www.comune.badiapolesine.ro.it
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Badia Polesine 1i 24 novembre 2022

Per il Responsabile del Servizio

1l Segretario Generale

5y Pallagadott.ssa Patrizia
;)

() oLDoRO

R
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45021 BADIA POLESINE

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER
ESAMI, TRA I COMUNI DI BADIA POLESINE (RO) E CASTELMASSA (RO) PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CAT. C, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI BADIA POLESINE, N. 1 POSTO
PRESSO IL COMUNE DI CASTELMASSA,

1712 SOTEOSCIITEO/A . oot e eeen et ettt et e e et e et e e e e et et e e e

residente a......ovveveiiiiee e e N VIA/PIAZZA. ...ttt

B 0 1 o OO OSSP

Indirizzo di posta elettronica ordinaria ..........cocooitliiiiiint s e

Indirizzo di Posta Elettronica Certificata ......o.oveniiiiinniii i e e,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di AGENTE
DI POLIZIA LOCALE cat. C.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA
a diessere nato/ail ...................... RO SO e prov. .....
b) di essere residenle A.......c.ovevveerorraeeorr ey e e prov...... in
VIA/PIAZZA. ... oo e e ST n......
c) di essere cittadino/a italiano/a;
d} di (barrare la casella che interessa):
[ essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..........oevuvrniinrieoiiiiii e,

[ non essere iscritto nelle liste elettorali ovvero di esserne stato cancellato per i seguenti motivi:

e) (barrare la casella che interessa)
[ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

3 di aver subito le seguenti condanne penali:

§/] di non essere interdetto da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g)  diessere in possesso (barrare la casella che interessa):

O del ' diploma di .ooovninenin conseguito
8T S S PP in
data................. con il punteggio di .......coooiiiiiiii

Oppure, solo nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero:




0 del seguente titolo di studio:......... OO PR conseguito
ot o S U indata .................. con il
punteggio di ......cooiiienninnn, et ie ettt et e e e aae et saans per il quale si allega
(barrare la casella che interessa): ‘

24-11-2022
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di essere in possesso di (barrare la casella che interessa):

O patenti di guida di cat. A, senza limiti di peso ¢ potenza e cat. B in corso di validita,

0 patente di guida di cat. B rilasciata entro il 26.04.1988 in corso di validita;

i)
¥,
k)

iy
m

o)

22

di possedere 1’idoneita psico-fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale;

di essere in possesso del certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneita all’attivita
sportiva anche non agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023,;

di conoscere la lingua inglese;
di possedere le nozioni di base inerenti I'utilizzo degli strumenti ¢ applicazioni informatiche pih diffuse;

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per legge, nella posizione
seguente (solo per i candidati di sesso maschile):

di non rifiutare 1’uso delle armi per motivi di coscienza;

la disponibilita incondizionata al porto delle armi di ordinanza, alla conduzione di tutti i veicoli, e
all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al Servizio di Polizia Locale;

di essere in possesso dei seguenti requisiti, di cui all’art. 5, comma 2, Legge 07.03.1986 n: 65, per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza:

- godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma di
legge, ne impediscono il possesso;

- I'assenza di condanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con sentenza prevista
dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento),

- non essere stato espulso dalle Forze armate o da Corpi militarmente organizzati, o destituito dai
pubblici uffici;

- non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;

di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione pet
persistente insufficiente rendimento, e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ai sensi
dell’art. 127, comma 1, lett. D) del D.P.R. 10 maggio 1957, n. 3;

di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilita o inconferibilita di incarichi presso la pubblica
amministrazione previste da disposizioni di legge;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza nella nomina a
parita di punteggio secondo le previsioni di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. (***elenco
riportato in calce alla presente)

che 11 recapito al quale ch1ede siano trasmesse le comumcazmm relative al concorso ¢ il
_seguente

(solo se diverso dalla reszdenza)

u

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla

O provvedimento di r1conosc1mento di equipollenza emanato da:............cooeiiiiniiiiii e 3
indata.........ccoeienenn .
| istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza presentata
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segreteria di codesto Comune, sollevando I’Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario; :

di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando e dal Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e quelle eventuali e successive che I’ Amministrazione intendesse adottare;

di essere consapevole che i dati forniti saranno raccolti presso il Servizio Segreteria del Comune di
Badia Polesine e saranno utilizzati per le finalita di gestione della procedura selettiva a cui si
riferiscono, nonché per la formazione ed il successivo utilizzo della graduatoria finale di merito, nel
pieno rispetto della normativa sulla privacy e del Regolamento UE 2016/679 e delle rispettive
disposizioni nazionali di attuazione, e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati riguardani
lo stato di salute.

la propria preferenza, in ordine all’assunzione, puramente indicativa ¢ non vincolante, e comunque
subordinata al consenso delle Amministrazioni, nei confronti del Comune di:

(barrare la casella che interessa):
O Badia Polesine

O Castelmassa.

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazioni mendaci.

Alla domanda si allegano:

a)

b)

c)
d)

€)
f

copia .della ricevuta di pagamento, tramite il sistema PagoPa, della tassa di concorso, non
rimborsabile, di € 10,00. (Tassa concorso Agenti di Polizia locale);

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

copia della patente;

copia di certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneita all’attivitd sportiva anche non
agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023;

ulteriori documenti o dichiarazioni sostitutive a comprova dei titoli e/o requisiti posseduti;
un elenco, firmato dal candidato, indicante tutti i documenti presentati a corredo della domanda.

Distinti saluti.

Firma
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(***)
Art. 5. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1994, n. 487 Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pabbhc: impieghi.

CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di gnerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guetra;

7 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8} i feriti in combatﬁmento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11} i figli dei mutiiati e degli invalidi per fatto di guerra;
12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i frateili vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione
che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
'20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato. (7) ((10))

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ deternminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemnente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o pilt candidati si collocano in pari
posizione, & preferito il candidato pid giovane di et ai sensi del ’art. 2, comma 9, della 1egge 16 giugno 1998, n. 191 che
ha modificato Vart. 3, comma? della legge 15 maggio 1997, n. 127.

AGGIORNAMENTO (7)

11 D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, come modificate dal D.L. 22

marzo 2021, . 41, convertite con modificazion dalla L. 21 magglo 2021, n. 69, ha disposio (con Uart: 51, comma 1) che "Ledl.spmrzmm recate dal presente decreto
si applicano a decorrere Jal 1° gennato 2022, ad esclusione di quelle di cui aght articoli 25, 26,27, 28,29, 30, 31, 32, 33. 3433, 36 ¢ 37 che si applicane a decorrere dul
31 dicembre 2023". ’
AGGIORNAMENTO (16}

I D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, come modificato dal DL 23 maggio 2021, n. 73 convertito con medificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 106, ha dispasto (con
Part, 51, comma 1) che "Le disposizioni del presente decreto si applicano a decorrvere dal 1° gemaio 2623, ad ascinsione delle disposizioni di cui agi articoli 10, 39 2
40 e del titole V1 che si applicano o decorrere dal I° genngio 2022".




