
Spett. Comune di 

45021 BADIA POLESINE 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER 

ESAMI, TRA I COMUNI DI BADIA POLESINE (RO) E CASTELMASSA (RO) PER LA 

COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CAT. C, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI BADIA POLESINE, N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI CASTELMASSA. 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………. 

residente a………………………………..……. in via/piazza……………………………………………….  

C.F. …………………………………………………………………………………………………………  

Telefono: ……………………………………………………………………………………………… ………. 

Indirizzo di posta elettronica ordinaria ………………………………………………………………………….  

Indirizzo di Posta Elettronica Certificata ……………………………………………………………………. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di AGENTE 

DI POLIZIA LOCALE cat. C. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

DICHIARA 

a) di essere nato/a il …………………. a …………………………..……………...………….. prov. ….. 

b) di essere residente a……………………………….……………………………………. prov.….. in 

via/piazza…………………………………………………………………………………………n…… 

c) di essere cittadino/a italiano/a;  

d) di (barrare la casella che interessa): 

 essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………………… 

 non essere iscritto nelle liste elettorali ovvero di esserne stato cancellato per i seguenti motivi:  

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

e) (barrare la casella che interessa) 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

 di aver subito le seguenti condanne penali: 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 di avere i seguenti carichi pendenti: 

………………………………………………………………………………….…………………..……….…

………………………………………………………………………………………………………………… 

f) di non essere interdetto da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

g) di essere in possesso (barrare la casella che interessa): 

 del diploma di …………………………………………………………………………….. conseguito 

presso……………………………………………………………………………………………………..in 

data………………. con il punteggio di ………………………………………………. 

Oppure, solo nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero: 
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 del seguente titolo di studio:………………………………………………………………conseguito 

presso ………………………………………………………………………. in data ……………… con il 

punteggio di ……………………………………………………………………….. per il quale si allega 

(barrare la casella che interessa):  

 provvedimento di riconoscimento di equipollenza emanato da:………………………………………… 

in data……………………  

 istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza presentata 

a:…………………………………………..in data……………………..   

h) di essere in possesso di (barrare la casella che interessa): 

 patenti di guida di cat. A, senza limiti di peso e potenza e cat. B in corso di validità; 

 patente di guida di cat. B rilasciata entro il 26.04.1988 in corso di validità; 

i) di possedere l’idoneità psico-fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale; 

j) di essere in possesso del certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneità all’attività 

sportiva anche non agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023; 

k) di conoscere la lingua inglese; 

l) di possedere le nozioni di base inerenti l’utilizzo degli strumenti e applicazioni informatiche più diffuse; 

m) di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per legge, nella posizione 

seguente (solo per i candidati di sesso maschile): 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

n) di non rifiutare l’uso delle armi per motivi di coscienza; 

o) la disponibilità incondizionata al porto delle armi di ordinanza, alla conduzione di tutti i veicoli, e 

all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al Servizio di Polizia Locale; 

p) di essere in possesso dei seguenti requisiti, di cui all’art. 5, comma 2, Legge 07.03.1986 n. 65, per il 

conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza:  

 - godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma di 

legge, ne impediscono il possesso; 

 - l'assenza di condanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con sentenza prevista 

dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento);  

 - non essere stato espulso dalle Forze armate o da Corpi militarmente organizzati, o destituito dai 

pubblici uffici;  

 - non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione; 

q) di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ai sensi 

dell’art. 127, comma 1, lett. D) del D.P.R. 10 maggio 1957, n. 3; 

r) di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilità o inconferibilità di incarichi presso la pubblica 

amministrazione previste da disposizioni di legge; 

s) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza nella nomina a 

parità di punteggio secondo le previsioni di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. (***elenco 

riportato in calce alla presente) 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

t) che il recapito al quale chiede siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso è il 

seguente: 

(solo se diverso dalla residenza)………………………………………………………………………………………. 

u) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla 
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segreteria di codesto Comune, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di 

irreperibilità del destinatario; 

v) di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando e dal Regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi e quelle eventuali e successive che l’Amministrazione intendesse adottare; 

w) di essere consapevole che i dati forniti saranno raccolti presso il Servizio Segreteria del Comune di 

Badia Polesine e saranno utilizzati per le finalità di gestione della procedura selettiva a cui si 

riferiscono, nonché per la formazione ed il successivo utilizzo della graduatoria finale di merito, nel 

pieno rispetto della normativa sulla privacy e del Regolamento UE 2016/679 e delle rispettive 

disposizioni nazionali di attuazione, e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati riguardanti 

lo stato di salute. 

x) la propria preferenza, in ordine all’assunzione, puramente indicativa e non vincolante, e comunque 

subordinata al consenso delle Amministrazioni, nei confronti del Comune di:  

(barrare la casella che interessa):  

 Badia Polesine  

 Castelmassa.  

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali 

previste per il caso di dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda si allegano: 

a) copia della ricevuta di pagamento, tramite il sistema PagoPa, della tassa di concorso, non 

rimborsabile, di € 10,00. (Tassa concorso Agenti di Polizia locale); 

b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

c) copia della patente; 

d) copia di certificato medico di buona salute o, in alternativa, di idoneità all’attività sportiva anche non 

agonistica, valido almeno sino al 30.06.2023; 

e) ulteriori documenti o dichiarazioni sostitutive a comprova dei titoli e/o requisiti posseduti; 

f) un elenco, firmato dal candidato, indicante tutti i documenti presentati a corredo della domanda. 

Distinti saluti. 

 

Data ............................   

              Firma 

………………………………  
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(***) 

Art. 5. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1994, n. 487 Regolamento recante 

norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. 

                

CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE 

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso 

elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:  

   1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  

   2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

   3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

   4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

   5) gli orfani di guerra;  

   6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

   7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

   8) i feriti in combattimento;  

   9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa;  

   10)  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

   11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

   12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

   13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 

guerra;  

   14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per fatto di guerra;  

   15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per servizio nel settore pubblico o privato;  

   16)  coloro che   abbiano   prestato   servizio   militare   come combattenti;  

   17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione 

che ha indetto il concorso;  

   18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

   19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

   20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  

   20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 

dello Stato. (7) ((10))  

  5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  

    b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  

    c) Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si collocano in pari 

posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi del l’art.  2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191 che 

ha modificato l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

--------------- 
AGGIORNAMENTO (7)  

  Il D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36,  come  modificato  dal  D.L.  22 

marzo 2021, n. 41, convertito con modificazioni dalla  L.  21  maggio 2021,  n.  69,  ha  disposto  (con  l'art.  51,  comma  1)  che   "Le disposizioni recate dal presente decreto 

si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2022, ad esclusione di quelle di cui agli articoli 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,  36  e  37  che  si  applicano  a decorrere dal 

31 dicembre 2023".  

---------------  

AGGIORNAMENTO (10)  

  Il D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36,  come  modificato  dal  D.L.  25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L.  23  luglio 2021,  n.  106,  ha  disposto  (con  

l'art.  51,  comma  1)  che  "Le disposizioni del presente decreto si applicano  a  decorrere  dal  1° gennaio 2023, ad esclusione delle disposizioni di cui  agli  articoli 10, 39 e 

40 e del titolo VI che  si  applicano  a  decorrere  dal  1° gennaio 2022". 
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