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DESCRIZIONE Psicologa e Responsabile Qualita e Formazione da quasi vent'anni nell'ambito dei servizi socio-
sanitari

ESPERIENZA

Psicologa
Consorzio Isola di Ariano per i Servizi Sociali

+ Sviluppo di piani per il miglioramento organizzativo e della qualita del servizio in ambito socio-
sanitario;

« Coordinamento reparto per persone affette da demenza e decadimento cognitivo;

« Formazione e supervisione del personale su specifiche tematiche: motivazione al lavoro,
promozione del benessere personale e lavorativo, leadership positiva, resilienza organizzativa,
empowerment, cooperazione e lavoro di gruppo, responsabilita ed etica professionale,
orientamento allutente, comunicazione assertiva, prevenzione del burnout e gestione dello
stress, tecniche di problem-solving socio-sanitario;

« Indagini di clima organizzativo;

- Indagini sul burnout lavorativo e stress lavoro correlato;

+ Indagini di soddisfazione dellutenza;

- Selezione del personale;

 Interventi psicoeducativi su pazienti con demenza;

+ Sostegno e consulenza ai famigliari;

« Conduzione di focus group;

+ Conduzione di caffe alzheimer;

- Gestione delle dinamiche di gruppo;

« Utilizzo tecniche di mindfulness e psicologia positiva.

Psicologa
Universita degli studi di Padova

Attivita di tutoraggio e orientamento
Psicologa
Edilvi S.p.A

Attivita di consulenza, selezione e formazione del personale

ISTRUZIONE
Laurea in Psicologia
Universita degli studi di Padova

Votazione 107 / 110.
Tesi di laurea sperimentale "Analisi di clima organizzativo nellAzienda Ulss19 di Adria."



LINGUE

Inglese
Livello base

COMPETENZE

* Sviluppo di piani per il miglioramento
organizzativo e della qualita del servizio in
ambito socio-sanitario; - Coordinamento
reparto per persone affette da demenzae
decadimento cognitivo; - Formazione e
supervisione del personale su specifiche
tematiche: motivazione allavoro,
promozione del benessere personale e
lavorativo, leadership positiva, resilienza
organizzativa, empowerment, cooperazione
e lavoro di gruppo, responsabilita ed etica
professionale, orientamento all'utente,
comunicazione assertiva, prevenzione del
burnout e gestione dello stress, tecniche di
problem-solving socio-sanitario; - Indagini di
clima organizzativo; - Indagini sul burnout
lavorativo e stress lavoro correlato; -
Indagini di soddisfazione dell'utenza; -
Selezione del personale; * Interventi
psicoeducativi su pazienticondemenza; «
Sostegno e consulenza ai famigliari;
Conduzione di focus group; - Conduzione di
caffe alzheimer; - Gestione delle dinamiche di
gruppo; * Utilizzo tecniche di mindfulness e
psicologia positiva.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, N 196
Codice in materia di protezione dei dati personali e o successive modifiche.

Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni false comportano lapplicazione delle sanzioni penali
previste ai sensi degli art 46-47-76 del DPR 445/2000., dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato Europass, corrispondono a verita



