
AMMONTARE 
COMPLESSIVO PREMI 
STANZIATI

AMMONTARE 
PREMI 
EFFETTIVAMENTE 
DISTRIBUITI

€ 16.350,00 € 16.350,00

CRITERI:
Sulla base del punteggio attribuito in sede di valutazione delle performance, applicando i criteri previsti dal sistema al singolo
dipendente è assegnato il premio nella percentuale corrispondente rispetto alla quota:
punti 121-140 40%
punti 141-150 50%
punti 151-160 60%
punti 161-170 70%
punti 171-180 80%
punti 181-190 90%
punti 191-200 100%

PUNTI 121-140 PUNTI 141-150 PUNTI 151-160 PUNTI 161-170 PUNTI 171-180 PUNTI 181-190 PUNTI 191-200
N. POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

0 0 0 0 0 0 6

PREMIO MEDIO 
ASSEGNATO 
SINGOLARMENTE ANNO 
2023

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.725,00

TOTALE EROGATO € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.350,00

DATI DISTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ANNO 2023


