
COMUNE DI COSEANO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ

ANNO 2016

Produttività collettiva Dipendenti:

Punteggi assegnati da 70 a 84,50 su un massimo di 100

Premi attribuiti a 9 dipendenti da un minimo di € 372,09 ad un massimo di € 449,15

Retribuzioni di risultato Anno 2016 ai Responsabili di P.O.

Nel 2016 è risultato presente un solo Responsabile di Servizio T.P.O.

Valutazione assegnata: 85,5

Retribuzione di risultato: €. 3.082,28


