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ANTONIO GONANO

COMUNE DI COSEANO

PROVINCIA DI UDINE

Parere sulla “RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA al’ACCORDO
STRALCIO- UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2018 E 2019” PER LA
COMUNITA’ COLLINARE DELFRIULI E PER I COMUNI AD ESSA
ADERENTI”.

Il Revisore dei Conti del Comune di Coseano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239 del
D.Lgs 267/2000, considerato anche quanto previsto dal comma 8 dell’art. 19 L. 448/2001
e dall’art. 10 della L.R. 25.01.2002 n.3,

DATO ATTO che il 15/10/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCRL del personale non
dirigenziale del Pubblico Impiego della Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTA

— la preintesa, ai sensi dell’art. 7 del CCRL 7.12.2006, siglata in data 18/05/2023 fra la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali territoriali con le
RSU;

— la Relazione Illustrativa di cui all’oggetto predisposta sulla base degli schemi di cui
alla Circolare n. 25/2012 del MEF e preso atto del suo contenuto;

DATO ATTO che:

— Il CCRL sottoscritto in data 15/10/2018 ha introdotto il concetto di “Sistema integrato
del pubblico impiego regionale e locale” sia per quanto concerne 1’utilizzo a
disposizione per il rinnovo contrattuale che per il riferimento al limite di spesa.

— Gli enti, nel corso del 2018 e 2019, all’atto di Costituzione del Fondo per lo sviluppo
delle risorse umane hanno apportato le riduzioni previste, al fine di riportare
I’ammontare del salario accessorio al limite previsto dall’articolo 23, comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017, riduzione che non ¢ stata oggetto di contrattazione.

— La Circolare della Regione FVG prot. n. 32655 del 9.11.2020 comunicava che
I’Organo di revisione del Comparto aveva attestato, per gli anni 2018 e 2019, a livello
di sistema integrato pubblico impiego regionale e locale, il rispetto del limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs.75/2017, al netto delle risorse rese disponibili ai
sensi dell’articolo 12, comma 6 e seguenti della legge regionale n. 37/2017. In funzione
di cio, le stesse riduzioni riferite agli anni 2018-2019 sono rese ora disponibili dalla
norma di interpretazione autentica sopra richiamata che reca nella nota della Regione
Fvg prot.n.0211202/P/Gen dd.28/10/2022, le indicazioni operative necessarie per
provvedere all’erogazione del dovuto.

— l'art. 40 bis del D. Lgs 30/3/2001, n. 165, attribuisce ai Revisori dei Conti il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
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riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

— l'art. 40 del gia citato D. Lgs 30/3/2001, n. 165, prescrive che le amministrazioni
pubbliche non possono sottoscrivere in sede decentrata accordi integrativi in contrasto
con vincoli risultanti dai contratti collettivi o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

— con Circolare n. 25 del 19/7/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze sono
stati diffusi gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico — finanziaria ai
contratti integrativi previsti dall'art. 40 comma sexies del D. Lgs 30/3/2001, n. 165 e
tali relazioni, in base al medesimo art. 40 comma sexies, devono essere certificate dagli
organi di controllo

ATTESTA

la compatibilita dei costi della preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo
territoriale relativo: “all’accordo stralcio- utilizzo risorse variabili 2018 e 2019” per la
Comunita Collinare del Friuli e per 1 comuni ad essa aderenti.

Coseano 30 giugno 2023
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IL REVISORE ]? CONTI
Dott. Antoni
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