COMUNE DI COSEANO

Parere sulla proposta di deliberazione di giunta comunale avente per oggetto:”Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028”.

La sottoscritta dott.ssa Piovesan Silvia, Revisore dei Conti del Comune di Coseano nominata con

delibera di Consiglio n.28 del 01 ottobre 2025 per il triennio 2025/2028

VISTI

- gli atti ed i documenti sottoposti all’esame del Revisore a mezzo mail, contestualmente alla
proposta di delibera di giunta comunale di cui all’'oggetto;
- la sottosezione 3.3 - Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 - sulla quale

I’Organo di Revisione deve esprimere il proprio parere;

RICHIAMATI

- I’art.6 del D.L.n.80 del 09/06/2021 convertito con Legge n.113 del 06/08/2021 in materia di
obbligo di redazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione;

- il D.Lgs n.267/2000;
RICORDATO

- che nella Regione Friuli Venezia Giulia, in virtu della potesta normativa in materia di
personale della Regione, la Legislazione Statale trova applicazione qualora la Regione FVG non sia

ancora intervenuta con proprie leggi;

- che la Regione Friuli Venezia Giulia € intervenuta sull’argomento con la L.R. 18/2015, come
innovata con L.R. 20/2020, stabilendo che vengano applicati agli Enti Locali della Regione Friuli
Venezia Giulia i soli vincoli finanziari previsti dalla legge statale espressamente ricompresi nella
norma regionale; in particolare I'art. 19 della citata L.R. dispone che, per le spese di personale, gli

obblighi di finanza pubblica per gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia siano definiti dalla




sostenibilita della spesa complessiva del personale entro il livello di valore soglia, sia ai fini dei

vincoli per il reclutamento che per il contenimento della spesa di personale;

- DM 8/5/2018 pubblicato in GU il 27/7/2018 contenente le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche il
che ha decretato il superamento della dotazione organica quale strumento statico ed introdotto il
concetto di limite di spesa potenziale massimo sostenibile;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 1885/2020 di determinazione dei valori soglia e degli
aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica per i Comuni della Regione in termini di
sostenibilita del debito e della spesa di personale;

- la delibera n.1994 del 23/12/2021 che ridefinisce i valori soglia a decorrere dall’esercizio

finanziario 2022 che per il Comune di Coseano e 30,10;

CONSIDERATO CHE

nel PIAO Sezione terza — Organizzazione e capitale umano — al p.to 3.3 e contenuto il “Piano

triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028";

con delibera di Consiglio n.47 del 29/12/2025 é stato approvato il DUP Semplificato 2026/2028
contenente la programmazione del fabbisogno del Personale 2026/2028 con parere favorevole

del Revisore die Conti;

in data 29/12/2025 con delibera di Consiglio n.48 & stato approvato il Bilancio di Previsione

2026/2028 nel rispetto dei nuovi vincoli di finanza pubblica nazionale e regionale;

TENUTO CONTO
dei vincoli finanziari previsti dalla normativa regionale in materia di sostenibilita della spesa del

personale e del debito;

del rapporto spesa del personale/entrate correnti per il triennio 2026/2028 che si attesta al

26,98% per I'anno 2026, 26,73% per I'anno 2027 e 26,73% per I'anno 2028 (valore al lordo

dell'importo di cui alla tabella P art.9, comma 16, L.R.) quindi sotto il valore soglia definito dalla

classe demografica che é pari al 30,10% come da DGR FVG 1994 per gli anni considerati;

della premialita prevista per i Comuni che hanno una bassa incidenza degli oneri derivanti

dall'indebitamento sulla spesa corrente che incrementa il valore soglia migliorando



ulteriormente il posizionamento della spesa del personale entro i limiti soglia di sostenibilita per

tutto il triennio considerato e che porta il valore soglia per il Comune di Coseano al 35,10%;

del parere di regolarita tecnica e contabile;

ATTESTA

- il limite relativo alla capacita assunzionale di cui alle norme regionali vigenti;

- il rispetto degli obblighi di finanza pubblica in materia di spesa del personale e il rispetto

dell’equilibrio di bilancio pluriennale 2026/2028;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
al Fabbisogno del Personale per le annualita 2026/2028 contenuto nella Sezione 3 —

Organizzazione e capitale umano - punto 3.3 del PIAO che verra approvato dalla Giunta

Comunale come da proposta di cui all'oggetto.

Majano, 24/03/2026

Il Revisore Unico

Piovesan dott.ssa Silvia

Documento softtoscritto digitalmente



