COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

ENTE : COMUNE DI COSEANO
Anno: 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

N. Unita o
. I 4 . endente
Situazione al 31/12/2016 atempo Categoria mporto annuo per dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
0 A 917,00 0,00
3 B 1.016,00 3.048,00!
5 C 1.177,00 5.885,00!
1 D 2.271,00 2.271,00
0 PLS 1.012,00 0,00
2 PLA 1.124,00 2.248,00!
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00
11 13.452,00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato ico in godi e degli

assegni ad personam non pilt corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita; I'importo

confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno.

|

0.00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in maniera stabile le dotazioni organiche, o che le

incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, determinate ai sensi del presente

articolo, per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma 1 al corrispondente ulteriore numero di unita

Data e Categoria Importo annuo per dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
A 917,00 0,00
B 1.016,00 0,00
C 1.177,00 0,00
D 2.271,00 0,00
PLS 1.012,00 0,00
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00
0 0,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'ente

cedente e quello cessionario, nella costituzione dei fondi, rispettivamente riducono e i gli stessi per una quota di risorse

stabili e variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.

N. Unita :
Data de trasterimento 2 eapo Categoria mPortoannuoper dipendente
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili

A 917,00 0.00

B 1.016,00 0.00

C 1.177,00 0.00

D 2.271,00 0.00
PLS 1.012,00 0.00
PLA 1.124,00 0.00
PLB 1.944,00 0.00
PLC 2.235,00 0.00

FA 1.092,00 0.00

FB 1.177,00 0,00

FC 2.271,00 0.00

0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 13.452,00
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COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

N. Unita Importo annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 a tempo Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
0 A 1.000,00 0.00
3 B 1.000,00 3.000.00
5 C 1.000,00 5.000,00;
1 D 1.000,00 1.000,00
0 PLS 1.000,00 0.00
2 PLA 1.000,00 2.000,00
0 PLB 1.000,00 0.00
0 PLC 1.000,00 0.00
0 FA 1.000,00 0.00
0 FB 1.000,00 0.00
0 FC 1.000,00 0.00
i __11.000.00

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3

a) dalle risorse derivanti da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
Straordinari elettorali finanziati da trasferimenti ministeriali/regionali 1.155,63

1.155,63

raggiungimento degli obiettivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle risorse variabili, 0,00

d d dalla loro pro

c¢) limitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma 1 e relativa tabella, in proporzione

alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi

N. Unita Importo annuo per dipendente
a tempo S A
DETERMINATO Categoria equivalente - risorse
(+ 6 mesi) VARIABILI
A 1.000,00 0.00
B 1.000,00 0.00
C 1.000,00 0.00
D 1.000,00 0.00
PLS 1.000,00 0.00
PLA 1.000,00 0.00
PLB 1.000,00 0.00
PLC 1.000,00 0.00
FA 1.000,00 0.00
FB 1.000,00 0.00
FC 1.000,00 0.00
0,00
Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'ente
cedente e quello cessionario, nella costituzione dei fondi, rispettivamente riducono e incrementano gli stessi per una quota di risorse
stabili e variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.
N. Unita Importo annuo per dipendente
Data del trasferimento a tempo Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
00/01/1900 0 A 1.000,00 0,00
0 B 1.000,00 0.00
0 C 1.000,00 0.00
0 D 1.000,00 0.00
0 PLS 1.000,00 0.00
0 PLA 1.000,00 0.00
0 PLB 1.000,00 0.00
0 PLC 1.000,00 0.00
0 FA 1.000,00 0.00
0 FB 1.000,00 0.00
0 FC 1.000,00 0.00
0 0.00
TOTALE RISORSE VARIABILI 12.155,63
||TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 25,607,63"
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COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

TRASFERIMENTO DI PERSONALE - dettaglio
Art.32¢.9

DA Ente Cedente

A Ente Cessionario

Data del trasferimento

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

Situazione al N.‘Ejnita Categoria Importo annuo per dipendente  Quota Risorse TOTALE Risorse
31/12/2016 INDETERMINATO & equivalente - risorse stabili STABILI STABILI
0,00 A 917,00 0,00
3,00 B 1.016,00 3.048,00
5,00 C 1.177,00 5.885,00,
1,00 D 2.271,00 2.271,00
0,00 PLS 1.012,00 0,00,
2,00 PLA 1.124,00 2.248,00
0,00 PLB 1.944,00 0,00,
0,00 PLC 2.235,00 0,00
0,00 FA 1.092,00 0,00,
0,00 FB 1.177,00 0,00
0,00 FC 2.271,00 0,00
11,00 13.452,00
ita Import i t
Situazione al T::r:;: Categoria mpo;qz?j;::t:efr?;s:;den ¢ Quota Risorse TOTALE Risorse
31/12/2016 INDETERMINATO VARIABILI VARIABILI  VARIABILI
0,00 A 1.000,00 0,00
3,00 B 1.000,00 3.000,00,
5,00 C 1.000,00 5.000,00
1,00 D 1.000,00 1.000,00,
0,00 PLS 1.000,00 0,00
2,00 PLA 1.000,00 2.000,00
0,00 PLB 1.000,00 0,00
0,00 PLC 1.000,00 0,00,
0,00 FA 1.000,00 0,00
0,00 FB 1.000,00 0,00,
0,00 FC 1.000,00 0,00
11,00 11.000,00

Totale FONDO 24.452,00

Quote ANNUALI da trasferire al: 00/01/0

N. Unita

0

atempo Quota Risorse ~ TOTALE Risorse
INDETERMINATO STABILI STABILI
TRASFERITE
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
Quota Risorse ~ TOTALE Risorse
VARIABILI VARIABILI
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00!
0,00 0,00
0,00 0,00!
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE FONDO DA TRASFERIRE 0,00

FONDO Rideterminato dopo il trasferimento del 00/01/00
N. Unita . Quota Risorse TO,TALE
a tempo Categoria STABILI Risorse

INDETERMINATO STABILI

0,00 A 0,00)

3,00 B 3.048,00

5,00 C 5.885,00,

1,00 D 2.271,00|

0,00 PLS 0,00)

2,00 PLA 2.248,00

0,00 PLB 0,00)

0,00 PLC 0,00]

0,00 FA 0,00)

0,00 FB 0,00

0,00 FC 0,00)

11,00 13.452,00
N. Unita . Quota Risorse TOTALE
a tempo Categoria Risorse

INDETERMINATO VARIABILI VARIABILI

0,00 A 0,00]

3,00 B 3.000,00,

5,00 C 5.000,00

1,00 D 1.000,00,

0,00 PLS 0,00]

2,00 PLA 2.000,00

0,00 PLB 0,00]

0,00 PLC 0,00,

0,00 FA 0,00]

0,00 FB 0,00)

0,00 FC 0,00]

100 1w

Totale FONDO Rideterminato DOPO il trasferimentq 24.452,00

INDENNITA' FINANZIATE DA BILANCIO - art. 32 ¢. 9

Indennita di turnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)
Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)
Indennita di attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavoro (ex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)

precedente Indennita di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dall'art. 36 CCRL 2004)
precedente Indennita di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)

Indennita per il personale della Motorizzazione Civile (art. 7) - (precedente art. 55 c. 1 lett. b L.R. 23/2007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennita specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996)

Indennita per particolari responsabilita (art. 21 c. 2 lett. ¢) CCRL 2002)

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 ¢.2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 c. 2 CCNL 6.7.1995) — art. 71 CCRL 2002

Indennita professionale personale educativo (art. 37 c. 1 lett. ¢) CCNL 6.71995) —art. 71 CCRL 2002
Indennita personale educativo per anno scolastico (art. 72 ¢. 7 CCRL 2002)
Indennita professionale insegnati (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) — art. 71 CCRL 2002

Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)
Indennita di Staff (art. 21 c. 3 - art. 33 c. 4 CCNL 1995)

Indennita forme associative art. 48 CCRL 2006
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Altro: Specificare

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Lavoro Straordinario

precedente indennita attivita particolarmente disagiate cat A, B,C e PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

Indennita professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) —art. 71, 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 2002

Indennita personale titolo VII Personale area scolastica educativa (art. 37 c. 1 lett. ¢) e d) CCNL 6.7.1995 — art. 79 CCRL 2002)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004
Indennita dell’Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004 e disciplinat

Indennita di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

IMPORTI DELLE

QUOTE

TRASFERITE

0,00

UTI Collinare 0009001 del 24-10-2019 partenza Cat 3 ClI 5 Fas
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COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

ENTE: |cOMUNE DI COSEANO

Anno:  |5p19

VOCI DI FINANZIAMENTO A BILANCIO

Codice  Voce retributiva

Importi Stanziati
nel 2016

Importi Stanzianti
nell'anno

TRASFERIMENTO DI
PERSONALE

IMPORTI DELLE QUOTE
TRASFERITE

(art. 32 c. 9)

Importi rideterminato dopo il

trasferimento

Indennita di turnazione (art. 3 ) - (precedente art. 54 CCRL 2002)

4.000,00

Indennita di reperibilita (art. 4) - (precedente art. 55 CCRL 2002)

Indennita di attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (art. 5) - (precedente art. 56 CCRL 2002)

Indennita di condizione di lavorofex disagio, rischio, maneggio valori) (art. 6)

precedente indennita attivita particolarmente disagiate cat A, B,C e PLA - art. 21 comma 2 lettera d) CCRL 2002

precedente Indennita di rischio (art. 62 CCRL 2002 come modificato dall'art. 36 CCRL 2004)

650,00

precedente Indennita di maneggio valori (art. 61 CCRL 2002)

550,00

Indennita per il personale della Motorizzazione Civile (art. 7) - (precedente art. 55 c. 1 lett. b L.R. 23/2007)

Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)

Indennita per servizio esterno per il personale della Polizia Locale (art. 26)

Indennita specifica (art. 16 CCRL 2002 e art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996)

64,56

Indennita per particolari responsabilita (art. 21 c. 2 lett. ¢) CCRL 2002)

600,00

Indennita di orario notturno, festivo e notturno festivo (art.21 c.2 lett.c) CCRL 2002

Indennita per tempo potenziato (art. 37 c. 2 CCNL 6.7.1995) — art. 71 CCRL 2002

Indennita professionale insegnati e docenti ed educatori (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) —art. 71, 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 2002

Indennita personale educativo per anno scolastico (art. 72 c. 7 CCRL 2002)

Indennita professionale insegnati (art. 37 c. 1 lett. d) CCNL 6.71995) —art. 71 CCRL 2002

Indennita personale titolo VII Personale area scolastica educativa (art. 37 c. 1 lett. ¢) e d) CCNL 6.7.1995 — art. 79 CCRL 2002)

Indennita di bilinguismo (art. 82 CCRL 2002)

Indennita di Staff (art. 21 ¢. 3 - art. 33 c. 4 CCNL 1995)

Indennita di Stato Civile-Anagrafe-Elettorale -Tributi (art. 21 c¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

Indennita degli archivisti informatici- addetti stampa - formatori (art. 21 c.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

Indennita dell’ Ufficiale giudiziario per messi notificatori (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004 e disciplinato dall’art. 86
CCRL 2002

Indennita di Responsabile Servizio Protezione Civile (art. 21 ¢.2 lett. i) CCRL 2002 come introdotto dall’art. 30 del CCRL 2004

Indennita forme associative art. 48 CCRL 2006

INDENNITA' TOTALI MASSIME

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Altro: Specificare

Altro: Specificare

5.864,56

5.864,56

-10-2019 partenza Cat 3 CI 5 Fas

5.864,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.864,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a fondo)

5.720,10

1.108,76

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Lavoro Straordinario

5.000,00

Totali

17.693,42

2019_COMUNE_COSEANO_COSTITUZIONE_FONDO_CCRL_15_10_2018_tpo Costituzione Indennita bilanci

8.094.45

5.000,00

18.959,01

OK. Rispetto del limite di cui all'art,

7

o

UTICollinare 0009001 del 24

8.094,45

5.000,00

0,00

18.959,01




COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

ALLEGATO 2

COMUNE DI COSEANO

VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNO 2016

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, comprensivo di straordinario

Risorse stabili 20.213,74
Risorse variabili 3.442.80
Straordinario 7.282,00
Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25) 0,00
Straordinari Elettorali 0,00
Compensi ISTAT 0,00
Altro: Specificare 0,00
Altro: Specificare 0,00
Altro: Specificare 0,00
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio) 1.108,76
Progressione Economica (Quota precedentemente finanziata a Bilancio) 844,07
Totale 32.891,37
Retribuzione di posizione organizzative 10.299,90
Maggiorazione retribuzione di posizione del segretario comunale 2.383,63 *
Retribuzione di risultato TPO 3.604,97
Retribuzione di risultato segretario 1.906,25 *
Totale 51.086,12
*Importi relativi alla quota parte (8/36) del costo totale come da convenzione segreteria Fagagna - Moruzzo - Coseano
Anno 2019
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita art. 32 CCRL 2018 25.607,63
Straordinario 5.000,00
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (al netto oneri contrattuali) 6.265,81
Indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilancio 5.864,56
Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25) 0,00
Straordinari Elettorali -1.155,63
Compensi ISTAT
Economie da staordinario anno precedente 0,00
Altro: Specificare 0,00
Altro: Specificare 0,00
Totale 41.582,37
Retribuzione di posizione organizzative 6.891,95
Maggiorazione retribuzione di risultato 2.065,81 *
Retribuzione di risultato TPO 2.412,18
Retribuzione di risultato segretario 1.825,68 *
Totale 54.777,99
TAGLIO DA EFFETTUARE AL FONDO DI CUI AL CCRL 2018 PER RISPETTARE IL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO 2016 3.691,87
RISORSE VARIABILI CCRL 2018 DISPONIBILI 12.440,64
RISORSE VARIABILI RICALCOLATE 8.748,77

*Importi relativi alla quota parte (8/36) del costo totale come da convenzione segreteria Fagagna - Moruzzo - Coseano

UTI Collinare 0009001 del 24-10-2019 partenza Cat 3 CI 5 Fas



COMUNE DI MORUZZO PROT 0007223 DEL 28-10-2019

ALLEGATO 3
COMUNE DI COSEANO
RIEPILOGO
Anno 2019
COSTITUZIONE
Importi D
determinati ai RldUZlone pet Importi da
: , rispetto D.Lgs.
sensi dell'art. 75/2017 contrattare
32 CCRL 2018
RISORSE STABILI 13.452,00 13.452,00
RISORSE VARIABILI 12.155,63 3.691,87 8.463,75
Straordinario Elettorale 1.155,63 1.155,63
Straordinario 5.000,00 5.000,00
Indennita precedentemente
finanziate da fondo e dal 2018 da 5.864,56 5.864,56
bilancio
Totale 37.627,81 33.935,94

UTI Collinare 0009001 del 24-10-2019 partenza Cat 3 CI 5 Fas



