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DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
Art. 20, c. 2 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D.lgs. n. 97 del 25 maggio 2016

Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità

ANNO 2021

	PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA – Retribuzione di risultato
N° posizioni organizzative: 2

	Graduazione
	Punteggio inferiore a 70
	Punteggio da 70 a 89
	Punteggio ≥ 90

	
	Non viene erogata retribuzione di risultato
	Retribuzione di risultato corrisposta in misura percentuale corrispondente
	Retribuzione di risultato misura massima riconosciuta pari al 35% dell’indennità di posizione

	Numero dipendenti
	0
	1
	1




	[bookmark: _GoBack]PERSONALE NON DIRIGENZIALE – Produttività 2021
N° dipendenti in servizio: 5

	Graduazione
	Punteggio inferiore a 70
	Punteggio da 70 a 89
	Punteggio ≥ 90

	
	Non viene erogato premio produttività
	Premio di produttività erogato in misura proporzionale al punteggio raggiunto
	Premio di produttività erogato in misura massima

	Numero dipendenti
	0
	1
	4
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