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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Preintesa 2023

In data 13 dicembre 2023 alle ore 18:00 a seguito di regolare convocazione, si & riunita
in prima seduta la delegazione trattante del comune di San Leonardo ed in seconda
seduta in data 15 dicembre alle ore 8:00 per la definizione dei seguenti punti:

1. Approvazione contratto decentrato integrativo parte giuridica stralcio 2023 e
parte economica 2023;

2. presa d'atto costituzione fondo risorse decentrate per 'anno 2023;
3. destinazione quota delle risorse di parte variabile anno 2023:

Sono presenti al tavolo:
- per la delegazione dl parte pubblica:

SBUELZ Eleonora —Segretario comunale — in qualita di Presidente della
delegazione di parte pubblica

- per [a delegazione di parte sindacale;
k ~ Dal Ben Antonello. CISAL EE.LL. FVG
~ Di Matola Giovanni. CISL FPS

~ %catton Matteo. UIL)‘FPL 3 ) o,
Le parti approvano il contratto decentrato integrativo parte giuridica annualita 2023, in
attesa del nuovo CCRL, che si allega, essendo venuto a scadere il contratto stralcio
2022,

Le parti prendono afto dellammontare del fondo trattamento accessorio 2023,
costituito in data 16.11.2023 con determina del Responsabile del servizio finanziario n,
350 per un totale di € 17.076,58 di cui € 11.282,00 di risorse stablil ed € 5.794,58 di
risorse variablli a cui vanno ad aggiungersi euro 4.879,12 relative alle indennita, che ai
sensi del CCRL sono collocate all'esterno del fondo e vanno imputate al bilanclo.

Quanto aila parte stabile si concorda di non procedere con le progressioni orizzontal,
Le economie di parte stabile andranno pertanto ad incrementare la quota destinata al
compenso per la produttivita.

Le parti come sopra individuate convengono di stabilire per il 2023 le seguenti
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e jndennita specifiche responsabillta previste,dalart. 21, comma. 2, lett. e) del , |
CGRL 2002 art.30, comima 1, CCRL 26.11.2004, art. 24 CCRL16.5.2008, art. ! ,
30 del CCRL 2016 ~ 2018
€ 1.500,00 per dipendente ;
= indennita all'incaricato di Ufficlale di Stato Civile, Anagrafe.e Ufficlo Elettorale
specifiche di responsabilita previste dall'art, 21, comma 2, lett.e) del CCRL
2002 art.30, comma 1, CCRL 26.11.2004
€ 300,00 per dlpendente
o ° mdenmta rélative allo svolgimetito di aftivita disagiate, esposte a rischi e al
' maneggio valori vengono fissate negli imiporti di seguito indicati:
- disagio € 2,30 giornalieri’
- rischio € 3,10 giornalieri.

Come previsto délle tabelle allegate al contratto si riepiloga quarito segue:

Scheda 1 — UTILIZZO Fondo risorse STABILI
(art. 45 CCRL 2019-2021)

UTILIZZO FONDO RISORSE STABIL! ANNO 2023

Risdrse complessive a disposizione € 11.282,0’0
a) Spesa attuale praogressioni orizzontali ‘ . € 0.286,89
b) Somme disponibili _ € 1.99511

Scheda 2 — UTlLiZZO Fondo risorse VARIABILI!
(art. 45 CCRL 2019-2021)

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABiLI ANNO 2023 ‘
\| Risorse a disposizione come da costituzione "\ € 5.704,58 s
Somme disponibili parte stabile ' € 1.995,11
Totale somme per produttivita € 7.789,69
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Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta e
trasmette il presente verbale agli uffici per i successivi adempimenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

- || Presidente — Segretario Comunale - Dott.ssa Eleonora Shuelz_¢ R
- Le parti Sindacali
CISAL EE.LL. FVG — Antonello DAL BEN ///___&j, S

CISL FPS ~ Giovanni D} MATOLA ey B
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