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Comune di Copparo 
Via Roma 28, 44034 Copparo (Ferrara) • tel. 0532 864511 • comune.copparo@cert.comune.copparo.fe.it • 

www.comune.copparo.fe.it 

Prot.   

 
 

AVVISO PUBBLICO DI CONSULTAZIONE 
 
Oggetto: Procedura aperta alla consultazione per l’aggiornamento del Codice di Comportamento ai sensi 
dell’articolo 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 

 
 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
 
Richiamati: 

 la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165” come modificato ad opera del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81; 

 la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorità nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di comportamento delle 
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 la Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 con cui A.N.A.C. ha approvato nuove linee guida in materia di 
Codici di comportamento delle Amministrazioni Pubbliche. In tali linee guida si afferma il ruolo chiave 
del Codice quale strumento di prevenzione dei rischi di corruzione e se ne definisce, tra l’altro, la procedura 
di formazione che prevede: 

➔ fase 1 – predisposizione della bozza del Codice a cura del Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza, da sottoporre a procedura partecipativa; 

➔ fase 2 – processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni ed esterni all’Ente. La 
partecipazione dovrà privilegiare la consultazione online; 

➔ fase 3 – esame di tutte le osservazioni pervenute e acquisizione dei pareri obbligatori, conclusiva 
definizione del Codice di comportamento e approvazione definitiva dello stesso da parte della 
Giunta Comunale. 

Preso atto che con provvedimento sindacale n. 6 del 20/02/2023 il Sindaco ha individuato il Responsabile della 
prevenzione della corruzione nella figura del Segretario Generale, dott. Giuseppe Esposito, che svolge anche i 
compiti e le funzioni di Responsabile della Trasparenza; 
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Dato atto che a seguito di quanto sopra descritto è stato approntato un apposito testo, portato all’attenzione delle 
Posizioni Organizzative dell’Ente al fine dell’acquisizione di eventuali ulteriori contributi ed adottato dalla Giunta 
comunale nella seduta del 03/10/2023 con atto n. 152; 
 
Rilevato che la suddetta proposta preliminare è il frutto di un’analisi comparativa tra il Codice di comportamento 
nazionale come adeguato nel 2023 e il Codice di comportamento dell’Ente attualmente in vigore, aderendo a 
quanto indicato dalle linee guida A.N.A.C. n. 177/2020 circa gli ambiti generali entro cui le Amministrazioni 
possono definire i doveri evidenziando, in particolare, le principali novità introdotte, anche a fronte del novellato 
art. 54 del D.Lgs. 165/2001 così come modificato dalla L. 79/2022, riguardanti: 

• specifiche disposizioni per il personale impiegato con la modalità del telelavoro e del lavoro agile in 
considerazione anche dell’esperienza maturata nel periodo di emergenza sanitaria; 

• precipue disposizioni in tema di utilizzo di tecnologie informatiche e mezzi di comunicazione e social 
media; 

• programmazione e attuazione della formazione dei dipendenti; 
 
Considerato che: 

• l’allegato schema di Codice di comportamento interno aggiornato, predisposto da questa Amministrazione 
sulla base delle linee guida sopracitate, sarà oggetto di processo partecipativo rivolto a tutti i soggetti 
portatori di interesse interni ed esterni all’Ente, con l’invito a presentare osservazioni entro un termine 
prefissato; 

• il processo partecipativo sarà adeguatamente pubblicizzato con avviso sul sito istituzionale dell’Ente per 
la generalità dei soggetti interessati e ne sarà altresì garantita la diffusione tramite mail ai dipendenti, alle 
Posizioni Organizzative ed alle Organizzazioni Sindacali rappresentative presenti all’interno 
dell’Amministrazione, con l’invito a far pervenire eventuali osservazioni entro il termine a tal fine fissato; 

• le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate per la predisposizione del documento finale del 
Codice di comportamento e la sua approvazione da parte della Giunta Comunale; 

 
Ritenuto pertanto di sottoporre adesso il suddetto schema di Codice di comportamento a procedura partecipativa, 
come sopra descritto; 
 
Tutto ciò premesso, il sottoscritto, Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al fine di assicurare il più 
ampio coinvolgimento nel processo di aggiornamento sopra descritto, 
 

RENDE NOTO CHE 
 

• l’ipotesi di Codice di Comportamento in diretta attuazione delle disposizioni dell’art. 54 del D.Lgs. n. 
165/2001 secondo quanto previsto dalle nuove Linee Guida Anac e sulla base delle innovazioni apportate 
dalla L. 79/2022 e dal DPR 81/2023, è resa disponibile per la consultazione di lavoratori dipendenti, 
cittadini e stakeholders attraverso la pubblicazione sull’albo pretorio del Comune oltre che sul sito 
istituzionale dell’Ente all’indirizzo https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/atti-
generali/index/dettaglio-atto/atto/83 percorso Home/Amministrazione trasparente/Disposizioni generali/Atti 
generali/ Codice disciplinare e codice di condotta; 

• con il presente avviso è avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale tutti gli stakeholders 
dell’ente possono far pervenire proposte di modifica, osservazioni/integrazioni; 

• a tal fine, si procede alla pubblicazione del nuovo testo per la consultazione. 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on line nonché sul sito istituzionale dell’Ente. 
 
Viene inoltre trasmesso alle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del comparto Funzioni  locali, alla RSU 
del Comune, ai dipendenti del comune, al  Nucleo di Valutazione, al Comitato unico di garanzia ove istituito. 
 
Le eventuali proposte di integrazione dovranno pervenire, entro e non oltre il giorno 27/10/2023, ore 12:00, con 
una delle seguenti modalità: 

➢ a mano, con consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente; 

➢ a mezzo posta con raccomandata a.r. indirizzata al R.P.C.T. del Comune; 

https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-atto/atto/83
https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-atto/atto/83
https://sac5.halleysac.it/c038007/hh/index.php
https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/trasparenza/index/index
https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/atti-generali
https://sac5.halleysac.it/c038007/zf/index.php/atti-generali
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➢ per via telematica, trasmessa dall’istante all’indirizzo PEC comune.copparo@cert.comune.copparo.fe.it o 
all’indirizzo mail gesposito@comune.copparo.fe.it  
 
Tali proposte di integrazione, purché ritenute ammissibili in relazione al contenuto del Codice e al quadro 
normativo vigente, saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio. 
 
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 
In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679, si comunica quanto segue: 
Il trattamento dei dati personali forniti al comune è finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti 
istituzionali connessi all’adozione del nuovo codice di comportamento ed avverrà presso il comune titolare del 
trattamento dati, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità; i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di altri 
soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano partecipare al procedimento amministrativo. 
I dati potranno altresì essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati del trattamento del 
comune impiegati presso altri settori/servizi, nonché quelli impiegati presso il servizio protocollo e archivio. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento amministrativo e la 
loro mancata indicazione comporta quindi l’impossibilità di beneficiare del servizio ovvero della prestazione finale. 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III, Sezione I,  del citato Regolamento UE.  
TITOLARE DEL TRATTAMENTO - DPO 
Comune di Copparo - Sede via Roma, 28 - 44034 Copparo (FE) Codice fiscale / P. IVA: 00053930384 
PEC: comune.copparo@cert.comune.copparo.fe.it 
Tel. 0532864511 
Il Titolare mette in pratica adeguate misure tecniche ed organizzative riguardanti la raccolta, l’utilizzo dei dati 
personali e l’esercizio dei diritti che sono riconosciuti dalla normativa applicabile. Il Titolare di conseguenza ha 
cura di aggiornare i regolamenti e le procedure adottate per la protezione dei dati personali ogni volta che ciò si 
renda necessario e comunque in caso di modifiche normative e organizzative che possano incidere sui trattamenti 
dei tuoi dati personali.  
Il Titolare ha nominato un Data Protection Officer (DPO) contattabile per domande sulle policy e le prassi adottate 
o per altro. 
I dati di contatto del responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: AUDITA S.r.l., P. IVA 02122780386, 
Via U. Manfredini n. 5, 44122, Ferrara, tel. 05321717488, mail info@audita.tech , PEC auditasrl@pec.it , referente 
Avv. Marco De Nunzio. 
 
INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
Responsabile del procedimento: Dott. Giuseppe Esposito, nella sua veste di RPCT. Telefono: 0532864672; email: 
gesposito@comune.copparo.fe.it  
 
Copparo, 10/10/2023 
 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

Dott. Giuseppe Esposito 
“Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo n.82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. – Codice dell’Amministrazione 

digitale” 
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