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L’ Amministrazione Comunale provvede alle spese ed acquisti di capi di vestiario per i
componenti il Corpo VV.UU., per i Messi, Autisti Scuolabus, Autisti di Rappresentanza,
Custodi della Residenza, dei Cimiteri di tutti gli Operai, dei Bidelli, Addetti alle pulizie, per
il Personale Insegnante e di cucina delle Scuole dell’Infanzia e della Casa Protetta e

ARTICOLG 1

Assistenti domiciliari.

I capi di vestiario che I’ Amminisirazione fornisce ai dipendenti sopra descritti devono essere

ARTICOLO 2

della qualita, quantita e foggia qui di seguito stabilite:

"ADDETTI ALLA POLIZIA MUNICIPALE"

QUANTITA’

DESCRIZIONE DURATA ANNI

UNIFORME INVERNALE

Personale maschile

Giacca "sahariana” di colore blu notte B 19, a quattro
bottoni; bavero rivoltato con alamaro recante lo stemma
della Polizia Municipale. Spalline in doppio tessuto con
bottone e occhiello da mm. 20 ed eventuali distintivi di
grado cuciti entro I’attaccatura della manica da un lato

e fermate con un bottone dall’altro, spacco posteriore di
cm. 10, aperta ai lati per il moschettone della fondina,
collo aperto e sottocollo in melton senza fascetta. Due
taschini al petto con alette a punta con occhiello di mm.
20, soffietto centrale, applicate con patta. Due tasche

alle falde con soffietti ai lati chiuse con lampo e velcro
sotto le pattine. Maniche a giro con spacchetto, occhiello
e bottone. Dotata di bottoni di colore argento, riproducenti
lo stemma della Polizia Municipale. Lunghezza al cavallo
cavallo dei pantaloni.

Personale femminile

Giacca doppio petto di colore blu notte B 19 con doppia
bottoniera, bavero rivoltato con alamare recante lo stemma
delia Polizia Municipale. Spalline in doppio tessuto con
bottone, occhiello da mm. 20 ed eventuali distintivi di grado
cuciti entro Pattaccatura della manica da un lato e fermata
con un bottone dall’altro, spacco posteriore di cm 10, doppia
impuntura contro la schiena, aperta ai lati per il moschettone
della fondina, collo aperto e sottocollo in doppio tessuto.



Taschino al lato sinistro del petto tagliato con filetto alto cm.

1,5 e pattina a punta con 1’occhiello di mm. 20 e bottone. Due

tasche a filetto alto cm. 2, chiuse con occhiello e bottone.

Maniche a giro con spacchetto, occhiello e bottone. Dotata di

bottoni metallici di colore argento, riproducenti lo stemma della

Polizia Municipale. Lunghezza al cavallo dei pantaloni. 2

Paia di calzoni (personale maschile) della stessa stoffa della giacca,
senza risvolto, occhiello € bottone sul rapporto, 2 tasche all’americana
davanti e 2 dietro a filetto, alto cm. 1,5 con occhiello e bottone. 2

Paio pantaloni come sopra per personale femminile. 2

Gonne di colore blu notte B 19, davanti dotata di due pinces lunghe cm.
11,5 ripiegate verso 1 fianchi, lunghezza tale da coprire il ginocchio. 2

Camicie di colore celeste B 13 a manica lunga con carre¢ a punta anteriore
¢ posteriore, colletto floscio, polso con 2 bottoni. 1

Cravatte colore blu notte B 19, larghezza cm. 1 punto minimo e cm. 4 punto
massimo. 1

Berretto rigido (tipo "KEPI" per il personale femminile) del tessuto della
divisa con due copertine i piqueé bianco ed una impermeabile dello stesso
colore, calotta bianca visiera colore nero, stemma della Polizia Municipale
ed eventuali distintivi di grado (soggolo). 2

Cappotto a doppio petto di colore blu notte B 19 con doppia bottoniera,
bavero rivoltato con alamaro riproducente lo stemma della Polizia
Municipale, spalline in doppio tessuto con bottone a occhiello da mm. 20
ed eventuali distintivi di grado cuciti entro I’attaccatura della manica

da un lato e fermati con un bottone dall’altro, carré anteriori sagomati,

due pacchi posteriori da cm. 13 con doppia impuniura e carré a margine,
collo aperto con sottocollo in doppio tessuto. Due tasche oblique con
pattine sagomate a punta sul fondo manica occhielli. Dotato di bottoni
metallici di colore argento riproducenti lo stemma della Polizia
Municipale. 6

Cappotto impermeabile monopetto di colore blu notte B 19, con quattro
bottoni, bavero rivoltato con alamaro riproducente lo stemma della Polizia
Municipale, spalline in doppio tessuto con bottone ed occhiello da mm. 20
ed eventuali distintivi di grado cuciti entro I’attaccatura della manica

da un lato e fermati con un bottone dall’altro, carré anteriori sagomati,
spacco posteriore da cm. 13 e carre foderato, collo aperto con sottocollo
in melton. Due tasche oblique a pistagna, maniche a giro con spacchetti
da mm. 6. Dotato di bottoni di colore argento riproducenti lo stemma
della Polizia Municipale. 4

Pullover di colore blu notte B 19, scollatura a "V", maniche lunghe. 2
Maglioni di lana. Collo alto, di colore blu notte B 19. 1

Giacca pesante termoisolante impermeabile. 4

2



Paio pantaloni impermeabili. 4
Paia di collant di color carne (personale femminile). 1
Paia calze colore blu notte alte a cm. 3 dal ginocchio

(personale maschile). 1

Scarpe basse in pelle nera dotate di lacci con tre trafori. Per il personale
femminile con mezzo tacco e linguetta impuntatura al collo del

piede. 2
Stivaletto "polacco” di pelle nera; per il personale femminile stivale

femminile stivale con mezzo tacco in pelle nera. 2
Paio stivaletti gomma neri. 6

Paio di guanti di pelle nera con spacchetto all’interno e impuntatura
sul dorso. 1

Paio guanti di pelle bianca. 1

Cinturone in pelle con spallaccio. Fondina di colore bianco. Fibia
con placca stemma Polizia Municipale. 2

Borsello bianco, rettangolare, con cinghia per tracolla fermata da un
passante per lato e da due sotto. Taschetta portadocumenti con lampo
applicata al lato sinistro. p4
Buffetteria varia. Stemmi. Corsetto rifrangente, ecc. al consumo
UNIFORME INVERNALE ED ESTIVA DI GALA

Quella normale integrata da un cordone intrecciato di colore

rosso-blu.

UNIFORME INVERNALE ED ESTIVA DI GALA

Giacca tessuto adeguato alla stagione, colore e foggia uguale a
quella invernale. 3

Paia di pantaloni (personale maschile). Stoffa uguale alla giacca.
Di foggia uguali a quelli invernali. 3

Gonna (personale femminile). Stoffa uguale alla giacca di foggia
e colore uguale a quella invernale. 3

Paio di scarpe personale maschile e femminile foggia come quelli
invernali, adeguati alla stagione. 1

Berretto con due copertine di piqué bianco ed una impermeabile.
Foggia e colore come quello invernale. 3
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Paia di calze cotone, colore come quelle invernali, corte

(personale maschile). 1
3 Paia di calze collant color carne per personale femminile. 1
1 Cravatta come quella invernale. 1
3 Camicie di colore celeste B 13 a manica corta, con carré a punta
anteriore e posteriore, colletto floscio, dotato di pattina
pettorale. 1
1 Puliover di cotone colore blu notte B 19, scollatura a "V",
senza maniche. 2
2 Paia guanti bianchi di filo. 1
1 Borsello estivo come quello invernale. 2
1 Impermeabile leggero, foggia e colore come quello invernale. 2
i Cinturone di canapa bianco con fibbia metallo bianco e
fondina di colore bianco. 2
Buffetteria varia (stemmi, alamari, gradi ecc...) al consumo
USCIERE MESSO NOTIFICATORE - DI CONCILIAZIONE -
CUSTODE RESIDENZA MUNICIPALE
QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI
UNIFORME INVERNALK
1 Giacca di tessuto pura lana di colore blu, due tasche
con patta esterna, piccoli stemmi del Comune al bavero. 2
2 Paia di pantaloni dello stesso tessuto della giacca,
lunghi senza risvolto. 2
Oppure (solo personale femminile) in alternativa:
2 gonna pantalone. 2
3 Camicie azzurre colletto rivoltato e polsini. 1
1 Cravatta azzurra. 1
1 Berretto del tessuto della divisa, formato tipo bulgaro

con copertina smontabile impermeabile nera, con stemma
del Comune. 6



Cappotto di pura lana colore nero a doppio petto, doppia
fila di bottoni divergenti dal basso in alto di tre
bottoni, fodera completa interna, due tasche oblique con

patta esterna senza bottoni. 4
Oppure in alternativa:
1 (iiacca a vento impermeabile. 4
1 Paio di scarpe di pelle nera a tomaia liscia. 1
1 Paio di guanti di pelle nera. 1
1 Grembiule nero. 1
UNIFORME ESTIVA
1 Giacca di tessuto di colore azzurro, della stessa
foggia di quella invernale. 3
2 Paia di pantaloni di colore azzurro, della stessa
foggia di quelli invernali. 3
Oppure (solo personale femminile) in alternativa:
2 gonne pantaloni. 3
1 Berretto del tessuto della divisa. 6
| Cravatta azzurra. 1
3 Camicie azzurre, manica corta. 1
1 Paio di scarpe pelle nera 1
1 Impermeabile leggero azzurro in nylon. 4
AUTISTI SCUOLABUS
QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI
UNIFORME INVERNALE
1 Giacca di tessuto di pura lana di colore blu,
di foggia uguale a quella dei Messi. 2
3 Paia pantaloni dello stesso tessuto della giacca, di
foggia uguale a quella dei Messi. 2
3 Camicie azzurre, maniche lunghe, colletto rivoltato.
Oppure in alternativa:
maglioni giro collo colore bordeaux. 2
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Cravatta di colore bordeaux.

Berretto del tessuto della divisa, con copertina
impermeabile dello stesso colore, con stemma del
Comune.

Cappotto di pura lana, colore blu di foggia uguale
a quella dei Messi.

Oppure in alternativa:

completo di giacca a vento e pantaloni impermeabili
in nylon pesante.

Paio di scarpe di pelle nera o scarponcini.

Paio di guanti di pelle nera.

Grembiule nero.

Tuta da lavoro in tela.

Paio di stivaletti in gomma a mezzo polpaccio.

UNIFORME ESTIVA

Giacca di tessuto di pura lana, colore azzurro.

Paia di pantaloni dello stesso tessuto e colore
della giacca.

Berretto dello stesso tessuto e colore della divisa.
Cravatta bordeaux.

Camicie azzurre maniche corte.

Paio di scarpe in pelle nera.

Impermeabile leggero azzurro in nylon. al consumo



OPERAI ADDETTI AI SERVIZI VARI: Mastro Muratori, Falegnami, Elettricisti

impiantisti ed

aiuto elettricisti, Giardinieri, Idraulici, Lattonieri,

Caldaisti, Botanici. Attacchino messo notificatore, Letturista

acqua-metano, Addetti alla segnaletica, Idraulici gasisti, Magazziniere,
Operai specializzati, Addetti depuratore acque di scarico e fognature.

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI

UNIFORME INVERNALE
1 Paio di scarponi in pelle da lavoro, isolanti per

elettricista. i
2 Paia di calzoni grigi o blu. 2
1 Giubbino della stoffa dei pantaloni. 2
1 Berretto tipo bulgaro del tessuto della divisa con

copertina impermeabile e stemma del Comune. 4
3 Camicie invernali da lavoro oppure in alternativa tre

maglioni. 2
1 Paio di stivaletti di gomma a meta polpaccio o al

ginocchio, oppure in alternativa e solo per addetti

servizi wdraulici, gas, acquedotto e depuratore, a

tutta coscia. 3
1 Eskimo impermeabilizzato o in alternativa giacca a

vento. 3
1 Tuta impermeabile gomma o in alternativa in tela. 2
1 Grembiule di tela (solo per falegnami). 1

Paia di guanti in pelle da lavoro. al consumo

UNIFORME ESTIVA
1 Paio di scarpe in pelle da lavoro, isolanti per

elettricisti. 1
3 Paia di calzoni colore Kaki o blu, oppure in

alternativa tre tute pettorina blu o bianche. 2
1 Giubbino della stessa stoffa dei pantaloni. 2
1 Berretto tipo bulgaro del tessuto della divisa
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con copertina impermeabile e stemma del Comune. 4

1 Cappello di paglia. 1

3 Camicie estive da lavoro. 2

1 Grembiule in tela solo per falegnami. 1
Paio guanti da lavoro in pelle. al consume

AUTISTI AUTOMEZZI, MACCHINE OPERATRICI E AUTOCOMPRESSORI
SERVIZI N.U. - MECCANICI, MOTORISTI, OPERATORI ECOLOGICL.

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI

UNIFORME INVERNALE

i Paio di scarponi in pelle da lavoro. 1
1 Paio di stivaletti di gomma a meta polpaccio

0 ginocchio. 3
1 Berretto tipo bulgaro colore grigio o blu con

copertina impermeabile. 4
3 Camicie da lavoro oppure in alternativa tre

maglioni. 2
2 Paia di pantaloni blu o grigi. 2
1 Giubbino della stessa stoffa dei pantaloni. 2
1 Paio di pantaloni impermeabili oppure in

alternativa una tuta in tela. 1
1 Giubba impermeabile. 1
1 Eskimo impermeabile o giacca a vento. 3
2 Tute antiacido solo per meccanici. 1

Paio guanti in pelle da lavoro. al consume



UNIFORME ESTIVA

1 Paio di scarpe in pelle da lavoro. 1
3 Pettorine colore blu o kaki o in alternativa

tre tute. 2
1 Giubbino della stessa stoffa dei pantaloni. 2
1 Berretto tipo bulgaro della stessa stoffa della

divisa con copertina impermeabile e stemma del

Comune. 4
1 Cappello di paglia. 1
3 Camicie estive da lavoro oppure in alternativa

magliette manica corta. 2
2 Tute antiacido per meccanici. 1

Paio di guanii in pelle da lavoro. al consumo

CANTONIERI NECROFORI

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI

UNIFORME INVERNALE
1 Giacca di colore e foggia simile a quella dei

Messi. 3
3 Paia di pantaloni di colore e foggia simile a

quella dei Messi. 3
1 Berretto dello stesso tessuto della divisa. 3
1 (Glacca a vento. 5
1 Paio di stivali in gomma a mezzo polpaccio. 3
1 Paio di scarponi invernali in pelle nera. 1
1 Tuta in tela da lavoro, oppure in alternativa

un grembiule da lavoro blu. 1
3 Camicie azzurre con colletto e polsini, oppure

in alternativa tre maglioni collo a "V". 1



1 Cravatta nera. 1
Paio di guanti in gomma antiacido. al consumo

1 Eskimo impermeabilizzato. 4

UNIFORME ESTIVA

1 (iacca di colore e foggia simile a quella dei Messi. 3
3 Paia di pantaloni di colore e foggia simile a quella

dei Messi. 3
1 Berretto dello stesso tessuto della divisa. 3
1 Paia di scarpe estive in pelle nera. 1
1 Tuta in tela da lavoro. 1
1 Grembiule blu. 1
3 Camicie azzurre. 1

INSEGNANTI/EDUCATRICI DELL’INFANZIA

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI
2 Tute in stoffa. 1
1 Paio di zoccoli sanitari oppure in alternativa

un paio di scarpe. 2

AUSILIARI ISTRUZIONE PRIMARIA, PERSONALE DI CUCINA,
LAVANDERIA SCUOLE DELL’INFANZIA

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI
2 Paio di pantaloni bianchi cotone (solo personale

maschile). 1
2 Grembiuli bianchi o azzurri {(escluso personale

di cucina) oppure in alternativa tre magliette

bianche di cotone. 1
1 Paio di stivaletti di gomma a meta polpaccio. 5
1 Paio di zoccoli sanitari o scarpe. 1
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2 Copricapo in tela bianca. 2
Grembiuli da cucina e per dispensa. al consumo

Guanti di gomma. al consumo

BIDELLI/E SCUOLE ELEMENTARI

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI
2 Grembiuli azzurri ¢ neri. I
I Paio di stivaletti gomma mezzo polpaccio. 5
1 Paio di zoccoli sanitari. 2
Guanti gomma. al consumno

Grembiulini da cucina e per dispensa (solo personale
addetto distribuzione refezioni). al consumo

Copricapo tela bianca (solo personale addetto
distribuzione refezioni}. 2

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA CASA PROTETTA PER
ANZIANL

QUANTITA’ DESCRIZIONE DURATA ANNI

PERSONALE MASCHILE (inserviente, infermieri professionali,

di cucina)
1 Giubbotto di tela bianca. 1
2 Paia di pantaloni di tela bianca. 1
3 Magliette bianche. 1
1 Paio di scarpe oppure in alternativa un paio di

zoccoli sanitari. 1
3 Paia di calze bianche. 1
2 Camici tela bianca. i
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PERSONALE FEMMINILE(inserviente, infermieri professionali)

Camici di tela bianca oppure in alternativa
un giubbino di tela bianca.

Paia di pantaloni bianchi in tela.
Magliette cotone bianche.

Paio di scarpe o zoccoli sanitari.
Paia di calze bianche o collant.

Copricapo in tela bianca.

PERSONALE DI CUCINA/GUARDAROBA

Magliette cotone bianche.
Camici in tela bianca.
Paia di calze bianche.
Copricapo in tela bianca.

Paio di scarpe o zoccoli sanitari.

Paio di stivali di gomma a meta polpaccio.

Grembiule in gomma.

PER TUTTI

Giacchetta di lana blu o azzurra.
Guanti gomma.

Grembiulini in tela.
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ASSISTENTI DOMICILIARI

SOPPRESSCO
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ARTICOLO 3

Nell’interno di dirimere eventuali divergenze che possono sorgere in merito alla "massa
vestiario” il Sindaco provvedera alla nomina di una Commissione che sara cosi composta:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

Economo Comunale.

n. 1 rappresentante Settore Attivitd Produttive e Polizia Locale.

n. 1 rappresentante Settore Lavori Pubblici.

n. 1 rappresentante Settore Cultura - Pubblica Istruzione - Sicurezza Sociale
e Sanita.

n. 2 rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL -
UIL. Le decisioni della Commissione, avente potere consultivo, dovranno
essere prese a maggioranza di voti e saranno sottoposte all’approvazione della
Giunta Municipale. Alla predette Commissione sono attribuiti i compiti di
esprimere 1 propi pareri sui seguenti e spectfici argomenti:

Variazioni al presente Regolamento in ogni sua parte tenendo conto dei limiti
di cui al successivo art. 15;

Efficienza degli indumenti e delle calzature acquistate dall’ Amministrazione
Comunale nei termini di cui al successivo art. 4;

Regolarita e verifica delle assegnazioni dei capi di vestiario effettuata ai sensi
del presente Regolamento;

Esame di richieste particolari avanzate dai dipendenti in merito alla massa
vestiario; _

Segnalazioni relative ad eventuali inosservanze alle disposizioni del presente
Regolamento.

La convocazione della predetta Commissione, qualora ed ogni qualvolta si verifichino i casi
gid sopra indicati, verra disposta a cura dell’ Amministrazione Comunale ovvero su richiesta
specifica delle componenti sindacali succitate. I capi servizio sono responsabili della corretta
tenuta da parte del rispettivi dipendeti e segnaleranno eventuali deficienze alla
Amministrazione Comunale.

ARTICOLO 4

All’Economo ¢ affidato 1l compito dell’acquisto del vestiario e delle calzature nonché della
tenuta delle tabelle individuali.

ARTICOLO 5

Ciascun capo di vestiario viene dato in consegna al personale interessato previa compilazione
di un’apposita scheda individuale nella quale viene indicato:

1) il quantitativo dei capi, previsti dal comma dell’art. 2;
2) la data di consegna;
3) la durata di ciascun capo di vestiario.

Di detta scheda da tenersi costantemente aggiornata agli atii da parte dell’ Ufficio Economato,
il dipendente interessato potra prenderne visione su richiesta dello stesso.
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ARTICOLG 6

L’Amministrazione Comunale provvedera, con i criteri del presente Regolamento, alla
vestizione del dipendente nuovo assunto, che in caso di licenziamento o di dimissioni prima
del termine previsto dalla Legge, dovra ritornare all’ Amministrazione, i capi eventualmente
ancora utilizzabili da verificarsi in ogni caso tra I’Ente e le O0.SS. Al personale fuori ruolo
assunto in via del tutto precaria per servizi stagionali o provvisori, I’ Amministrazione potra
provvedere alla fornitura, caso per caso, di eventuali indumenti ritenuti indispensabili agli
stessi per 1’espletamento delle mansioni loro assegnate.

ARTICOLO 7

I tipi, la qualita, il colore dei tessuti, nonche la foggia delle uniformi, delle calzature, sono
fissate dall’ Amministrazione previo parere obbligatorio ma non vincolante da parte della
Commissione di cui all’art. 3

ARTICOLO 8

[l dipendente che riporta danni all'uniforme per cause di servizio o duranie I’espletamento
dello stesso, ha diritto ad essere reintegrato dal capo di vestiario danneggiato. I responsabili
del servizio e per quanto a loro conoscenza, sono tenuti a confermare le cause incidentali di
cul sopra.

ARTICOLO 9

I’ Amministrazione Comunale pud comandare i dipendenti appartenenti alle categorie
sopracitate a disimpegnare speciali servizi in abito civile. In tal caso il dipendente interessato
decade dal diritto di assegnazione del vestiario, che verra ripristinato solo al verificarsi delle
condizioni preesistenti. Qualora il dipendente ammesso alla fornitura di capi di vestiario,
quale addetto ad un particolare lavoro venga trasferito, con apposita deliberazione in modo
permanente, ad altri compiti o mansioni diversi da quelli avuti precedentemente, dovra essere
ammesso ad usufruire, in tutto, o i parte, della dotazione prevista per la nuova qualifica o
per le nuove mansioni attribuite, degli indumenti spettanti, eccezione fatta per quelli che
eventualmente possono essere utilizzati anche nelle nuove mansioni. I1 dipendente adibito con
il solo ordine di servizio a mansioni o compiti diversi dalla qualifica rivestita in organico o
per i quali, a norma della tabella allegata, non ¢ prevista la fornitura di divisa o di capi di
vestiario da lavoro, € ammesso alla concessione di quanto € consentito dalla tabella stessa per
la qualifica da lui rivestita, escludendo dal beneficio solo per il periodo, permanendo la
situazione di comando/distacco, e comunque non inferiore ad 1 anno oltre il quale il periodo,
permanendo la situazione di comando/distacco, usufruira del vestiario previsto nella qualifica
temporaneamente rivestita. Ii dipendente adibito con il solo ordine di servizio a mansioni o
compiti diversi dalla qualifica rivestita in organico o per i quali, a norma della tabella
allegata, non ¢ prevista la fornitura di divise o di capi di vestiario da lavoro, non € ammesso
alla concessione di quanto & consentito dalla tabella stessa per la qualifica da lui rivestita,
escludendolo dal beneficio solo per il periodo del comando/distacco, e comungue non
inferiore ad un anno olire il quale periodo, permanendo la situazione di comando/distacco,
usufruira del vestiario previsto nella quatifica temporaneamente da Iui rivestita.
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ARTICOLO 10

Ove un capo di vestiario dovesse perdersi o comunque risultasse non idoneo all’uso prima
del termine stabilito dal Regolamento, la spesa per il rinnovo ¢ a carico del dipendente che
I’ha avuto in dotazione, salvoch¢ da accertamenti, esso non risulti fuori uso per difetto di
fabbricazione o per la non buona qualita. Gli accertamenti di cui al comma precedente vanno
eseguiti dall’Amministrazione Comunale con i mezzi o procedimenti che riterra di volta in
volta piti idonei, convocate e sentite le O0.SS. di cui all’art. 3 del presente Regolamento.

ARTICOLO 11

Il vestiario di cui all’art. 2 del presente Regolamento, dovrd essere sempre indossato in
servizio e soltanto nelle ore di servizio. Si considerano ore di servizio, oltre a quelle previste
dal contratto di lavoro, anche quelle in cui il personale dalla propia abitazione si reca sul
luogo di lavoro o vi fa ritorno.

Nei confronti del personale che non osserva 1’obbligo di indossare in servizio il suddetto
vestiario, o che indossare in servizio il suddetto vestiario, o che indossa il vestiario stesso
quando non lo ¢, si procederd ne1 modi previsti dal Regolamento Organico.

ARTICOLO 12

L’ Amministrazione non dara corso alle richieste di rinnovo delle divise o di capi di vestiario
da lavoro, nei confronti di quei dipendenti che, entro i sei mesi successivi alla data stabilita
quale termine ultimo per la presentazione delle richieste stesse, siano prossimi al
collocamento a riposo o alla dispensa dal servizio dovuta a qualsiasi causa. In tal caso 1'uso
del vestiario in dotazione, si intende prorogato sino al termine del servizio.

ARTICOLO 13

L’Ufficio Personale ¢ tenuto a comunicare di volta in volta all’Ufficio Economato, notizie
relative a variazioni fra il personale avente diritto al vestiario, fornendo all’Ufficio stesso
copia degli atti deliberativi, regolarmente approvati, riguardanti assunzioni o cessazioni dal
servizio di personale nonche copia dei provvedimenti inerenti i trasferimenti del personale
medesimo.

ARTICOLO 14

Per quanto non previsto dal presente Regolamento, vanno temite presenti, in quanto
applicabili, le norme contenute nel Regolamento Organico del personale del Comune.

ARTICOLO 15

Le disposizioni del presente Regolamento non subiranno alcuna variazione, se non per casi
straordinari e da valutarsi di volta in volta, per un periodo non inferiore ad anni tre a far data
della sua esecutivita. Trascorso tale periodo minimo ed in assenza di variazioni i termini di
cui sopra sono prorogati nella stessa misura.

Le disposizioni di cui al presente Regolamento aboliscono tutte le norme gia emanate
dall’ Amministrazione Comunale in materia.
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QUANTITA'
n 2

n. 2 paia

n. |

n. 10

ASSISTENTI DOMICILIARI

DESCRIZIONE
pantalone o gonne jeans
calzature

giacca a vento

camici

DURATA ANNI



